INSTRUMENTY FINANSOWE
WSPIERAJACE PRACODAWCOW

Przedstawia:

Arkadiusz Lukaszow
starszy specjalista ds. marketingu ustug urzedu

Wroctaw, 28 maja 2025 r.



ZARYS TEMATYK]/

PUNKTY DO DYSKUSJI

Staze

Prace Interwencyjne

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowanie wynagrodzen 50+




URZAD

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy
i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
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URZAD PRACY

1) pracodawca;
2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spofecznej (zgodnie z ustawg o
ekonomii spofecznej)

lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej
(zgodhnie z ustawqg o ekonomii spoteczne;j)

4) rolnicza spétdzielnia produkeyjna;

5) pefnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu
bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wtasny rachunek, dziatalnoé¢ w zakresie produkeji
roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadownicze;j,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny
produkcji rolnej (zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu
spofecznym rolnikéw).
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A
J Staz realizowany jest na podstawie trojstronnej umowy cywilno-prawnej
zawieranej pomiedzy organizatorem stazu, starostg i bezrobotnym

-od 3 do 6 miesiecy
-od 3 do 12 miesiecy
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KOSZTY ORGANIZATORA
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URZAD PRACY

organizator stazu kieruje bezrobotnego, na
wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie,

na  zasadach  przewidzianych  dla
poracownikdw (zgodnie ustawg - Kodeks
pracy);

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

2) przekazuje bezrobotnemu na pisémie zakres

obowigzkéw i uprawnier.
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CIAG DALSZY

RACY
Roce i

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazy;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $rodki
ochrony indywidualnej, niezbedne érodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje;

4) protilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynky;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania

zadar na danym stanowisku.



&ien

URZAD PRACY

OWIATOAY
RZAD
RACY

h"?ocx_l*“

CIAG DALSZY

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze
dyskryminowad stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra
odpowiada za prawidfowq realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz, zwane;
dalej "opiekunem stazysty".




STYPENDIUM &)

URZAD PRACY

stypendium za kazdy miesigc odbywania
stazu

2.659,20 zt
(160% zasitku dla bezrobotnego)

OBOWIAZKI STAZYSTY

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;
2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu
oraz stosuje sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o

ile nie sq one sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzety;

4) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora
stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.
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Czym s3 prace

interwencyjne

I dlaczego warto
z nich skorzystac?

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,

ktére nastgpifo w wyniku umowy zawartej ze starostq i ma na celu wsparcie
bezrobotnych;
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Q KTO MOZE ZtOZYC WNIOSEK
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“Roce™
1) osoba reprezentujgca podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub robét publicznych

lub osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fafszywych zeznah lub oéwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub

przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowq, przestepstwo skarbowe lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreélony w przepisach prawa obcego;

2) ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzer pracownikom, z optfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Solidarnos$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

.?.'.:'!; " [' . 3 -

c) optacaniem innych danin publicznych.
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Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnif w ramach
prac interwencyjnych w pefnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spofeczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio vzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniv zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca.

Pomoc ta stanowi pomoc de minimis
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=3 PRZYKLAD: ’

W WARIANCIE WEDLE KTOREGO REFUNDACJA ZOSTAJE PRZYZNANA NA OKRES 6
MIESIECY, UTRZYMANIE WYNOSI 3 MIESIACE CZYLI tACZNIE 9 MIESIECY ZATRUDNIENIA.

CZYLlI KOSZT CALEJ UMOWY TO:

6 X 4.666,00= 27.996,00 ~ZL.

KOSZT REFUNDACJI

27.996,00/9= 3.110,67

KOSZT W PRZELICZENIU NA MIESIAC

e



Q PRZESLANKA NEGATYWNA

Starosta nie moze skierowad bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie
ostatnich 90 dni bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych prac u danego
oracodawcy.




Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

to pomoc finansowa

udzielana przez PUP
W zZwigzku ze stworzeniem
lub przystosowaniem

stanowiska pracy
| zatrudnieniem na tym stanowisku

skierowanego bezrobotnego.
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- WPOSAZENIE 1) przedsiebiorcy;
W - zes 2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej
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¥ ’9""2 smm formie wychowania przedszkolnego, niepubliczne;j

e - lub doposazenia
TSN .. | stanowiskapracy? szkole;

O 3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,

zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium

_—e—————— _—

Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego
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URZAD PRACY



Wysokoéé refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest okreélona w umowie i stanowi:

1)nie wiecej niz 4-krotno$é przecietnego wynagrodzenia albo

W, ((‘4- 4 x 8.477,21 = 33.908,84
\ % @g URZAD PRACY

2) wiecej niz 4-krotno$é, jednak nie wiecej niz 6-krotno$é przecietnego

ﬁn- : \,1;1 : .
R o, | wynagrodzenia.

lle wynosi nj
dofinansowanie z PUP? I
6 x 8.477,21 =50.863,26

W przypadku otrzymania refundacji w wysokosci 4 - krotnosci
C‘ przeciethego wynagrodzenia podmiot zobowigzany jest utrzymaé

stanowisko pracy przez 12 miesiecy

W przypadku otrzymania refundacji w wysokosci nie wiekszej niz 6 -

rea I krotnosci przeciethego wynagrodzenia podmiot zobowigzany jest

RACY

#Roce utrzymaé stanowisko pracy przez 18 miesigecy
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CO MOZESZ KUPIC et
Z DOTACJI ‘

Otrzymane srodki moina przeznaczyé w szczegélnosci na:

zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym érodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnoséci stanowiska pracy z przepisami bezpieczerstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii.

URZAD



W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub
podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu,
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje
prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy bez podatku od towardéw i ustug.

Wyptacana jest kwota
netto

OWIATO}
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@ Starosta moze, na podstawie zawartef umowy, przyznac pracodawcy lub
przedsiebiorcy  dofinansowanie @ wynagrodzenia za  zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory:

1) ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukoriczyt 60 lat - w przypadku kobiety
lub 65 lat - w przypadku mezczyzny,

2) poszukujgcego pracy, ktory vkoriczyt 60 lat - w przypadku kobiety ;g’“’“
lub 65 lat - w przypadku mezczyzny.

@




Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyiszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego

Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzani sq do dalszego zatrudnienia
skierowanego  bezrobotnego po  uplywie  okresu  przystugiwania
dofinansowania, przez okres 6 miesiecy.
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fory PRZYKLAD:

12 X 2.100,00 = 25.200,00 2% "

25.200,00/ 18 = 1.400,00 2t

WARIANT 12 MIESIECZNY( OSOBY BEZROBOTNE)
PLUS 6 MIESIECY UTRZYMANIA

6 X 2.100,00 = 12.600,00 2t

12.600,00/12 = 1.050,00 Z1
‘. WARIANT ZA CO DRUGI MIESIAC (OSOBY POSZUKUJACE PRACY)

1 MIESIAC DOFINANSOWANIA + 1 MIESIAC UTRZYMANIA
PRZY CZYM MOZEMY UMOWE ZAWRZEC MAX NA 12 MIESIECY.




Organizacja stazy
tel. (71) 77-01-758

Refundowanie kosztéw zatrudniania
w ramach tzw. prac interwencyjnych

- tel.531-204-151

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

tel. (71) 77-01-751, (71)77-01-642

Dofinansowanie wynagrodzen za

strona www

skierowanego bezrobotnego 50+
tel. 531-204-151
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