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OTODOM od kilku lat tworzy projekt
spoteczny Szczesliwy dom, ktdérego
celem jest zwiekszenie pewnosci ludzi

w zakresie podejmowania Swiadomych

| trafnych decyzji na rynku nieruchomosdi,
a w efekcie podnoszgcym poziom
dobrostanu mieszkancow Polski.

W ramach tego projektu m.in.
opracowywane sg dostepne bezpfatnie
raporty, ktore przyblizajg temat szczescia
| czynnikdw go ksztattujgcych.

Szczesliwy
Dom

projekt otodem

szczesliwy dom

miasto dobre do Zycia

szczeSliwy dom

okolica bliska sercu

szczesliwy dom

dzielnica réznorodnych potrzeb
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Szczesliwy Dom

%] Szczesliwy Dom

Emocje
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KONCEPT 2025 - SENSY ZMIAN MIESZKANIOWYCH otodom

N

do autentycznosci \

Od wspélnoty R |||

MINI-RAPORT #1 RAPORT #2 RAPORT #3
Sensy zmian Nowe spotecznosci Mieszkaniowe style
mieszkaniowych sgsiedzkie zycia Polakéw

Segmentacja mieszkancow Analiza dialogu i relacji sasiedzkich. Opis mieszkaniowych styli zycia
Polski: kluczowe sensy Czynniki wspélnoto-twdrcze w polskic Polakéw w oderwaniu od klasycznych
zmian mieszkaniowych miastach w obliczu trendow. podziatéw generacyjnych
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,Nie da sie juz najpierw zrozumiec
problemu, aby go rozwigzac.
Trzeba zaczac€ rozwigzywac,
aby moc go zrozumiec.”

H. W.J. Rittl, M. M. Webber
Dilemmas in a General Theory of Planning



jako uzupetnienie badan ilosciowych (predefiniowanych
ekspercko) pracowalibySmy na wyobrazni ludzi
przez serie warsztatéw ko-kreatywnych z r6znymi
grupami interesariuszy, ktére bytyby prowadzone
w logice futures thinking?’

grupy warsztatowe miatyby konkretne zadanie do
wypracowania, ktére wigzatoby sie z wypracowaniem
idealnego rozwiazania wspolnoto-twoérczego

i stworzeniem krokéw wdrozeniowych w logice
backcastingu?

grupy pracowatyby warsztatowo zainspirowane
zmianami i przysztoscia’

grupy warsztatowe bytyby dobrane celowo i wsparte
moderatorami, jako osobami utatwiajgcymi?

wypracowane rozwigzania zostatyby poddane
walidacji eksperckiej?

otodom

what’S
next
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otodom

Co zrobié, zeby rozwinaé
spotecznosci sasiedzkie?

Wypracowanie realnych zapalnikdw wspolnoto-tworczych
mozliwych do zastosowania w polskiej rzeczywistosci



KROKI W NASZYM PROCESIE otodom

@ )
WARSZTAT WARSZTATY WARSZTATY WYWIADY WARSZTATY BADANIE
BADAWCZY KO-KOREA(]I EKSPERCKIE POGLEBIA JACE Z DEVELOPERAMI ILOSCIOWE
OTODOM /IR / Wroctaw OTODOM /IR / FST OTODOM /IR / OTODOM /IR /
LAB60+ / FST / Cieszyn LAB6O+ / FST LAB6O+ / FST LAB6O+ / FST
/ LL/10QS / LL/1QS
+ dookreslenie » warsztatow » warsztaty * wywiady » warsztatow » wktad do
obszaréw kreatywne z wybranymi z wybranymi z wybranymi badania
badawczych, w obszarze ekspertami ekspertami developerami ilosciowego
na bazie wspolnoto- dziedzinowymi dziedzinowymi
poprzednich tworczym z Polski z Europy
dziatan z lokalnymi i ze Swiata
I wynikow aktywistami
badan
26 marca 23 i 24 kwietnia 7 maja 10 - 26 maja 29 / 30 maja czerwiec
. J
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IDEALNY PROJEKT

WSPOLNOTOTWORCZY

W POSZUKIWANIU TEGO, CO MOZEMY ROBIC




~JesteSmy wiezniami naszego

czasu i miejsca (...) ale kiedy

wyobrazamy sobie przysztosc,

nasz mozg tworzy nowe Sciezki

neuronowe (...) aby to zrobic, { o2 o
musisz poczuc przysztosc.” .

_ Jane McGonigal y

Instutute for the Future ‘




ZADANIE WV GRUPACH

KROK 1

« W pierwszej kolejnosci uczestnicy warsztatow mieli wybrac
4 rézne najciekawsze dziatania sgsiedzkie, sposréd 36
réznych przyktadow z Polski i ze Swiata. Wybor stanowit
zapalnik do rozmaow. Kryterium wyboru: ,ale to fajne!” ©

imebanking - banki
:zasu sasiedzkiego

7l
Wi rozon E;, Zaangazowanie
zLATEM

! @ biznesu w miasto
o
.,

‘Happy to Chat’
Bench

Przestrzen faczaca

Odtworzenie

Sasiedzkie interwencje
fenomenu teatru
l

et The Big Lunch
i its kulturalne

181G LUNCH ] /Wielki Lunch

sasiedzki

P Z 4L spoteczne
Lt ( ) Laboratorium

§ Play Streets ;
vt ~  Niemarnowania

tymczasowe ulice
d b

otodom

KROK 2

« Majgc Swiadomosc roznych czynnikow skutecznosd dziatan
wspolnoto-tworczych oraz bazujac na wiasnym doswiadczeniu
uczestnicy mieli za zadanie stworzy¢ nowy ciekawy projekt,
rozpisujac dziatania konieczne do realizacji i charakter
przestrzeni sprzyjajgcej tworzeniu sasiedztw.

DZIALANIA ;
mieszkancow PRZESTRZEN
aktywistow prywatna
zarzadcow pot-prywatna
ustugodawcow publiczna
wiadz
REGULARNOSC
| POWTARZALNOSC
RYTUALOW
ODDOLNA SPRAWCZOSC NISKA BARIERA UDZIALU
| WSPOLUCZESTNICTWO I INKLUZYWNOSC
MIESZKAN COW \ /
CZYNNIKI
ADRESOWANIE SKUTECZNOSCI WSPOLNA PRZESTRZEN
LOKALNYCH POTRZEB € DZIALAN — LUB ZASOB JAKO
| KONTEKSTU WSPOLNOTO-  KOTWICA” INTERAKCJI
TWORCZYCH
ATMOSFERA ZABAWY WSPARCIEINSTYTUCJONALNE
| PRZYJEMNOSCI PRZY ZACHOWANIU

AUTENTYCZNEJODDOLNOSCI
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GRUPA 1. Wroctaw |dealny projekt wspolnoto-twaorczy

Repair Café
- sgsiedzkie warsztaty
naprawcze

Platformy
kooperatywne

EKONOMIA
WSPOLDZIELENIA

Swietlica
dla dorostych

Tymczasowe
wykorzystanie
it

TYMCZASOWE
WYKORZYSTANIE
PRZESTRZENI

WSPOLNA
PRZESTRZEN ~  Ogrody
NA STALE : - spolecznosciowe

B Wsp6ine ogrody warzywne b kwatowe na

INTERWENCJA
KRYZYSOWA Mutual Aid

/WZAJEMNA - sgsiedzka samo-
pomoc w kryzysie

taczg ludzi
tworzg wiezi

generujg dobrostan i poczucie
wystarczajgco dobrego sasiedztwa

budynek
ulica zamknieta dla aut
ogroéd / sad spoteczny / etc

adresowanie problemu samotnosci

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzadcow / ustugodawcdw / wiadz

© wymiana / sprzedaz rzeczy / otwarta dla mieszkancow

- konieczny ,opiekun”/ ,operator” (aktywisci, NGO, lokalny biznes, RO)
+ w trakcie / na koniec - wspdlne jedzenie

+ madre angazujgce animacje dla dzieci

* Czasna spotkania, rozmowy - dobra kawa

+ dostep do przestrzeni

+dyskretna obecnos¢ lokalnego biznesu

+ regularnos¢ - Targ, ktory staje sie rytuatem

Wybudzanie z codziennosci
- preteksty do spotkan
IDEA - budowanie nawykéw
- dajemy czas
- proces, nie projekt

+ kazdyrodzaj przestrzeni
+ otwarty w danym dniu/ momencie
+ tymczasowy (ulica, skwer, podwadrze, etc.)

+ miejsce mozliwe do wykorzystania w réznych porach roku

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna

Wybudzacz
np. Pchli Targ

futureS
thinking
group



GBS ogrody
spolecznosciowe

Mutual Aid

.. @3 - sasiedzka samo-

| i pomoc w kryzysie

-

DZIALANIA mieszkancow / aktywistéw / zarzadcow / ustugodawcdw / wiadz
wymiana / sprzedaz rzeczy / otwarta dla mieszkancéw

konieczny ,opiekun”/ ,operator” (aktywisci, NGO, lokalny biznes, RO)
w trakcie / na koniec - wspdlne jedzenie

madre angazujgce animacje dla dzieci

czas na spotkania, rozmowy - dobra kawa

dostep do przestrzeni

dyskretna obecnos¢ lokalnego biznesu

regularnos¢ - Targ, ktéry staje sie rytuatem

IDEA - budowanie nawykéw

Wybudzanie z codziennosci

- preteksty do spotkan Wybudzacz

- dajemy czas np. Pchli Targ
- proces, nie projekt

o

kazdy rodzaj przestrzeni

otwarty w danym dniu / momencie

tymczasowy (ulica, skwer, podworze, etc.)

miejsce mozliwe do wykorzystania w réznych porach roku

PRZESTRZEN prywatna -prywatna / publiczna /

otodom
/44

Idealny projekt wspélnoto-twérczy
musi by¢ pomyslany na cztery pory
roku, a przynajmniej na dwie.

44

Nie chcemy projektéw, chcemy
procesow - dostosowanych do
naturalnego rytmu czlowieka.

,,Operator miejsca powinien by¢
dyskretng obecnosciq, a nie kims,
kto mowi: 'chodZcie, my wam
pokazemy jak to sie robi'.

4 Pchli targ jako idealny rytuat - nie
przychodzisz dla obowigzku, ale
dlatego, Ze czujesz, ze to twoje miejsce.

Budowanie realnych wiezi to nie sprint;
stopa zwrotu z tej inwestycji spotecznej
jJest odroczona w czasie.
futureS
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W czasach przecigzonych narracjami o produktywnosdi, idea wspolnoto-tworczosci,
wytoniona z pracy warsztatowej lokalnych aktywistow, przypomina odpowiedz na
przemeczenie spoteczne. Jej sednem jest skupienie sie na procesie, nie na projekcie.
W odréznieniu od jednorazowych wydarzen, tu mamy do czynienia z pulsujgcym rytmem
zycia: zjego cyklicznoscia, zmiennoscig i potrzeba regenerac;ji.

Podstawg myslenia jest ekonomia wspétdzielenia - wymiana zasobow tak materialnych
jak i niematerialnych, osadzona w codziennych rytuatach. Przestrzen nie jest celem samym
w sobie, lecz nosnikiem - miejscem odzyskiwanym, tworzonym na nowo z pustostanow, ulic
zamknietych dla aut, tymczasowych ogroddw. Nie chodzi o monumentalne inwestycje, ale
0 organiczne budowanie miejsc wspdlnych: skromnych, przyjaznych, wspottworzonych.

Proces zaktada dyskretne animowanie, bez narzucania sie. Operatorzy przestrzeni majg
by¢ obecni na marginesie, gotowi wspiera¢, lecz nie dominowac. To odwrocenie logiki
liderstwa: nie przewodzenie ttumom, lecz czute towarzyszenie pojedynczym decyzjom.
Szczegblne znaczenie ma tu unikanie putapki hiperaktywnosci - tej presji ,ciggtego dziatania”,
ktora odpycha szczegdlnie mtode osoby od przestrzeni wspolnotowych.

Centralnym motywem wspolnoty staje sie rytuat - nie spektakl, lecz przewidywalna, ciepfa
obecnosc. Symbolem tej idei jest pchli targ: wydarzenie cykliczne, bez presji uczestnictwa,
dostepne dla kazdego, na wtasnych zasadach. Chodzi o to, by przestrzen dziatan byta
zaproszeniem, nie obowigzkiem. Wspdlnota nie obejmuije tych, ktérzy nie chcg byc jej czescig
- lecz pozostaje otwarta dla tych, ktorzy w swoim czasie zdecydujg sie do niej dotgczyd.

Proces stawia na energie rozproszong i regeneracyjng: kazdy cztonek wspdinoty ma
prawo dziatac intensywnie, a potem odpoczywac. Wprowadza idee ,dtugiej fawki” -
rotacyjnego zaangazowania, ktére umozliwia zachowanie Swiezosci i autentycznosci
dziatan. Wspdlnota funkcjonuje jak ekosystem: réznorodny, adaptujacy sie, odporny na szoki.

Wreszcie, idealny proces przysztosci jest przestrzenig budowania realnych wiezi.
Nie chodzi tylko o spotkanie, ale o tworzenie gtebokiej sieci zaufania, ktora dziata zaréwno
w sytuacjach komfortu, jak i kryzysu. Proces ten odbywa sie powoli, wymagajac cierpliwosdi,
obecnosci i spokoju - wartosci na dzis rzadkie, a przez to tym cenniejsze.

otodom
/44

Idealny projekt wspélnoto-twérczy
musi by¢ pomyslany na cztery pory
roku, a przynajmniej na dwie.

44

Nie chcemy projektéw, chcemy
procesow - dostosowanych do
naturalnego rytmu czlowieka.

,,Operator miejsca powinien by¢
dyskretng obecnosciq, a nie kims,
kto mowi: 'chodZcie, my wam
pokazemy jak to sie robi'.

4 Pchli targ jako idealny rytuat - nie
przychodzisz dla obowigzku, ale
dlatego, Ze czujesz, ze to twoje miejsce.

Budowanie realnych wiezi to nie sprint;
stopa zwrotu z tej inwestycji spotecznej
jJest odroczona w czasie.
futureS
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GRUPA 2. Wroctaw |dealny projekt wspolnoto-twaorczy

Tymczasowe
wykorzystanie
przestrzeni

nwihile Spaces” to brytyjski projekt spoleczny,
Zowany giwnie w Londynie, ktérego celem
oddawanie

pomysicw na aktywizagg o

integracie sasiadtw | eksper

2for spolecznego. Dzigkitakiemu
ibar

i alder
utytkowania pazwala na elastyczne | szybkie
reagowanie na potrzeby mieszkancom.

Superblok
w Barcelonie

‘Happy to Chat"

Sasiedzkie interwencje
kulturalne

The Big Lunch
L / Wielki Lunch
sgsiedzki

Spoteczne
Laboratorium
Niemarnowania

Timebanking - banki
czasu sgsiedzkiego

tworczy placemaking / tymczasowy
wykorzystanie nieuzytkow
nie marnowanie (jesien - zima)

prototypowanie przestrzeni ulicznej
placemaking - miejsca do interakgji

od matej architektury do ulic
(mozna to odwrdcic)

funkcjonowanie wiosna-lato

integracja przez sztuke, jedzenie, muzyke
tworzenie rytuatow

budowanie tozsamosci lokalne;

zabawa / Swietowanie (wiosna, lato, jesien)

sgsiedzki obieg zamkniety

nie marnowanie rzeczy, ustug, czasu, jedzenia
edukadja

gospodarka cyrkularna

obieg rzeczy i umiejetnosci (catoroczny)

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzadcow / ustugodawcdw / wiadz
* regulacje prawa miejscowego (kontekst miejsca, osiedla,
jaka wartos¢ wnosisz?)
+ pilotazidealnej przestrzeni osiedla / lokalny benchmarking

- kalendarz dziatan lokalnych promujgcych
cykliczne wydarzenia -> rytuaty

+ mieszkancy poswiecajg czas na cele spoteczne
+ stworzenie konstytucji / dekalogu sasiada
- |okalny gospodarz osiedla / zaangazowany lokalny biznes

+ zmiana prawa w kierunku co-housingu

Co-housing - wspélnotowe osiedla

IDEA z wykorzystaniem istniejacej infrastruktury

- przeksztafcenie istniejgcych przestrzeni - bez ptotow ->
rozdzielenie przestrzeni wspdlnych sasiedzkich — potpublicznych

+ wykorzystanie istniejgcych zasobow -> sal, budynkdéw, pomieszczen
* przestrzen wewnetrzna i zewnetrzna spotkan
+ projektowanie sprzyjajace dtugowiecznosci i jakosci zycia

+ fawki do pogawedek

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna
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otodom
/44

Tymczasowe przestrzenie to tworczy,
spofeczny placemaking - redefinicja
tego, jak patrzymy na przestrzen.

jaka wartos¢ wnosisz?) ,,

——
Tyr:czasotweA DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzgdcow / ustugodawcow / wiadz
wykorzystanie
przestrzeni
: % regulacje prawa miejscowego (kontekst miejsca, osiedla,

pilotaz idealnej przestrzeni osiedla / lokalny benchmarking Najfajniejsze rzeczy pOWStajq kledy
kale_mdarz dziatan IQka\nych promujacych . d k . Y dd I
cykliczne wydarzenia -> rytuaty tO Sq SQSIe ZKle Interwenc_le -0 (0) ne,
mieszkancy poswiecajg czas na cele spoteczne Spontaniczne’ tworzone od Wewnqtrz.

stworzenie konstytucji / dekalogu sasiada
lokalny gospodarz osiedla / zaangazowany lokalny biznes

zmiana prawa w kierunku co-housingu

Chcemy tworzyc¢ sgsiedzkie rytuaty
- poprzez muzyke, taniec, sztuke

Co-housing - wspélnotowe osiedla i wspélnejedzenie .
z wykorzystaniem istniejgcej infrastruktury

IDEA

przeksztatcenie istniejgcych przestrzeni - bez ptotow ->

rozdz‘\elenie.prlzes.tr.zem vvspélnyc,h sgsiedzkich - p/é’rpublic.znych , ,, CO'hOUSing to nie tylko WSpO'Ine

wykorzystanie istniejacych zasobdéw -> sal, budynkéw, pomieszczen . h .
mieszkanie, ale przede wszystkim

wspolna przestrzen troski i wsparcia.

przestrzen wewnetrzna i zewnetrzna spotkan

projektowanie sprzyjajgce dtugowiecznosci i jakosci zycia

fawki do pogawedek

K e / Zeby zmienia¢ myslenie o miescie, musimy
edukowac poprzez doswiadczenie, dziatanie,
a nie tylko opowies¢, czy mqdrzenie sie.
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Projekt wspolnototworczy, wypracowany przez grupe 2, opiera sie na trzech filarach:
cyklicznosci, lokalnosci i organicznosci. Jego sercem jest budowanie proceséw
spotecznych osadzonych w rytmie por roku, w przestrzeniach odzyskanych i prototypowanych,
z poszanowaniem indywidualnych i wspoinotowych potrzeb.

Punktem wyjscia jest prototypowanie przestrzeni: zamiast monumentalnych inwestycji,
wykorzystuje sie istniejace zasoby - suszarnie, rowerownie, fragmenty ulic, skwery.

To podejscie zaktada eksperymentowanie i testowanie: tworzenie mikroswiatow interakgj,
obserwowanie ich dynamiki, a nastepnie rozwijanie lub wycofywanie dziatan w zaleznosci

od ich spotecznego rezonansu.

Projekt wprowadza dwusezonowos¢ — przestrzenie muszg odpowiadac zaréwno na potrzeby
chtodnych, jak i cieptych miesiecy. Jesien i zima wymagajg zamknietych przestrzeni
sgsiedzkich, natomiast wiosna i lato otwierajg mozliwosc dziatania na ulicach i w przestrzeni
publicznej. Kazde dziatanie wpisane jest w logike rytuatu: powtarzalnych swigt, wspdlnych
celebracji przesilen, sasiedzkich spotkan tgczacych sztuke, muzyke, taniec i jedzenie.

Rownolegle rozwijane sg spoteczne laboratoria niemarnowania, banki czasu i platformy
kooperatywne. Ekonomia wspétdzielenia nie jest tu dodatkiem, ale fundamentem budowania
wiezi: dzielenie sie czasem, umiejetnosciami i przedmiotami staje sie codzienng praktykg.

Waznym aspektem jest reinterpretacja idei co-housingu. Nie chodzi tylko o wspdlne
mieszkanie, ale o budowanie przestrzeni wzajemnej troski i opieki - poprzez istniejgca
infrastrukture i codzienne praktyki sasiedzkie. To wizja wspdlnoty, w ktorej kazdy,
niezaleznie od wieku czy potrzeb, znajduje swoje migjsce.

Projekt Swiadomie odwotuje sie takze do koniecznosci zmian systemowych: reguladji prawnych
sprzyjajgcych tworzeniu mikrospotecznosdi i zachecajacych do odpowiedzialnosci spoteczne).
Jednak jego prawdziwa sita tkwi w oddolnym budowaniu tozsamosci lokalnej - poprzez
$niadania sasiedzkie, wspdlne sprzatanie, lokalne benchmarki i cichg rywalizacje miedzy
osiedlami.

Nie spektakl, lecz doswiadczenie. Nie projekty, lecz procesy. Nie zarzgdzanie, lecz obecnosc.

otodom
/44

Tymczasowe przestrzenie to tworczy,
spofeczny placemaking - redefinicja
tego, jak patrzymy na przestrzen.

44
Najfajniejsze rzeczy powstajq, kiedy
to sq sqgsiedzkie interwencje - oddolne,
spontaniczne, tworzone od wewngqtrz.

Chcemy tworzyc¢ sgsiedzkie rytuaty
- poprzez muzyke, taniec, sztuke
i wspdlne jedzenie'.

Co-housing to nie tylko wspdlne
mieszkanie, ale przede wszystkim
wspolna przestrzen troski i wsparcia.

Zeby zmienia¢ myslenie o miescie, musimy
edukowac poprzez doswiadczenie, dziatanie,
a nie tylko opowies¢, czy mqdrzenie sie.
futureS
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GRUPA 3. Wroctaw |dealny projekt wspolnoto-twaorczy

Repair Café
- sgsiedzkie warsztaty
naprawcze

Timebanking - banki
czasu s3siedzkiego

Kiosk z dusza

Kiosk 2 dusza’” to wyjatkowa adaptacja starego,
kiosk .

ss2cz01

Cohousing
- wspéinotowe
osiedla

Cohousingu (zapoczatkowany w D:
projektowania fizycan

g Superblok
ot w Barcelonie

e or
rowerkach, dorosii rozmaniaja na fawkach,
odbywaja sie spontaniczne przyjeca urodzinowe.
Ukat wspd rzestrzent
D o

udzior cej dz

niski poziom wejscia

ekologia / cyrkularnos¢

wymiana umiejetnosci / autentyczna potrzeba
budowanie relacji / egalitaryzm / inkluzywnos¢
miedzypokoleniowos¢

reuse - ponowne wykorzystanie
multifunkcjonalnosc¢

niski poziom wejscia / jakosc¢ zycia
atrakcyjnosc¢ przestrzeni publiczne;
poprawa bezpieczenstwa

miejsce — utozsamianie sie / duma

wspdlne wartosci / wspolnotowosc 2.0
samoorganizacja / sprawczosc
dtugofalowosc / wptyw na przestrzen
wspotdecydowanie / wspotprojektowanie
partycypacja / nauka konsensusu
wzorce dla przysztych pokolen

systemowos¢

rézne skale i funkdje
wspotprojektowanie / wspétdecydowanie
grywalnosc¢

jakos¢ zycia

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzadcow / ustugodawcdw / wiadz

wykorzystanie istniejgcych zasobdw -> mapa zasobow (pustostany)

jednoczenie grupy chetnych do dziatania mieszkancéw / wiadze
- spotkania / case'y / przekonanie wiekszosci o zaletach pomystu

przepisy / legislacja / systemowe finansowanie
jakos¢ -> mniej znaczy lepiej

optymalizacje / proces (projekt pilotazowy)

program systemowy — wiadze / aktywisci / ustugodawcy

partycypacja - mieszkancy

Zmiana placéw zabaw

IDEA  dla dzieci na miejsce

dla kazdego mieszkanca

Nowe zycie
przestrzeni

redefinicja przestrzeni placéw zabaw
wspdlnoty / parki
wielofunkcyjnosc - przestrzenie grywalne

/ zabawa / nauka / kultura /sztuka / zdrowe nawyki

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna
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Superblok
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DZIALANIA mieszkan kt ) rzad

wykorzystanie istniejacych zasobdw -> mapa zasobdw (pustostany) \

jednoczenie grupy chetnych do dziatania mieszkancow / wiadze
- spotkania / case'y / przekonanie wiekszosci o zaletach pomystu

przepisy / legislacja / systemowe finansowanie
jakos¢ -> mniej znaczy lepiej
optymalizacje / proces (projekt pilotazowy)

program systemowy - wiadze / aktywisci / ustugodawcy

partycypacja - mieszkancy

\

Zmiana placéow zabaw

IDEA dla dzieci na miejsce

dla kazdego mieszkanca

Nowe zycie
przestrzeni

redefinicja przestrzeni placow zabaw
wspdlnoty / parki
wielofunkcyjnos¢ - przestrzenie grywalne

/ zabawa / nauka / kultura /sztuka / zdrowe nawyki

PRZESTRZEN prywatna / pét-prywatna / publiczna

/

otodom
/44

Trzeba zredefiniowac istniejgcq infrastrukture
w odpowiedzi na zmiany spofeczne
i demograficzne, tworzgc miejsce dla kazdego.

44

Projektant ma byc tylko przewodnikiem
- narzedziem, ktéry prowadzi
mieszkancow i realizuje ich potrzeby.

44

Plac zabaw nie jest juz miejscem dla
najmiodszych - ma stac sie przestrzeniq
budujgcq dobrostan i relacje dla wszystkich.

Przestrzen jest jednym z elementow
systemu, ale to proces spoteczny
jest kluczowy.

44

Musimy edukowa¢ projektantow i inwestorow,
by zmienic¢ myslenie o przestrzeni - od podziatu
na funkcje do tworzenia miejsc grywalnych.
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Projekt wspolnototworczy, ktory wytonit sie z pracy warsztatowej grupy 3, proponuje
radykalne przedefiniowanie miejskich przestrzeni codziennosci. W jego centrum
znajduje sie idea zycia przestrzeni - miejsca, ktore nie sg tylko funkcjonalnymi
enklawami, ale pulsujgcymi ekosystemami spotecznej wymiany.

Wspdlnota nie rodzi sie tu z budowy nowych obiektow, ale z przeksztatcenia istniejacej
infrastruktury. Place zabaw, dzi$ czesto ograniczone do najmfodszych, stajg sie miejscami
dla wszystkich pokolen: przestrzenig zabawy, odpoczynku, nauki, kultury, dostosowang

do rzeczywistych potrzeb demograficznych i spotecznych. Zielone enklawy, przestrzenie
chtodu w czasach kryzysu klimatycznego, nowe mikroswiaty spotkan, rytuatow i relacji.

Projekt zakfada systemowos¢: wspotprace aktywistow, projektantow, wiadz miejskich,
wspolnot mieszkaniowych i prywatnych inwestorow. Proces jest rozpiety pomiedzy
mapowaniem zasobow, konsultacjami spotecznymi, pilotazowymi wdrozeniami i iteracyjnym
udoskonalaniem przestrzeni. Kluczowym zatozeniem jest partycypacja - mieszkancy nie sg
biernymi uzytkownikami, ale wspottwércami. Projektant staje sie jedynie przewodnikiem,
narzedziem umozliwiajgcym materializacje wspolnych wizji.

Jednoczesnie, tworcy projektu podkreslajg znaczenie edukacji architektow i inwestoréw.
Nowa wspdlnota przestrzeninie powstanie bez zmiany mentalnosci na wszystkich
poziomach: od uczelni architektonicznych po strategie inwestycyjne deweloperow.

Projekt wprowadza takze pojecie grywalnosci przestrzeni - miejsc nieprzypisanych do
konkretnej grupy wiekowej czy funkcji, ale umozliwiajgcych wielorakie, spontaniczne formy
aktywnosci. Przestrzen nie ma juz by¢ jedynie scenerig, ale zywym organizmem spotecznego
zycia.

Najwazniejsze jednakjest uznanie, ze przestrzen jest tylko jednym z elementow procesu.

Celem nadrzednym jest wzmacnianie procesu spotecznego - tworzenie migjsc, ktore
generujg ruch, interakcje i tozsamos¢ lokalng.

W tej wizji idealna przestrzen wspoélnotowa jest nie zamrozonym projektem, ale ptynnym,
zmieniajgcym sie bytem - otwartym na potrzeby, dosSwiadczenia i marzenia swoich
mieszkancow.

otodom
/44

Trzeba zredefiniowac istniejgcq infrastrukture
w odpowiedzi na zmiany spofeczne
i demograficzne, tworzgc miejsce dla kazdego.

44

Projektant ma byc tylko przewodnikiem
- narzedziem, ktéry prowadzi
mieszkancow i realizuje ich potrzeby.

44

Plac zabaw nie jest juz miejscem dla
najmiodszych - ma stac sie przestrzeniq
budujgcq dobrostan i relacje dla wszystkich.

Przestrzen jest jednym z elementow
systemu, ale to proces spoteczny
jest kluczowy.

44

Musimy edukowa¢ projektantow i inwestorow,
by zmienic¢ myslenie o przestrzeni - od podziatu
na funkcje do tworzenia miejsc grywalnych.
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GRUPA 1. Cieszyn Idealny projekt wspélnoto-tworczy

afés: A Sustainable

LADOWNIK

Swietlica dla dorostych

Repair Café
- sgsiedzkie warsztaty
naprawcze

Féte des Voisins
- Europejski
Dzien Sasiada

e

nego domowymi

przekaskami na iatce schodowej. 1deq jest

.odbudowanie wartosci solidar

i prayjad, keére powinny stat
s

Mutual Aid
- sgsiedzka samo-

przerodziy sie w pray]
Praykiad rszawie akqa Widzialn:

\ keora
legitymizowala wyjé fy komfortu

Swietlica
dla dorostych

Ladownik ica dla doroshych,

pojeczne.
inej spolecznosci,
rczego dzielenia

wspbine proje
Swietlica sprayj
zacheca do aktyw
Sie pomysiami. Sp
wh

oszczednosc

recycling

satysfakcja z pomocy

szacunek do rzeczy i umiejetnosci

zabawa /impreza

przyjemnosc i integracja

wspolne jedzenie

relacje / interakcje miedzyludzkie
poznanie potrzeb / tozsamosc
wspotodpowiedzialnos¢ za miejsce

N .
5" w potrzebie

zaufanie / poznanie sie
wspotpraca / bliskos¢
poczucie bezpieczenstwa
bliskos¢ / odpowiedzialnos¢
miedzypokoleniowos¢ / relacje

wspolna przestrzen
zabawa / tolerancja
miejsce ,wyrwania sie” z domu

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzadcow / ustugodawcdw / wiadz

+ $niadania sasiedzkie / pikniki / positek — kazdy co$ przynosi
+ wspoipraca z ratuszem / otwartos¢ wiadz / DA SIE!

* faweczka sgsiedzka / trybuna obywatelska

 warsztaty naprawcze

+ atrakcje dla dzieci / banki mydlane / zawody

+ ogtoszenie / promocja / plakaty / zaproszenia
/ media spotecznosciowe / facebook osiedlowy
/ grupa ,Kocham sgsiada” / naklejki / plakietki

1. INTEGRACJA ,,Poznajmy sie”
IDEA 2. AKTYWIZACJA , Dziatamy”
3. SPRAWCZO0SC ,,Mamy wplyw”

-+ balkon/ ogrédek / skwerek / taweczka / piwnica osiedlowa
« ulica - zamykamy ulice / gry uliczne / gry miejskie
 plac zabaw / park

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna

Czlowieczyzna

©
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otodom
144

Taka swietlica dla dorostych daje mozliwosé
wyrwania sie z domu i bycia razem.

v) & Repair Café DZIALANIA mieszkaricow / aktywistéw / zarzadcow / ustugodawcow / wradz
y o - sgsiedzkie warsztaty :
2 o naprawcze
A $niadania sasiedzkie / pikniki / positek — kazdy co$ przynosi

wspotpraca z ratuszem / otwarto$¢ wiadz / DA SIE! ,, , , ..
taweczka sgsiedzka / trybuna obywatelska WSpOIna przestrzen to miejsce ZabaVV_y,
warsztaty naprawcze intengCji, interaiji - naWetjeS'Ii to

atrakgcje dla dzieci / banki mydlane / zawody

tylko piwnica albo balkon.

Féte des Voisins ogtoszenie / promocja / plakaty / zaproszenia
- Europejski

Dzier Sasiada / media spotecznosciowe / facebook osiedlowy
/ grupa ,Kocham sasiada” / naklejki / plakietki

44

Pomoc sgsiedzka to nie wielkie gesty -
czasem wystarczy wywiercic dziure w scianie.

1. INTEGRACJA ,,Poznajmy sie”

- IDEA 2. AKTYWIZACJA , Dziatamy” CZ}owichzyzna
. 3. SPRAWCZOSC ,,Mamy wpltyw”

balkon / ogrédek / skwerek / taweczka / piwnica osiedlowa

Wtadza powinna nie przeszkadzaé
- powinna wspétistnie¢ razem
z inicjatywami oddolnymi.

ulica - zamykamy ulice / gry uliczne / gry miejskie
plac zabaw / park

Swietlica
dla dorostych

44 : o >
e Integracja - aktywizacja - sprawczosc:
’ najpierw sie poznajemy, potem dziatamy,

na koncu zmieniamy.
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Wspdlnototworczy projekt lokalnych cieszynskich aktywistow z grypy 1 buduje sie na idei
prostych dziatan codziennych, ktére powoli, organicznie, tka¢ majg nowg jakos¢
sgsiedztwa. Nie szuka spektakularnych rozwigzan - stawia na warsztaty naprawcze, Swietlice
dla dorostych, pomoc sasiedzkg w kryzysie i Europejski Dzien Sgsiada, by budowac relacje,
ktore opierajg sie na codziennym, realnym wspotbyciu.

Przestrzen w tej wizji nie jest architektonicznym pomnikiem - to piwnica osiedlowa

z osobnym wejsciem, zaniedbany plac zabaw, nieuzywany balkon, mata biblioteka
osiedlowa. Kluczem jest odzyskiwanie istniejgcych miejsc, bez wielkich budzetéw,
z naciskiem na adaptacje i ponowne oswojenie przestrzeni.

Projekt wyrasta z prostych mechanizmoéw: integracja - aktywizacja - sprawczos¢. Najpierw
spotykamy sie: na pikniku, na Sniadaniu na skwerze, przy wspolnym szyciu spodni czy
naprawie roweru. Nastepnie dziatamy razem, uczac sie wspotpracy. Ostatecznie odzyskujemy
Wptyw Na nasze otoczenie, przeksztatcajgc przestrzen wedtug wspolnych potrzeb.

Wazng role petnig elementy symboliczne: obywatelskie taweczki ("Happy to Chat"), recznie
robione zaproszenia, plakaty tworzone oddolnie. Projekt jest gteboko inkluzywny: otwarty

na dzieci, dorostych, osoby starsze. Przestrzenie sg zaprojektowane tak, by umozliwiaty

nie tylko bycie razem, ale tez chwile wytchnienia od trudnych domowych sytuacji.

W tej wizji wiadza lokalna nie dominuje, lecz wspiera: nie przeszkadza, umozliwia,
stucha. Proces zakfada szerokg wspotprace z radami dzielnicowymi (lub postuluje ich
powstanie tam, gdzie ich brakuje) i konsekwentne budowanie mechanizmdw partycypadji.

Nie chodzi o wielkie deklaracje, ale o rytuaty codziennosci: gre w pitke na zamknietej ulicy,
wspolne rozmowy przy kawie, warsztaty szycia i majsterkowania. Wspoélnota budowana
jest tu cierpliwie, z prostych dziatan, matych spotkan i mikroskalowych zmian.

otodom
/44

Taka swietlica dla dorostych daje mozliwosé
wyrwania sie z domu i bycia razem.

44

Wspdlna przestrzen to miejsce zabawy,
integracji, interakgji - nawet jesli to
tylko piwnica albo balkon.

44

Pomoc sgsiedzka to nie wielkie gesty -
czasem wystarczy wywiercic dziure w scianie.

Wtadza powinna nie przeszkadzaé
- powinna wspétistnie¢ razem
z inicjatywami oddolnymi.

Integracja - aktywizacja - sprawczosc:
najpierw sie poznajemy, potem dziatamy,
na koncu zmieniamy.
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GRUPA 2. Cieszyn |dealny projekt wspélnoto-tworczy

pe S L spoteczne
i ! ( | ~ Laboratorium
KS:s s ~©  Niemarnowania

Library of Things
- biblioteka rzeczy

Przestrzen
dla miejskiej
ransformacji

Tymczasowe
wykorzystanie
przestrzeni

A e . ﬁ. % ¢ Jane’s Walk
P NS e -spotecne
éﬁ. walk o ' spacery sasiedzkie

Timebanking - banki
czasu sgsiedzkiego

Féte des Voisins
- Europejski
Dzieri Sgsiada

The Big Lunch

- -
12516 LUNCH ] / Wielki Lunch
- tehC

nie marnujemy

wykorzystujemy umiejetnosci ludzi
rozwijamy kontakty miedzypokoleniowe
przedtuzamy uzytecznosc urzgdzen
ograniczamy niepotrzebng konsumpcje

zmiana myslenia o wykorzystaniu
przestrzeni/ pop-upy

zmiana myslenia ekonomicznego / zamiast

wzrostu, dochoddw, kapitatu- myslenie
o dobrostanie i korzysciach spotecznych

elastycznos¢/ zmiennos¢ funkdji
wphyw na estetyke przestrzeni

tworzenie reladji
budowanie sieci pomocy
zacheta do ruchu

branie pod uwage ,innych” sgsiadow
/ zwierzeta / spacery / ustugi sasiedzkie

tworzenie okazji do Swietowania

wspdlnie przygotowanie ,bez spiny”
I przymusu

radosc¢ / sgsiedzkie mikro-festiwale

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzadcow / ustugodawcdw / wiadz

- service cafe / klub gratéw / graciarnia -> aktywisci, mieszkancy

+ tymczasowe wykorzystywanie pustych przestrzeni
->wiadze lokalne, mieszkancy, aktywisci

+ spacery tematyczne / wyprowadzanie zwierzat / wzajemna pomoc
sgsiedzka

+ jedzenie / pikniki / dzielenie sie positkiem
+ wspdlne Swietowanie / koncerty / obchody "okragtych” urodzin

Czasu . -
Talentu Nie Inspirujemy
IDEA Przestrzeni Marnotrawimy taczymy
Rzeczy Szanujemy

* przestrzenie wspolne na osiedlach
- tereny niezagospodarowane, wolne lokale miejskie / prywatne
 przestrzen publiczna / plener / ulica

+ podworka / ulice / tramwaj cieszynski / klatka schodowa

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna

futureS
thinking
group



Library of Things
- biblioteka rzeczy

N A S A re—
e
o\ 8" e

2 | Timebanking - banki
czasu sasiedzkiego

XX The Big Lunch
L] 816 LUNCH |} / Wielki Lunch

sasiedzki

DZIALANIA mieszkancow

k d ust ]

/Service cafe / klub gratéw / graciarnia -> aktywisci, mieszkancy

tymczasowe wykorzystywanie pustych przestrzeni
-> wiadze lokalne, mieszkancy, aktywisci

spacery tematyczne / wyprowadzanie zwierzat / wzajemna pomoc

sgsiedzka

jedzenie / pikniki / dzielenie sie positkiem

wspdlne Swietowanie / koncerty / obchody "okragtych” urodzin

~

Czasu

IDEA Talentu

Przestrzeni
Rzeczy

Nie
marnotrawimy

Inspirujemy
taczymy
Szanujemy

o

przestrzenie wspdlne na osiedlach

tereny niezagospodarowane, wolne lokale miejskie / prywatne

przestrzen publiczna / plener / ulica

podwdrka / ulice / tramwaj cieszynski / klatka schodowa

PRZESTRZEN pryw

atna / por-prywatna / publiczna

otodom
144

Jezeli ta przestrzen wspdlna jest dobrze
wykorzystana, ludzie majg poczucie
satysfakcji i dumy.

44

Zmiana myslenia, a nie tylko
zmiana wfadzy, jest warunkiem
odzyskiwania przestrzeni.

44

Dziatanie to myslenie - trzeba testowac,
pokazywac, doswiadczac.

Trzeba uruchomié mechanizmy
spofecznego wybudzania - przestrzenie
muszq budzi¢ ruch i emocje.

44
Nie chodzi o to, by dziupla byta zajeta

przez wiewiorke, tylko by zobaczyc,
jaki to przynosi pozytek dla lasu.
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Projekt, ktory wytonit sie z warsztatowej pracy grupy 2, opiera sie na idei odzyskiwania

i ozywiania istniejgcej przestrzeni wspdlnej. Nie chodzi tu 0 monumentalne inwestyde,
ale o proces: testowania, eksperymentowania i przeksztatcania zaniedbanych miejsc

W przestrzenie petne sensu, relagji i nowych rytuatow miejskich.

Wizja ta zaktada, ze przestrzen - nawet ta najbardziej zapomniana - moze stac sie zrodtem
satysfakgji, dumy, bezpieczenstwa i optymizmu. Przemiana nie zaczyna sie od nakazéw,
ale od zmiany myslenia - mieszkancéw, wtadz, inwestorow. Narzedziem tej zmiany ma byc
edukacja poprzez doswiadczanie: tymczasowe przejecie pustych lokali, przeksztatcanie
skwerow, organizowanie wydarzen w zapomnianych przestrzeniach.

Proces ten wymaga jednak stworzenia ram systemowych: formut prawnych, ubezpieczen,
zrédet finansowania przynajmniej na poziomie kosztoéw eksploatacyjnych. Tymczasowy najem,
mikrogranty dla trojstronnych partnerstw organizacji spotecznych i biznesu, inwentaryzacja
pustostanow - to wszystko elementy nowej miejskiej ekosystemowosci.

Projekt stawia na mechanizmy spotecznego wybudzania: tworzenie migjsc, gdzie poprzez
mate dziatania buduje sie wielkg zmiane. Kluczowe jest tutaj testowanie i monitorowanie:
kazda zmiana jest dokumentowana, oceniana, promowana. Sukces nie mierzy sie wielkoscig
wydarzenia, ale tym, czy budzi poczucie wspadlnoty, sprawczosci i lokalnej dumy.

Fundamentalne znaczenie ma takze przetamywanie barier: prawnych, organizacyjnych,
ale tez mentalnych. Projekt swiadomie zmaga sie z konkurencyjnoscig miedzy organizacjami
pozarzadowymi, brakiem zaufania spotecznego, lekiem przed tymczasowoscia.

W finalnej wizji rok 2030 to czas, w ktorym miasta i wspolnoty potrafig wdrazad, testowac,
a nastepnie utrwala¢ nowe formy korzystania z przestrzeni. Tymczasowe zmienia sie
w trwate - ale tylko wtedy, gdy przestrzen rodzi relacje, radosC i poczucie realnej zmiany.

otodom
/44

Jezeli ta przestrzen wspdlna jest dobrze
wykorzystana, ludzie majg poczucie
satysfakcji i dumy.

44

Zmiana myslenia, a nie tylko
zmiana wfadzy, jest warunkiem
odzyskiwania przestrzeni.

44

Dziatanie to myslenie - trzeba testowac,
pokazywac, doswiadczac.

Trzeba uruchomié mechanizmy
spofecznego wybudzania - przestrzenie
muszq budzi¢ ruch i emocje.

44
Nie chodzi o to, by dziupla byta zajeta

przez wiewiorke, tylko by zobaczyc,
jaki to przynosi pozytek dla lasu.
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Wspéinota jako proces,

nie projekt

Budowanie wspolnoty powinno byc
rozumiane jako ciggty, organiczny proces,
a nie zamkniety projekt z poczatkiem

i koncem. Kluczowe jest dostosowanie
dziatan do naturalnych rytmow zycia
spotecznego - sezonowosd, cyklicznosci

i zmieniajgcych sie potrzeb. Czas, cierpliwosc
I uwaznos¢ Na tempo zycia mieszkancow
sg fundamentem dfugofalowych wiezi,

Ekonomia wspétdzielenia
i pomoc wzajemna

Idealna wspdlnota rozwija sie poprzez
wymiane zasobow materialnych

i niematerialnych: czas, umiejetnosdi,
sprzety, wsparcie emodjonalne. Tworzenie
sgsiedzkich bankow czasu, laboratoriow
niemarnowania czy kooperatyw lokalnych
wzmacnia wiezi i przeciwdziata samotnosci.

Prototypowanie i twércze
wykorzystanie istniejacej
przestrzeni

WspdlInoty powinny korzystac z tymczasowych,
dostepnych przestrzeni - piwnic, rowerowni,
zamknietych ulic, nieuzywanych skwerdw

- zamiast budowac¢ nowe. Prototypowanie
przestrzeni i testowanie funkdji pozwala
odkrywac lokalne potrzeby bez ponoszenia
wysokich kosztow i tworzy poczucie sprawczosci

Systemowe wsparcie
i elastyczne regulacje

Aby wspodlnoty miaty realng site, konieczne sg
systemowe zmiany prawne i administracyjne:
ufatwienie dostepu do pustych przestrzeni,
uproszczone formy najmu krétkoterminowego,
mikrogranty dla dziatan miedzysektorowych.
Witadze lokalne powinny petnic role cichych
towarzyszy i enablerdw, a nie kontrolerdw.

otodom

Cyklicznos¢ i rytuaty jako
fundament Zycia wspéinotowego

Kluczowym elementem integracji sg cykliczne
wydarzenia - Sniadania sgsiedzkie, pchle
targi, potancowki czy warsztaty naprawcze.
Rytuaty budujg tozsamosc lokalng, tworzg
powtarzalne okazje do spotkan i wzmacniajg
poczucie przynaleznosci. Wazne, by dziataty
0 statych porach roku i w statych miejscach,
aby byty tatwo rozpoznawalne i dostepne.

Kultura wspétpracy
i szeroka tawka spoteczna

Budowanie wspolnoty wymaga rotacji
zaangazowania i przeciwdziatania wypaleniu
liderow. Niezbedne jest tworzenie struktur,
w ktorych kazdy - w zaleznosci od swoich
mozliwosci - moze na zmiane angazowac sie,
odpoczywac i wracac. Potrzebne jest tez
przetamywanie konkurencyjnosci miedzy
organizacjami oraz wzmacnianie kultury
dzielenia sie odpowiedzialnoscig
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Proces, nie projekt
Budowanie wspdlnoty to ciggty
proces, a nie zamkniety projekt.

W obu przypadkach mocno
akcentowano potrzebe cyklicznych
dziatan i dtugofalowego myslenia.

Prototypowanie

i odzyskiwanie
przestrzeni

Tymczasowe wykorzystanie
istniejgcych przestrzeni - od
rowerowni, piwnic i nieuzywanych
lokali po place zabaw i uliczki

Cykliczno$¢é wydarzen
i tworzenie rytuatéw

Potrzeba organizowania
regularnych, lokalnych rytuatow,
takich jak pchle targi, $niadania
sgsiedzkie, czy wydarzenia
kulturalne, ktére sprzyjaja
integracji i budowaniu
tozsamosci miejsca.

Skala i systemowos$¢ podejscia

Wroctaw dgzy do systemowych rozwigzan - chce tworzyc¢ ramy
prawne, mikrogranty, regulacje lokalne oraz benchmarking pomiedzy
osiedlami. Cieszyn skupia sie na oddolnych, mikroinicjatywach,

bez silnego akcentu na zmiany systemowe - bardziej liczy

na lokalng mobilizacje i realne, szybkie dziatania.

Styl organizacji przestrzeni

Wroctawianie mocno podkreslali idee placemakingu,
eksperymentowania z przestrzenig, redefinicji funkcji przestrzeni

i edukowania poprzez doswiadczenie. Cieszynianie akcentowali
wzmacnianie istniejgcych przestrzeni: bibliotek, balkondw, matych
placykéw i ich adaptacje przy minimalnych naktadach finansowych.

Zarzadzanie i rola operatora

Wroctaw postuluje dyskretng obecnos¢ animatora wspierajgcego
proces, ma by¢ niewidoczny, by nie ptoszy¢ mtodszych uczestnikow.
Cieszyn widzi role lokalnego lidera / gospodarza - kogos, kto aktywnie
zaprasza mieszkancow, organizuje przestrzen i inicjuje dziatania.

Relacja z wiadzami lokalnymi

We Wroctawiu istotna jest wspotpraca z mgdrym, elastycznym
samorzgdem, ktory rozumie procesy wspolnotowe. W Cieszynie
mocno podkreslano, ze wtadze powinny nie przeszkadzac i ze
brak struktur takich jak rady dzielnicowe utrudnia aktywizacje.

skala systemowa
i prototypowanie

silne postulaty
prawne i systemowe

dyskretna
rola animatora

benchmarking
i wizyty studyjne

wspotpraca z wiadzami
jako enablerami

otodom

skala mikro i szybkie,
realne dziatania

oddolnos¢
i minimalizm
inwestycyjny

aktywny
gospodarz lokalny

fokus na lokalne
zasoby i wlasne
doswiadczenia

potrzeba utworzenia
podstawowych
struktur (rad dzielnic)
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ZAPALNIKI ROZMOW WARSZTATOWYCH

Dla utatwienia i uspdjnienia dyskusji, wszystkie grupy
warsztatowe pracowaty nad wyborem 36 przyktadow projektow
sgsiedzkich z Polski i ze Swiata.

Wazng wskazowkg dla budowy dobrych rozwigzan spotecznych
jest to, jakie projekty przykuty uwage 0séb pracujgcych podczas
warsztatow i ktdre z nich powielaty sie w roznych grupach.

Uwaga: czesS¢ grup wybierata nie jeden, ale wiecej przyktaddw,
traktujac je jako punkt startowy do rozmowy. Na kolejnych
slajdach przedstawiamy te z przyktaddw, ktdre staty sie tymi
zapalnikami wraz z liczbg, ktéra pokazuje ile razy byty wybrane.

Sg‘-—' [omie- ] B pesinn

Timebanking - banki
czasu sasiedzkiego

5crons the UK Y gl e bl 5ch oher
hrough e Corsmpvra

;5 -] B Bank czasu to system wymiany ustug sasiedzkich,
w ktérym walutg jest godzina pomocy. Koncepcja
narodzita sie w USA (lata 80.), a obecnie istniejg
setki bankéw czasu w réznych krajach. Cztonkowie
zgtaszajg, co mogg zrobi¢ dla innych (np. naprawic
kran, udzieli¢ lekcji angielskiego, péj$¢ na zakupy),
a w zamian mogg poprosi¢ 0 pomoc w innej
sprawie - wszystko rozliczane jest w godzinach,
nie w pienigdzach. Efekt uboczny, a zarazem
gtéwny cel spoteczny to nawigzywanie przyjazni

i odbudowa sasiedzkiej ,gospodarki wzajemnosci”.
Banki czasu aktywizujg czesto osoby wykluczone

- np. senioréw (mogg oferowa¢ konwersacje,

a poprosi¢ o np. prace ogrodowe) albo osoby

z niepetnosprawnoscia.

Repair Cafés: A Sustainable

Solution for Communities

P -

e

otodom

Tymczasowe
wykorzystanie
przestrzeni

+Meanwhile Spaces” to brytyjski projekt spoteczny,
realizowany gtéwnie w Londynie, ktérego celem
jest tymczasowe oddawanie pustych lokali
uzytkowych do uzytku mieszkaricom. Lokale te
wykorzystywane sa m.in. na galerie, warsztaty
artystyczne czy spoteczne kawiarnie. Projekt
umozliwia mieszkaficom testowanie nowych
pomystéw na aktywizacje lokalnej spotecznosci,
integracje sgsiadéw i eksperymentowanie

z formami zycia spotecznego. Dzigki takiemu
rozwigzaniu zaniedbane przestrzenie zyskujq
nowe funkgje, a spoteczno$¢ ma okazje budowac
wiezi, rozwija¢ przedsiebiorczo$¢ spoteczng

i ozywia¢ dzielnice. Tymczasowy charakter
uzytkowania pozwala na elastyczne i szybkie
reagowanie na potrzeby mieszkancow.

Repair Café
- sgsiedzkie warsztaty
naprawcze

Idea naprawiania zamiast wyrzucania potaczona
z integracjg spoteczng narodzita sie w 2009 .

w Amsterdamie, a dzi$ odbywa sie regularnie

w setkach miast Europy, USA i Australii.

Repair Café to bezptatne spotkanie, na ktére
ludzie przynoszg zepsute rzeczy (toster, lampke,
spodnie z dziurg), a wolontariusze - czesto lokalni
majsterkowicze, sgsiedzi z talentem ztotej rgczki

- pomagajq je naprawi¢. Atmosfera jest luzna:
przy stole z narzedziami toczy sie rozmowa, kto$
uczy kogo$ cerowa¢, obok serwuje sie kawe. Te
wydarzenia ,staly sie czyms$ wiecej niz miejscem
napraw; to osrodki dzielenia sie umiejetnosciami,
interakgji spotecznych i ekologicznej $wiadomosci”.
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The Big Lunch
/ Wielki Lunch
sgsiedzki

Najwieksze cykliczne wydarzenie sgsiedzkie w UK,
organizowane od 2009 r. z inicjatywy Eden Project,
gromadzi co roku w czerwcu miliony ludzi na
wspdlnych osiedlowych positkach. Idea jest prosta:
sgsiedzi spotykaja sie przy kanapkach, ciescie

i herbacie, aby porozmawiac i cieszy¢ sie byciem
razem. Impreza czesto ma forme ulicznego
przyjecia - stoty rozstawione na ulicy lub
podwdrzu, udekorowane chorggiewkami.

Szacuje sie, ze Big Lunch pomdgt zawigzac

18 milionéw nowych znajomosci, a 4 na 5
uczestnikéw czuje wigkszg dume i przynalezno$¢
do swojej okolicy. Dwie trzecie 0séb, ktére wzigty
udziat, poszto za ciosem angazujac sie pdzniej

w dziatania na rzecz swojej okolicy.

Spoteczne
Laboratorium
Niemarnowania

Obieg Twérczy to spoteczna przestrzer na
warszawskiej Pradze-Pétnoc (ul. Biatostocka 5/u12),
prowadzona przez Fundacje Splot Spoteczny.
Miejsce to promuje gospodarke cyrkularng

i idee "less waste", oferujac kawiarenke napraw
krawieckich, warsztaty upcyklingowe oraz
mozliwo$¢ dzielenia sie niepotrzebnymi rzeczami.
Obieg Twérczy faczy ludzi, ktérzy chca dac
przedmiotom drugie zycie, budujgc wspéinote
opartg na wspétdzieleniu zasobdw i
odpowiedzialnej konsumpcji. To laboratorium
niemarnowania, w ktérym kazdy moze wigczy¢ sie
w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

LADOWNIK

Swietlica dla dorostych

Ciekawosé:

Tested ciekawy ca robimy - po prosty prayjds.

29 listopada 2028, godz. 17.00
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Féte des Voisins
- Europejski
Dzien Sasiada

Coroczna akcja zapoczatkowana we Francji

w 1999 ., obchodzona obecnie w wielu krajach
Europy. Tego dnia mieszkaricy sg zachecani do
przetamania rutyny “dzier dobry - do widzenia”

i spedzenia czasu z sgsiadami cho¢ raz w roku.
W praktyce przybiera to forme wspéinych spotkan
- sgsiedzkich piknikéw na podwérku, imprez

w Swietlicy, stotu zastawionego domowymi
przekaskami na klatce schodowej. Ideg jest
»odbudowanie wartosci solidarnosci, braterstwa
i przyjazni, ktére powinny sta¢ u podstaw relacji
sasiedzkich”. Ustanowienie nowego rytuatu w
kalendarzu przetamuje nie$miato$¢ - skoro ,dzié
jest wieto sasiadéw”, tatwiej zaprosi¢ kogo$

z mieszkania obok na kawe czy wyj$¢ do ludzi.

Swietlica
dla dorostych

Ladownik to klimatyczna $wietlica dla dorostych,
dziatajgca przy Domu Kultury w Ladku-Zdroju.
Kameralne miejsce regularnych spotkar, gdzie
w przyjaznej atmosferze mieszkancy moga
spedzad czas, rozwija¢ zainteresowania,
nawigzywa¢ nowe znajomosci oraz realizowac
wspolne projekty kulturalne i spofeczne.
Swietlica sprzyja integracji lokalnej spotecznosci,
zacheca do aktywnosci oraz twérczego dzielenia
sie pomystami. Spotkania odbywaja sie cyklicznie -
w kazdy pigtek o godzinie 17.00, oferujgc
mieszkaricom staty punkt spotkan i przestrzen
do rozméw. ,Ladownik” to miejsce otwarte na
kazdego, kto szuka ciekawej formy spedzenia
wolnego czasu lub pragnie zaangazowac sie

S
w zycie kulturalne i spoteczne miasta. future
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Model actual Model Superilles

LiBRARY @f THINGS

Why buy when you can borrow?

Superblok
w Barcelonie

Barcelona przeprowadzita eksperyment
urbanistyczny, ograniczajac ruch samochodowy
w wybranych kwartatach ulic, by stworzy¢ tzw.
superille przyjazne pieszym. W efekcie na dawnych
skrzyzowaniach powstaly place z fawkami, zielenig
i przestrzenig do aktywnosci mieszkafncéw.
Rezultaty: spadek hatasu i zanieczyszczen,
mieszkancy zgtaszajg wyzszg jako$¢ zycia oraz
czestsze interakcje z sgsiadami. W superbloku
Sant Antoni, wieczorami dzieci jezdzg na
rowerkach, dorosli rozmawiajg na tawkach,
odbywajg sie spontaniczne przyjecia urodzinowe.
Ulica tetni zyciem wspdlnoty. Oddanie przestrzeni
ludziom w istniejgcej dzielnicy reaktywuje
sgsiedzkie wiezi, tworzac fizyczne warunki

do spotkan, zabaw i rytuatéw ulicznych.

Library of Things
- biblioteka rzeczy

Wypozyczalnie narzedzi i sprzetéw domowych
(np. narzedzia, sprzet sportowy, maszynka do
makaronu) to inicjatywy dziatajace juz w wielu
krajach. Mieszkaricy danej okolicy tworzg wspdlny
zas6b przedmiotéw, ktére mozna pozyczac
zamiast kupowad. Tego typu miejsca szybko
przeksztatcajg sie w lokalne centra wymiany
wiedzy i umiejetnosci - najlepsze biblioteki rzeczy
,Zaczynajg od wypozyczania przedmiotéw,

a koniczg na budowaniu spoteczno$ci”.
Organizowane sg warsztaty (np. majsterkowania),
a sasiedzi spotykajg sie, by doradzi¢ sobie
nawzajem jak co$ naprawic¢ lub uzywa¢. Wazna
siedziba w tatwo dostepnym miejscu, system
cztonkowski budujgcy odpowiedzialno$¢ oraz
szeroka oferta odpowiadajgca na potrzeby.

#pomagam #potrzebuje
#01bin #sasiedzkapomoc

widzialna reka- Otbin_Wroctaw |

otodom

Mutual Aid
- sgsiedzka samo-
pomoc w kryzysie

W obliczu nadzwyczajnych sytuacji ludzie czesto
spontanicznie jednoczg sity. W czasie pandemii
nastapita eksplozja oddolnych grup pomocy
sgsiedzkiej. Mieszkaricy organizowali sie poprzez
Facebook, WhatsApp czy serwisy typu Nextdoor,
aby robi¢ zakupy seniorom, szy¢ maseczki,
uruchomi¢ sasiedzkie jadtodajnie. Cho¢ inicjatywy
te wyrastaty z kryzysu, czgsto pozostawity trwate
efekty spoteczne: ludzie poznali sasiadéw, ktérych
wczesniej nie znali, nawigzali relacje opiekun-
podopieczny, ktére przerodzity sie w przyjaznie.
Przyktadowo w Warszawie akcja ,Widzialna Reka"
potaczyta tysigce mieszkancéw potrzebujgcych
pomocy z tymi, co mogli pomac, tworzac nowe
sieci kontaktéw. Kryzys bytiskrg, ktéra
legitymizowata wyjscie ze strefy komfortu.

Sasiedzkie interwencj
kulturalne

Program ,Neighbourhood Arts” z Londynu opiera
sie na aktywizacji lokalnej spoteczno$ci poprzez
wydarzenia kulturalne organizowane przez samych
mieszkancéw. W jego ramach odbywajg sie
regularne inicjatywy artystyczne, jak spektakle
teatru ulicznego, koncerty, warsztaty artystyczne
oraz prezentacje sztuki na ulicach i podwérkach
dzielnic. To mieszkancy decyduja o ksztatcie
wydarzen, co zwieksza poczucie odpowiedzialnosci
za wspdlne przestrzenie. Koncept taczy kulture z
integracjg spoteczng, poprawia relacje sasiedzkie,
buduje tozsamos¢ lokalng i poczucie
przynalezno$ci do wspélnoty.

futureS
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Ogrody
spotecznosciowe

Wspdlne ogrody warzywne lub kwiatowe na
osiedlach angazujg mieszkaricéw we wspding
troske o przestrzen. Ogréd spotecznosciowy
staje sie ,katalizatorem budowania relacji,
zachecajac do udziatu i taczenia mieszkancow”,
wzmacniajgc spéjnos¢ spoteczng i poczucie
przynaleznosci.

Mechanizm opiera sie na czestych, pozytywnych
kontaktach przy pracy i dzieleniu sie plonami.
Czynniki sukcesu: dostepno$¢ dla wszystkich grup
(dzieci, seniorzy, rézne kultury) oraz poczucie
wspétodpowiedzialnosci za ogréd. Bo nawet
niewielka zielona przestrzen, wspéttworzona
przez mieszkaricéw, potrafi przetamywac bariery
i budowa¢ zaufanie w sasiedztwie.

Przestrzen
dla miejskiej
transformacgji

+Kwartat spoteczno-kulturalny Emilii Plater 29-31"
to miejska przestrzer tworzona przez Teatr
Komuna Warszawa w budynku dawnej szkoty,
potozonym miedzy Marriottem a Elektrimem.
Miejsce faczy funkgje kulturalne, spoteczne

i ekologiczne: dziata tu kawiarnia sgsiedzka,
ogréd spoteczny, szkota gotowania, strefa sportu

i projekt edukacji ekologicznej. Wydarzenia
skupiajg lokalnych mieszkarncéw, artystéw,
pracownikéw biur i turystéw. To przyktad

miejskiej transformadji opartej na wspétpracy,
potrzebach spotecznoéci i szacunku dla istniejgcej
przestrzeni - zywy fragment Nowego Centrum
Warszawy i odpowied? na wspdtczesne wyzwania
spoteczne i klimatyczne.

otodom

Cohousing
- wspélnotowe
osiedla

Cohousingu (zapoczatkowany w Danii) to przyktad
Swiadomego projektowania fizycznej przestrzeni
pod katem interakgji spotecznych. Grupa sasiadéw
mieszka w osobnych domach lub mieszkaniach,
ale dzieli pewne przestrzenie (wspdlna Swietlica,
kuchnia, ogréd) i regularnie wspétdziata (np.
wspdlne positki pare razy w tygodniu).
Architektura osiedli sprzyja przypadkowym
spotkaniom - np. domy skupione wokét wspélnego
dziedzifca, parkingi na obrzezu by mieszkaricy
chodzili pieszo w gigb osiedla, otwarte ganki

i ciggi piesze ,eksternalizowane” (zewnetrzne
galerie zamiast zamknietych klatek schodowych),
co ,utatwia rozmowy miedzy sasiadami”. Sasiedzi
czesto dzielg sie narzedziami, opiekg nad dzie¢mi,
wspdlnie uprawiajg ogréd.

Kiosk z dusza

JKiosk z duszg” to wyjatkowa adaptacja starego,
drewnianego kiosku w krakowskim Podgérzu.
Dawniej opuszczony punkt sprzedazy gazet,

dzi$ stat sie klimatycznym miejscem wydarzen
kulturalnych, edukacyjnych oraz sagsiedzkich
spotkan. Dzigki inicjatywie lokalnych aktywistéow
kiosk tetni zyciem, organizujgc koncerty, wystawy
i czytania bajek, przyciggajac zaréwno artystéw,
jak i mieszkancéw w kazdym wieku. Obok
powstat zielony parklet - przestrzeri odpoczynku
integrujgca spotecznos¢. Ten projekt non-profit
inspiruje, ozywia zapomniang tkanke miejska

i pokazuje, jak wazne sg pomysty realizowane

z pasjg oraz sercem..

futureS
thinking
group



ZAPALNIKI ROZMOW WARSZTATOWYCH

A v oJ?o ?

' Nashville

]anes k

&b

Citizen-led walking tours based city

Jane’s Walk
- spoteczne
spacery sasiedzkie

Jane's Walk to festiwal miejskich spaceréw
odbywajacy sie co roku w pierwszy weekend
maja w setkach miast na $wiecie, inspirowany
dziedzictwem Jane Jacobs. Spacery te sg
prowadzone przez lokalnych mieszkancéw
(nie zawodowych przewodnikéw) i majg forme
luznej rozmowy o okolicy podczas chodzenia.
Czesto to sami sgsiedzi sg uczestnikami - chcg
lepiej pozna¢ historie i ludzi ze swojej dzielnicy.
Organizatorzy podkreslaja, ze Jane's Walk to
sposoéb, by ,sgsiedzi spotkali sgsiadéw i by
dzielnice budowaty wspélnotg”. Podczas
spaceru mieszkancy jednego bloku moga
porozmawia¢ z tymi z sgsiedniej ulicy,

dzielac sie wspomnieniami o starym kinie

czy pomystami na zazielenienie skweru.

‘Happy to Chat’
Bench

tawka zachecajgca do rozmowy - to drobna
interwencja infrastrukturalna o duzym efekcie
spotecznym. W Walii pewien policjant zainicjowat
montaz tabliczek “Sit here if you dont mind someone
stopping to say hello" na wybranych fawkach.
+tawka do pogawedek” stata sie sygnatem dla
mieszkancéw, ze osoba siedzaca jest otwarta na
rozmowe. Pomyst podchwycono w innych miastach
jako sposéb na faczenie nieznajomych sasiadéw.
Fizyczny obiekt (tawka) + jasny komunikat
spoteczny przetamujgcy obyczajowg bariere daje
LSwietny sposéb na zawarcie nowej znajomosci”

w przestrzeni publicznej. Bo niekiedy zmiana
sposobu uzytkowania istniejacej infrastruktury
poprzez dodanie komunikatu wystarczy, by
inicjowa¢ mikro-interakcje miedzy nieznajomymi.

otodom

Platformy
kooperatywne

La Louve w Paryzu to spoteczno$ciowy
supermarket kooperatywny, ktérego wiascicielami
i pracownikami sg sami mieszkancy dzielnicy.
Dziata w oparciu o zasade wspétuczestnictwa -
kazdy cztonek wspdinoty musi poswiecic kilka
godzin miesiecznie na prace w sklepie. Dzigki
temu oferowane produkty, czesto ekologiczne

i lokalne, majg znacznie nizsze ceny niz

w tradycyjnych marketach. Sklep promuje

takze odpowiedzialno$¢ spoteczng i ekologiczna,
wspierajac regionalnych producentéw.

Ten innowacyjny model integruje sgsiadéw,
wzmacniajgc wiezi lokalne i Swiadomos¢
konsumencka.
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SPOSOB REALIZAC)I

IDEALNE) PRZYSZtOSCI

W POSZUKIWANIU TEGO, JAK MOZEMY TO ZREALIZOWAC




BACKCASTING

PRZYSZtOSC

d
€

DZISIA)

"Efekt podrozy powrotnej"
to zjawisko, w ktorym

niz
podroz do celu, nawet jesli

otodom

obie trwajg tak samo dtugo.



KROK 1

+ Bazujac na wczesniej wypracowane;
idei i po wystuchaniu koncepcji innych
grup, uczestnicy raz warsztatu raz
jeszcze podeszli do opisu rozwigzania
2035, podkreslajgc kluczowe potrzeby
wspolnoty oraz emocje ludzi.

[ KLUCZOWE POTRZEBY WSPOLNOTY )

4 N

IDEA 2035

[ KLUCZOWE EMOCJE LUDZI )

KROK 2

« Nastepnie, zgodnie z logikg backcastingu
— uczestnicy warsztatow rozpisywali
kroki wdrozeniowe, zaczynajgc od 2030
przez rok 2027 po 2025 - w dwdch
Sciezkach - Sciezce dziatan i Sciezce
przestrzeni.

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzadcow / ustugodawcow / wiadz
L L .
2025 2027 2030
& # i

PRZESTRZEN prywatna / pét-prywatna/ publiczna

otodom

KROK 3

» Dopiero na koniec - w trzecim kroku
- grupy warsztatowe definiowaty bariery,
ktore dzisiaj muszg byc przetamane,
by mozna byto zrealizowac wizje 2035.
Odwrdcenie wektora czasu byto
intencjonalne.

BARIERY DZISIA)

LOOC

futureS
thinking
group



BARIERY
DZISIA)

Bariery
prawne

Bariery
mentalne
(brak checi wspotpracy,
dzielenia sig, ,nie pod
moim oknem)

Kultura

nieufnosci

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzad cow / ustugodawcow / wiadz

/

« Konsultacje i rozmowy
+ Zmiana prawa
+ Otwarcie na zmiany

» Wstuchanie sie w gltosy
mieszkancéw

~

a N

« Préby aktywizacji
- rozmowy w szkotach,
domach seniora

« Animowanie proceséw
lokalnych

« Trzymanie sie
wypracowanego
planu dziatania

-

+ Stwarzanie warunkéw
do rozwoju inicjatyw
lokalnych

* Istniejg dobre warunki
realizowania inicjatyw

~

£ 9 L ] 9
2025 2027 2030
¢ ® PN PN i

» Zachowanie ,wolnej”
niezabudowanej
przestrzeni

Identyfikacja,
inwentaryzacja
przestrzeni

Edukacja developeréw

+ Inwentaryzacja
pustostanéw - klauzula

spoteczna

/

» Budowanie osiedli
kompletnych

« Utrzymanie wspoéiczyn-
nika budownictwa
mieszkaniowego do
ustugowego

» Tworzenie przestrzeni z
niezbednymi instalacjami
(H,0, prad, odpady)

» Mobilne sprzety

-

/

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna

* Miejsce na kazdym
osiedlu
* Elastyczne

wykorzystywanie
réznych przestrzeni

KLUCZOWE POTRZEBY WSPOLNOTY

Atrakcyjna forma
spedzania czasu
z innymi ludzmi

Nadawanie
drugiego zycia
rzeczom, ktoére

zal wyrzucié

otodom

Nawiazywanie
relacji spotecznych
w lokalnym
sSrodowisku
(rodzgj rytuatu)

IDEALNE ROZWIAZANIE 2035

Peten zycia, cykliczny pchli targ,

rozpoznawalny przez mieszkancoéw,
miedzypokoleniowy, powstajacy z energii
wielu oséb i instytucji w tym biznesu,
samorzadu. Trwa od wielu lat. Ltaczy

w sobie rézne funkcje, odpowiadajac
naréznorodne potrzeby mieszkancow.

KLUCZOWE EMOCJE LUDZI

Radosc z bycia
razem
Wdziecznosé
Szczescie

Poczucie
przynaleznosci
Bezpieczeristwo

Lekkos¢
Ciekawos¢

futureS
thinking
group



Rok 2035: Dojrzata wspélnota oparta na rytuale - pchli targ nie jest tylko wydarzeniem

- jest zywa strukturg spoteczng. Przestrzenie miejskie pulsujg rytmem powtarzalnych spotkan,
budujgc codzienng pewnos¢, ze nie jesteSmy sami. Targi odbywajg sie w kazdej dzielnicy,
integrujgc pokolenia: dzieci, dorostych i seniorow. Mamy petng sie¢ infrastruktury: dostep do
pradu, wody, przestrzeni magazynowych. Prawne ramy funkcjonowania sg naturalne i przyjazne,
a kultura spoteczna oparta jest na zaufaniu i inkluzywnosci. Wspolnota jest bezpiecznym
rytuatem, codziennoscig i miejscem emocjonalnej regeneracji.

Rok 2030: Swiat gotowy na peine wdrozenie 2 przestrzen spofeczna stata sie elastyczna

i otwarta. Dzieki uprzednim dziataniom, kazde osiedle dysponuje dostepem do przestrzeni
wspolnej: otwarte skwery, place na wydarzenia, mobilne kontenery. Zostaty wypracowane
stabilne warunki dla inicjatyw lokalnych: regulacje prawne sprzyjajg dziataniom spotecznym, zas
bariery mentalne - nieufnos¢, indywidualizm - znaczgco zmalaty. Mieszkancy odnajdujg

w spotkaniach lekkos$¢, ciekawos$¢ i poczucie przynaleznosci, wzmacniajgc tym samym sie¢
sgsiedzkich relacji.

Rok 2027: Faza prototypowania, testowania i animowania jest w toku. Rozpoczynajg sie
pierwsze inicjatywy: mini-targi, Sniadania na trawniku, wydarzenia w zamknietych ulicach. Dziata
aktywizacja szkot, domow seniora, osiedlowych Swietlic. Infrastruktura spoteczna zaczyna by¢
budowana Swiadomie - nowe inwestycje uwzgledniajg nie tylko potrzeby mieszkaniowe, ale
takze przestrzenie wspdlne, z dostepem do mediéw i tatwg adaptacjg. Kluczowe jest trzymanie
Sie wypracowanego planu dziatan i monitorowanie przestrzeni

pod katem jakosci relacji, nie tylko funkdiji.

Rok 2025: Zasiewanie zmiany - bariery sg wysokie: kultura nieufnosci, brak nawyku
wspotpracy, silne bariery prawne. Pierwszym krokiem jest rozpoczecie konsultadi i rozmow
z mieszkancami, aktywistami, ustugodawcami. Trzeba takze rozpoczg¢ inwentaryzacje
istniejgcych przestrzenii przygotowanie migjsc, ktére mogg w przysztosci postuzy¢ jako
punkty wspolnotowe. Réwnolegle nalezy edukowac deweloperdw oraz spotecznosci

w zakresie wartosci wspolnego dziafania i otwartosci na tymczasowe zmiany.

Projekt zaczyna sie od matych gestow: organizacji pierwszych spotkan, mapowania

przestrzenii uczenia sie budowania zaufania. To czas, w ktorym ziarna przysztych rytuatoéw sg
sadzone w codziennym doswiadczeniu.

Peten zycia, cykliczny pchli targ

DZIALANIA mieszkancow

aktywistow

otod

» Konsultacje i rozmowy » Préby aktywizacji + Stwarzanie warunkéw
- Zmiana prawa - rozmowy w szkotach, do rozwoju inicjatyw
K . domach seniora lokalnych
« Otwarcie na zmiany . . . .. .
L. + Animowanie proceséw « Istniejg dobre warunki
* Wstuchanie si¢ w gtosy lokalnych realizowania inicjatyw
mieszkancéw -
» Trzymanie si¢
wypracowanego
planu dziatania
SCIEZKA 1
% @ @ @
2025 2027 2030
SCIEZKA 2
< ® ° ®
» Zachowanie ,wolnej” » Budowanie osiedli * Miejsce na kazdym
niezabudowanej kompletnych osiedlu
przestrzeni + Utrzymanie wspétczyn- + Elastyczne
« Identyfikacja, nika budownictwa wykorzystywanie
inwentaryzacja mieszkaniowego do réznych przestrzeni
przestrzeni ustugowego
» Edukacja developeréw » Tworzenie przestrzeni z
- Inwentaryzacja niezbednymi instalacjami
pustostanéw - klauzula (H20, prad, odpady)
spoteczna / iMobiIne sprzety / \

PRZESTRZEN prywatna / pd

f-pr

ywatna / publiczna

m
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BARIERY
DZISIA)

Lokalni

krzykacze
i maciwody

Przestrzen
poza domem/
mieszkaniem
= nie mgj
problem

Brak
Swiadomosci
zZmian
spotecznych

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzad cow / ustugodawcow / wiadz

a N

 Lokalny gospodarz
osiedla - stworzony
dekalog dobrego sasiada

+ Konkurs na najlepsze
praktyki osiedlowe

* Prace nad zmiang prawa

(ocena wartosd inwestycji
W zZnaczeniu spotecznym)

- v

a N

* Wyboér osiedli i form
tworzacych co-osiedle
do prototypowania
(miasto, urzedy)

- Iteracja i wspoétpraca
stata z mieszkahicami
i aktywistami

* Wspélne zarzadzanie
procesami
prototypowania

\\(bank pomystéw i zmian) /

-

« Zastosowanie dobrych
praktyk i rozwigzan
z okresu poprzedniego
- the best of time

» Proces Make Our City
jako staly element
tworzenia elastycznej
przestrzeni (zmiany
spoteczne i klimatyczne)

- Stata adaptacja procesu

~

KLUCZOWE POTRZEBY WSPOLNOTY

Dyskretna
obecnos¢

Mechanizm
wybudzania

otodom

Inkluzywnosé

£ 9 L ] 9
2025 2027 2030
¢ ® P PN -

a N

« Tworzenie SMS’6w
- Sigsiedzkich Miejsc
Spotkan (miejsca
odwracalne, tanie proste)

- v

a N

 Testy prototypow
w realnych przestrzeniach
- ewaluacja brakujacych
elementéw przestrzeni

- /

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna

+ Kreacja elastycznej
przestrzeni

* Przedszkola -> Kluby
wielopokoleniowe

+ Parkingi -> Cmentarze
wielopoziomowe

-

IDEALNE ROZWIAZANIE 2035

CO-OSIEDLE - spétdzielcze osiedle
przeksztatcone w co-housing

- wykorzystany potencjat terenéw zieleni

- lokalne miejsca do co-workingu

- elastyczne miejsca edukacji i opieki

- kluby osiedlowe -> CAL
- gospodarka obiegu zamknietego
- osiedlowa farma + pchli targ

- zrownowazona mobilnos¢ + bardzo dobra

komunikacja publiczna
- przestrzen bez auta

- cykliczne, osiedlowe eventy tworzace

tozsamos¢ miejsca

KLUCZOWE EMOCJE LUDZI

Rados¢

Poczucie
bezpieczenstwa

Poczucie
wspdinoty

futureS
thinking
group



Rok 2035: Miasto elastycznych wspélnot, gdzie w krajobrazie miejskim dominujg
ko-osiedla - miejsca, gdzie zycie sasiedzkie, praca i zabawa tworzg spojny ekosystem. Kazde
osiedle ma farmy miejskie, przestrzenie coworkingowe, lokalne centra edukacyjne i elastyczne
miejsca zabaw miedzypokoleniowych. Wspdélna przestrzen nie jest dodatkiem - staje sie
naturalnym przedtuzeniem domu. Mobilno$¢ oparta na transporcie publicznym i przestrzeniach
bez samochoddow dopetnia obrazu miasta przysztosci. Regularne rytuaty - wspolne eventy

i otwarte spotkania - budujg silng, samoodnawiajgcg sie tozsamosc.

Rok 2030: Adaptacyjnosé i skalowalnosé€ - 1o czas, kiedy konczymy proces petnego
prototypowania elastycznych przestrzeni. Urbanistyka zrywa z mysleniem "na zawsze" - zamiast
trwatych blokad mamy systemy modularne i tatwo adaptowalne do zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych i klimatycznych. Kazdy parking, kazde przedszkole, kazde boisko moze zmieniac
swojg funkcje w zaleznosci od aktualnych wyzwan. Mieszkancy sg wtgczeni w proces
wspotzarzadzania zmianami, a najlepsze praktyki sg wdrazane w kolejnych dzielnicach poprzez
Ciggtg wspotprace aktywistow, mieszkancow i architektow

Rok 2027: Faza prototypowania - wybrane osiedla przechodzg faze testowania nowych
modeli: mikrooffice'y, wspotdzielone miejsca pracy, miejskie farmy i przestrzenie gamingowe.
Stali lokalni gospodarze - liderzy - zarzgdzajg przestrzeniami testowymi, wspierani przez
aktywistow i mieszkancow. Btedy sg traktowane nie jako porazki, ale jako dane do ulepszania.
Przestrzenie sg szybko odwracalne: przenos$ne tawki, mobilne place zabaw, tymczasowe
instalacje stajg sie norma.

Rok 2025: Start lokalnej transformacji - zaczyna sie proces budowania fundamentow.
Powotywani sg lokalni gospodarze osiedli, ktdrzy inicjujg pierwsze dziatania: katalogi dobrego
sgsiedztwa, konkursy na najlepsze praktyki, organizacje spotkan. Rozpoczyna sie praca nad
zmiang prawa - wprowadzeniem spotecznej oceny wartosci inwestycjii stworzeniem ram
prawnych dla elastycznych przestrzeni. Powstajg pierwsze SMS-y: Sgsiedztwa i Miejsca
Spotkan - szybkie, tanie, mobilne prototypy przestrzeni. To czas zasiewania: budowania
Swiadomosci, testowania rozwigzan i rozpoczecia zmiany w mysleniu o przestrzeni jako
dobru wspdlnym.

otod

CO-OSIEDLE
DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzgdcow / ustugodawcow / wiadz
4 N N

+ Lokalny gospodarz
osiedla - stworzony
dekalog dobrego sagsiada

« Konkurs na najlepsze
praktyki osiedlowe

* Prace nad zmiang prawa
(ocena wartosci inwestycji
W znaczeniu spotecznym)

* Wybér osiedli i form
tworzacych co-osiedle
do prototypowania
(miasto, urzedy)

* Iteracja i wspoétpraca
stata z mieszkancami
i aktywistami

» Wspélne zarzadzanie
procesami
prototypowania

+ Zastosowanie dobrych
praktyk i rozwigzan
z okresu poprzedniego
- the best of time

» Proces Make Our City
jako staly element
tworzenia elastycznej
przestrzeni (zmiany
spoteczne i klimatyczne)

« Stata adaptacja procesu

\_ ) \(bank pomystéw i zmian) AN
< & @ P
2025 2027 2030
¢ ® ® o—=
- N7 N[

» Tworzenie SMS'6w
- Sigsiedzkich Miejsc
Spotkan (miejsca
odwracalne, tanie ,proste)

- /

» Testy prototypéw
w realnych przestrzeniach
- ewaluacja brakujacych
elementéw przestrzeni

 Kreacja elastycznej
przestrzeni

* Przedszkola -> Kluby
wielopokoleniowe

+ Parkingi -> Cmentarze
wielopoziomowe

-

PRZESTRZEN prywatna / pét-prywatna /

m
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BARIERY
DZISIA)

Partnerstwa

Finansowanie

Brak

zintegrowania

Kulturalno-
mentalne
stereotypy

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzad cow / ustugodawcow / wiadz

4 )
« Mapowanie zasob6éw
» Zbudowanie partnerstw

Okreslenie potrzeb
pod katem 3 grup

* Okreslenie finansowania
/ partneréw

Interaktywna mapa
zasobéw

» Warianty rozwigzanh
\-Wybér lokalizacji /

KONSULTAC]JE
* Projekt pilotazowy
* Prototypowanie

« Konsultacje

» Testowanie

>
» Skalowalnos$¢

+ Standardy
* Projekt miejski

otodom

KLUCZOWE POTRZEBY WSPOLNOTY

Miejsce Miejsce Miejsce
spotkan wsparcia zamieszkania

£ L ] L ] 9
2025 2027 2030
¢ ® P PN -

a N

- Kwestie wiasnosciowe
+ Analizy

- v

» Budowa projekty
pilotazowego

-

* Rozszerzenie budowy
na cate miasto

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna

IDEALNE ROZWIAZANIE 2035

Idealna wspdlnota to spotecznosé
funkcjonujaca hybrydowo, ktéra
systematycznie konsultuje dziatania.

Tworzy rozwigzania:

+ dla sceptykéw

+ dla biernych wobec sgsiedztw

+ dla aktywistow

Dla sceptykoéw -przestrzen informacyjna
on-line, programy pomocowe - HELPER.
Dla biernych - tACZNIK spotecznosci.

Dla aktywistéw - wykorzystanie
potencjatéw - LIDERZY

KLUCZOWE EMOCJE LUDZI

L. Bezsilnos¢,
Samotnosé / Py . L.
S bezradnosé, Niepewnos¢
osamotnienie
strach

futureS
thinking
group



Rok 2035: Miasto hybrydowych wspélnot - wspdlinoty miejskie funkcjonujg w modelu
hybrydowym: fizycznym i cyfrowym. Kazda spotecznos¢ posiada swoje miejsce spotkan,
wsparcia i zamieszkania - fizycznie obecne w przestrzeni miejskiej i rownoczesnie dostepne
online. Wspdlnoty sg zarzgdzane demokratycznie, z uwzglednieniem gtosu zaréwno aktywistow,
zwyktych sgsiaddw, jak i sceptykow. Partnerstwa pomiedzy mieszkancami, samorzgdami

i organizacjami pozarzadowymi sg codziennoscia. Infrastruktura jest adaptowalna, oparta

na elastycznych, skalowalnych przestrzeniach. Poczucie przynaleznosci

i bezpieczenstwa emocjonalnego staje sie nowg norma spofeczna.

Rok 2030: Standardy grywalnych przestrzeni - rozwinety sie standardy przestrzeni
miejskiej oparte na idei Playable City - kazdy skrawek przestrzeni moze by¢ wykorzystywany
w kreatywny sposob. Pilotaze przeprowadzone w roznych dzielnicach przyniosty dane

0 najlepszych rozwigzaniach, pozwalajac na ich skalowanie. Miasto stato sie siecig miejsc
spotkan iwsparcia, ze statymi konsultacjami spotecznymi, gdzie zmiany sg wprowadzane na
podstawie rzeczywistego dosSwiadczenia mieszkancow. Partnerstwa wielosektorowe: miasto,
NGO, wspolnoty mieszkaniowe i deweloperzy - sg podstawg wdrazania nowych inigjatyw.

Rok 2027: Faza prototypowania i testéw - wdrazane sg projekty pilotazowe na trzech
roznych typach osiedli: blokowiska, osiedla willowe, dzielnice srodmiejskie. Kazdy prototyp
obejmuje stworzenie hybrydowej przestrzeni: fizycznej (plac zabaw, ogrod sgsiedzki, maty

lokal spoteczny) oraz cyfrowej (platformy komunikacji i konsultacji). Kluczowe jest state
konsultowanie - nie tylko na poczatku projektu, ale cyklicznie, z wykorzystaniem mechanizmow
gier i zabaw (np. gtosowania na najlepsze ulepszenia). Dzieki temu mieszkancy stajg sie

aktywnymi wspottworcami zmian.
Rok 2025: Fundamenty zmiany - zaczynamy od tworzenia podstaw, budujac partnerstwa

pomiedzy miastem, aktywistami, organizacjami spotecznymi i mieszkancami. Mapujemy
istniejgce zasoby - place zabaw, skwery, puste lokale - tworzgc interaktywng mape miejska.

Organizujemy konkursy i agory doswiadczen, by zbierac najlepsze praktyki i realnie diagnozowac
potrzeby. Rozpoczynamy zmiany mentalne - poprzez edukacje na rzecz elastycznosdi, tolerangji

i wspotodpowiedzialnosci za przestrzen. Projektujemy prototypy przestrzeni oparte na realnych
potrzebach: migjsca spotkan dla introwertykow, przestrzenie do sgsiedzkich inicjatyw, lokalne
centra wsparcia.

/ <

DZIALANIA mieszkancow / aktyw

istow / zarzgdcow

+ Mapowanie zasobéw
+ Zbudowanie partnerstw

« Okreslenie potrzeb
pod katem 3 grup

» Okreslenie finansowania
/ partneréw

« Interaktywna mapa
zasobow

« Warianty rozwigzan

KONSULTAC]JE
* Projekt pilotazowy
* Prototypowanie

» Konsultacje

» Testowanie

/ ustugodawcow /

otodom

Idealna spotecznosé hybrydowa

wiadz

N

7
+ Skalowalnos¢
+ Standardy
+ Projekt miejski

* Wybér lokalizacji
\ y ) / \ / \
& . . . SCIEZKA1
2025 2027 2030
& . . . SCIEZKA 2
4 N7 N
+ Kwestie wtasnosciowe » Budowa projekty » Rozszerzenie budowy
« Analizy pilotazowego na cate miasto
o NS AN

PRZESTRZEN prywatna / pét-prywatna / publiczna



BARIERY
DZISIA)

Obawy przed

tymczasowymi
rozwigzaniami

Nieche¢
do wspdlnego
dziatania -
trudnos¢
znalezienia
wspélnego
celu

Biurokracja

Wzajemna
konkurencyjnosé
- gra osumie
zerowej

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzad cow / ustugodawcow / wiadz

a N

« Zmiana myslenia wtadz
lokalnych, zarzadcow
i mieszkancéw - przez
dziatanie i testowanie
rezultatéw, np. w czasie
festiwali (pop-upy) i przez
uruchomienie lideréw
i grup o réznych
aktywnosciach

» Znalezienie formut
prawnych + ubezpieczenie

a N

« Znalezienie zZrodet
finansowania

- Dywersyfikacja i montaze

finansowe na pokrycie
kosztéw eksploatacji

* Wdrozenie nowych
rozwigzaih prawnych

a R

* Uruchomiony mechanizm
wybudzania spotecznego

+ Testowanie réznych
aktywnoscidla
zréznicowanych grup

+ Eksperyment:
udostepnienie przestrzeni
i przyznanie mikrograntéw
na wspdlne dziatania co
najmniej 3 NGO'sow

\-\Zaangaiowanie biznesu /

£ L ] L ] 9
2025 2027 2030
¢ ® P PN -

a N

» Inwentaryzacja pustych
lokali uzytecznosci
publicznej (aktualizacja
na biezgco -> zasoby
miejskie i zasoby prywatne)

+ Ustalenie skali potrzeb
remontowych /
wyposazenia lokali

- v

» Podpisanie umoéw

Realizacja dziatan
dopuszczajacych wynajem
tymczasowy

» Monitoring realizacji
i rezultatéw

« Promocja
» Testowanie / sprawdzanie

- /

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna

a N

* Uruchomiony mechanizm
wprowadzania nowych
ustug (rozwigzan/pomystéw)

« Utrzymanie i rozwéj tego,
co sie sprawdzito

Relacje nie tylko
miedzyludzkie sensu

KLUCZOWE POTRZEBY WSPOLNOTY

Poczucie

otodom

Rozwdj
indywidualny
i spoteczny

IDEALNE ROZWIAZANIE 2035

DOBRZE wykorzystane przestrzenie wspélne

- Budynki

- Lokale

- Place

- Tereny zielone
- Ulice

Satysfakcja

KLUCZOWE EMOCJE LUDZI

Rados¢

iduma i optymizm

Poczucie
bezpieczenstwa
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Rok 2035: Miasto niemarnowania i samoorganizacji - w 2035 roku spotecznosci lokalne

funkcjonujg w logice cyrkularnosci emocjonalnej i materialnej. Kluczowa wartoscig jest
niemarnowanie: przestrzeni, czasu, wiedzy, relacji i rzeczy. Przestrzenie wspolne - formalne

i tymczasowe - pefnig role katalizatoréw sasiedztwa. W pustych lokalach dziatajg kluby
naprawcze, serwis kafejki, spoteczne biblioteki narzedzi i klubokawiarnie z dzieleniem sie
jedzeniem i opowiesciami. Wspdlne Swietowanie nie wymaga wielkich naktadow: dzieje sie

na dachach, w tramwajach, w starych ksiegarniach i ogrédkach. Burmistrz w idealnym Swiecie
nie rzadzi, ale partycypacyjnie umozliwia.

Yy &l

Rok 2030: Tymczasowos$¢€ jako nowe podejscie systemowe - tymczasowe wykorzystanie
przestrzeni staje sie narzedziem miejskiej regeneracji. Zamiast czekac latami na inwestora,
lokalne wspdlnoty zagospodarowujg pustostany, zmieniajg estetyke ulic, otwierajg sie na
dziatanie. Powstajg lokalne banki czasu - sgsiadka z balkonem petnym sadzonek wymienia sie

z sgsiadem, ktory wie, jak naprawi¢ rower. Zwierzeta i rosliny stajg sie pretekstem do kontaktu:
wspolne spacery, opieka nad kotem, wymiana szczepkdw. ROwnoczesnie rozwija sie kultura
matych rytuatow: piknikow, koncertow balkonowych, mikrofestynéw. Miasto nie kontroluje

- nie przeszkadza i wspiera.

Rok 2027: Prototypowanie i uczenie przez doswiadczenie - wdrazane sg testowe
interwencje przestrzenne. Powstajg graciarnie, tymczasowe kawiarenki naprawcze

i przestrzenie wspolnego gotowania. Nie chodzi o trwatos¢, lecz o przetestowanie spotecznego
potendjatu. Przestrzen jest traktowana jako teren eksperymentu emocjonalnego

i spotecznego - obserwuje sie, co dziata i gdzie powstaje relacja. Coraz czesciej to wspolnoty
same zgtaszajg potrzeby adaptacyjne, a liderzy lokalni - cisi, uwazni - spinajg dziatania

i umozliwiajg zaistnienie wspdinych rytuatow

Rok 2025: Zmiana zaczyna sie od niemarnowania - dzi$ fundamentem zmiany jest
odrzucenie idei deficytu: wszystko juz mamy - tylko trzeba to potgczyC. Powstajg pierwsze mapy
pustostanow i nieuzywanych lokali, ktére lokalne grupy adaptujg do dziatan spotecznych. Miasto
uczy sie nie przeszkadzac - wyraza zgode na koncert w tramwaju, festyn w bocznej uliczce,
piknik na skwerze. Rozpoczynajg sie mikroswieta sasiedzkie, dzielenie sie czasem, talentami,
przestrzenig i... odpowiedzialnoscig. Zaczynamy projektowac nie tylko nowe miejsca - ale relacje,
ktdre majg w nich zamieszkac.

DZIALANIA mieszkancow / akty

otod

DOBRZE wykorzystane przestrzenie wspoélne

wistow / zarzadcow / ustugodawcow / wiadz

~

* Zmiana myslenia wiadz
lokalnych, zarzadcéw
i mieszkancow - przez
dziatanie i testowanie
rezultatéw, np. w czasie
festiwali (pop-upy) i przez
uruchomienie lideréw
i grup o réznych
aktywnosciach

* Znalezienie formut
prawnych + ubezpieczenie

4 N

+ Znalezienie Zzrédet
finansowania

» Dywersyfikacja i montaze
finansowe na pokrycie
kosztéw eksploatacji

* Wdrozenie nowych
rozwigzan prawnych

Uruchomiony mechanizm
wybudzania spotecznego

+ Testowanie réznych
aktywnosci dla
zréznicowanych grup

+ Eksperyment:
udostepnienie przestrzeni
i przyznanie mikrograntéw
na wspolne dziatania co
najmniej 3 NGO'séw

» Inwentaryzacja pustych
lokali uzytecznosci
publicznej (aktualizacja
na biezaco -> zasoby
miejskie i zasoby prywatne)

+ Ustalenie skali potrzeb
remontowych /
wyposazenia lokali

- /

» Podpisanie uméw

+ Realizacja dziatan
dopuszczajgcych wynajem
tymczasowy

» Monitoring realizacji
i rezultatéw

* Promocja
» Testowanie / sprawdzanie

- /

/ \ / KZaangaiowanie biznesu
. . . . SCIEZKA 1
2025 2027 2030
P . . . SCIEZKA 2
e N N

» Uruchomiony mechanizm
wprowadzania nowych
ustug (rozwigzan/pomystéw)

+ Utrzymanie i rozwéj tego,
co sie sprawdzito

PRZESTRZEN prywatna / pét-prywa

itna / publiczna

m
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BARIERY
DZISIA)

Brak
wydzielonego
planowania na
nieformalne
dziatania

Brak
wydzielonego
miejsca do
gromadzenia sie

Bariery
komunikacyjne
- nie znamy si¢

Starzejacy sie
mieszkancy /
niedbalstwo
ludzi i spétdzielni

DZIALANIA mieszkancow / aktywistow / zarzad cow / ustugodawcow / wiadz

/

Warsztaty komunikacji
spotecznej (otwarte karty)

Procesy wsp6t-

~

projektowania rozwigzan

Lider

4 N

» Wydarzenia promujgce
lideréw

» Pierwsze testowe
inicjatywy

+ Remonty miejsc,
przestrzenie publicznych

« Srodki - siegamy po
mate granty, np.
na remont piwnic

+ Wdrozone rozwigzania

(mata architektura)
zgodne z trendami

~

/

-

Granty na warsztaty - _ i potrzebami
Wytonienie grup . ,,Snladanla}" na balkonach,
tematycznych, idei w tramwaju
taczacych

‘ ® ® ——

2025 2027 2030

¢ - @ - '

Rejestr » Miejsca na osiedlach + Centra Aktywnosci

niewykorzystanych
przestrzeni w miescie

/

- zrewitalizowane
i aktywne - dziatania
kulturalne, ekologiczne

- /

PRZESTRZEN prywatna / pot-prywatna / publiczna

Spotecznej

- ,Bigldeas” przenoszone
na konkretne miejsca

i przestrzenie

KLUCZOWE POTRZEBY WSPOLNOTY

Szacunek /
bezpieczenstwo /
zakorzenienie /
wspélnota - wartosc,
ktéra taczy

Dzielimy sie,
wymieniamy sie,
wolnos¢, wiez
przestrzeni
i zabawy, oparcie

otodom

Zasoby na wypadek
kryzysu, wsparcie,
zaufanie, czystosc,
samostanowienie

IDEALNE ROZWIAZANIE 2035

Wspdlnota, ktéra sie samoorganizuje

- ma cheé, ma odwage.

Wspélne, oddolne dziatania.

Jest zbudowana na pozytywnych

wartosciach.

Dazy, by dbac o siebie nawzajem.

KLUCZOWE EMOCJE LUDZI

Rados¢ /
poczucie
bezpieczenstwa /
spokadj / statos¢ /
przynaleznos¢

Zadowolenie

Duma
i satysfakcja

futureS
thinking
group



Rok 2035: Wspéinota oparta na wartosciach i rytuatach - ideatem staje sie samoregu-
lujgca sie wspdlnota, ktora taczy ludzi wokdt pozytywnych wartosci: zaufania, troski, radosci

i satysfakdji. Nie przestrzen, nie narzedzia, ale wspolna emocjonalnosc i poczucie sensu stajg sie

gtownym spoiwem sasiedztwa. Wspolnoty wypracowujg wiasne rytuaty: wspolne Sniadania,
festiwale balkonowe, migjskie spacery. Liderzy wyfaniajg sie naturalnie - poprzez codzienng
aktywnos¢, a nie formalne wybory. Celebracja mikrosukcesow, Swietowanie drobnych osiggniec,
staje sie fundamentem lokalnej tozsamosci.

Rok 2030: System wsparcia i mechanizmy wzmacniania - dziatajg juz centra aktywizacji
spotecznej w kazdej dzielnicy. System matych grantéw wspiera oddolne inicjatywy, a rejestr
niewykorzystanych przestrzeni pozwala szybko adaptowac nowe miejsca spotkan. Wspolnoty
uczg sie dziata¢ w modelu wspotpracy partnerskiej: mieszkancy, miasto, NGO, lokalni
przedsiebiorcy tworzg elastyczne koalicje. Na poziomie kulturowym wyksztatcita sie

akceptacja tymczasowosci — zmiany sg naturalnym procesem, a nie oznakg niepowodzenia.
Adaptacyjnosc staje sie nowym znakiem dojrzatej wspolnoty.

Rok 2027: Pierwsze wspdlnotowe sukcesy - pojawiajg sie pierwsze zrewitalizowane
przestrzenie, ktore nie tylko odzyskano dla mieszkancow, ale ktore zaczynajg generowac wiasne
wydarzenia i nowe wiezi. Testowane sg rozne formy wspoélnotowych dziatan: warsztaty
komunikadji, inicjatywy sasiedzkie, lokalne kampanie oparte na wspdlnych wartosciach

(np. zréwnowazony rozwoj, ochrona bioréznorodnosci). Dziatania te sg systematycznie
konsultowane i udoskonalane. Wspdlnota uczy sie cieszyC sie procesem, nie tylko efektem.

Rok 2025: Start od emocji i mikrorelacji - zmiana zaczyna sie od rozpoznania emocji

i potrzeb: Organizowane sg warsztaty komunikacji spotecznej i warsztaty otwartych kart,

aby zidentyfikowac¢ tematy i wartosci spajajgce wspolnoty. Tworzone sg grupy tematyczne

- nie tylko na bazie sgsiedztwa, ale tez wspdlnych pasji i idei. Rozpoczynajg sie testowe
inicjatywy: mikrogranty na pierwsze dziatania, remonty matych przestrzeni, pierwsze sasiedzkie
Sniadania i Swieta. Promowani sg lokalni liderzy - osoby, ktére poprzez swojg codzienng
aktywnos¢ budujg energie i zachecajg innych. Bo zmiana nie zaczyna sie od infrastruktury,

lecz od troski o drugiego cztowieka, od budowania przestrzeni zaufania

I wzajemnego wsparcia.

otod

Wspoélnota, ktéra sie samoorganizuje

DZIALANIA mieszkancow / aktyv

vistow / zarzadcow / ustugodawcow / wi

adz

+ Warsztaty komunikacji

» Procesy wspét-

~

spotecznej (otwarte karty)

projektowania rozwigzan

-

+ Wydarzenia promujace
lideréw

~

* Pierwsze testowe
inicjatywy

« Srodki - siegamy po
mate granty, np.
na remont piwnic

» Wdrozone rozwigzania
(mata architektura)

* Lider * Remonty miejsc, 2godne z trendami

- Granty na warsztaty p[’ztlestrze.nle publicznych i potrzebami

- Wytonienie grup - ,Sniadania” na balkonach,

tematycznych, idei w tramwaju
taczacych
SCIEZKA 1
% @ & @
2025 2027 2030
SCIEZKA 2
€ O D @

* Rejestr » Miejsca na osiedlach + Centra Aktywnosci
niewykorzystanych - zrewitalizowane Spotecznej
przestrzeni w miescie i aktywne - dzialar'lia - ,Big Ideas” przenoszone

kulturalne, ekologiczne na konkretne miejsca
i przestrzenie
PRZESTRZEN prywatna / pét-prywatna / publiczna

m
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Budowanie fundamentu emocjonalnego i rozpoznanie wartosci
Punktem wyjscia jest tworzenie przestrzeni poznania i budowania emocjonalnych
wiezi. Wspdlnote nalezy opiera¢ na pozytywnych emocjach: dumie, satysfakdji,
przynaleznosci, a nie jedynie na fizycznej bliskosci. Kluczowe jest przeprowadzenie
warsztatow komunikacyjnych, poznawanie sie nawzajem oraz wytanianie wspolnych
wartosci, ktore tgczg mieszkancow ponad sasiedzkg przypadkowosc.

Tymczasowe dziatania i testowanie rozwigzai

Po stworzeniu podstaw emocjonalnych nastepuje etap prototypowania: realizowanie
matych, testowych dziatan (np. pikniki, Sniadania balkonowe, mikrofestyny),

ktore pozwalajg sprawdzi¢ rozne formy wspolnotowych interakgji. Tymczasowe
wykorzystanie przestrzeni daje elastycznos¢ i pozwala na uczenie sie przez
doswiadczenie.

Utrwalanie rytuatéw i budowanie trwatych struktur

Ostatni krok to utrwalanie udanych dziatan i budowanie trwatych form organizadji
wspolnoty - takich jak Centra Aktywizadji Spotecznej, rejestry niewykorzystanych
przestrzeni, mikrogranty na inicjatywy. Wspolnota powinna systematycznie
Swietowac sukcesy (nawet najmniejsze) i stale adaptowac sie do zmieniajacych sie
warunkow.

44

otodom

Szukamy czegos, co spowoduje, ze ludzie sie tgczq
ze sobgq, dlatego Ze jest to pozytywna energia,
a nie w buncie i kontrascie do czegos.

W matych wspélnotach nie tylko sqgsiedztwo jest ideq
tgczqgcq, ale pewna wartos¢, ktéra daje poczucie sensu.

Prototypujemy i sprawdzamy, bo btedy sq po to,
by wprowadzac zmiany.

Mozemy dac ludziom poprébowac - cos wyjdzie,
cos nie wyjdzie, ale tez sie przekonajq, Ze cos potrafiq.

Celebracja sukcesu, mikro-sukcesu jest absolutnie
konieczna - ona buduje wspédlnote.

Wspdlne swietowanie i rytuaty sq gwarancjq
trwatosci wspdlnoty.
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Bariery prawne
- brak ram
sprzyjajgcych
tymczasowym
inicjatywom,
skomplikowane
procedury
udostepniania
przestrzeni.

Peten zycia, cykliczny pchli targ

Idealna spotecznos¢ hybrydowa

CO-OSIEDLE

DOBRZE wykorzystane przestrzenie wspolne

Wspolnota, ktora sie samoorganizuje

Bariery mentalne
i kulturowe

- brak zaufania,
kultura nieufnosci,
nieche¢ do
wspotdziatania,
przekazywanie
stereo-typow
spotecznych.

Brak funduszy
na mate dziatania

- trudnosciw
finansowaniu
nieformalnych,
spontanicznych
inicjatyw lokalnych.

Starzejagce sie
spotecznosci

- spadek energii
spotecznej i mniejsza
sktonnosc¢ do
aktywnosdi.

Brak przestrzeni
dostepnej do
szybkiej adaptacji
- brak systemowych
rejestrow
pustostanow

I miejsc do dziatan
sgsiedzkich.

otod

Problemy

Z partnerstwami
i wspétpraca

- trudnosc w
budowaniu trwatych
partnerstw miedzy
miastem, NGO,
mieszkancami i
biznesem.
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KOLEJNE KROKI

W PROJEKCIE




KROK PIERWSZY

WARSZTAT
BADAWCZY

OTODOM /IR /
LAB60+ / FST
/LL/1QS

« dookreslenie
obszaréw
badawczych,
na bazie
poprzednich
dziatan
I wynikow
badan

26 marca

WARSZTATY
KO-KOREAC]I

Wroctaw
/ Cieszyn

* warsztatow
kreatywne
w obszarze
wspolnoto-
tworczym
z lokalnymi
aktywistami

23 i 24 kwietnia

WARSZTATY
EKSPERCKIE

OTODOM / IR/
LABOO+ / FST

e warsztaty

z wybranymi
ekspertami
dziedzinowymi
z Polski

7 maja

WYWIADY

POGLEBIA JACE

FST

* wywiady
z wybranymi
ekspertami
dziedzinowymi
z Europy
i ze Swiata

10 - 26 maja

WARSZTATY

Z DEVELOPERAMI

OTODOM / IR/
LABOO+ / FST

* warsztatow

z wybranymi
developerami

29 / 30 maja

otodom

BADANIE
ILOSCIOWE

OTODOM /IR /
LAB60+ / FST
/LL/1QS

e wktad do

badania
ilosciowego

czerwiec
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Thank®

KONTAKT Joanna Sosnowska-Cecuta
Futures Thinking Partner

joanna.sosnowska@greenhat.pl
+48 694 049 440
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