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Al vs GlI
» Starzejace sie spoteczenstwo * Inteligencja generacyjna (Gl) niezbedna
+ 4 pokolenia na ryku pracy kompetenqa p’rzysz’rosu — uczy nas, jak efektywnie
wspotpracowac
e Dfuzsza aktywnosc zawodowa w wielopokoleniowych zespotach

i czerpac z tego realne korzysci

Zmieniajace sie oczekiwania przedstawicieli roznych
pokolen

Wspotpraca miedzypokoleniowa nie jest juz tylko spotecznym postulatem
— to realne narzedzie budowania konkurencyjnosci i odpornosci biznesu.
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MY vs ONI

99
It is a committee that is
structured with people below
the age of 30, ,That task is
either discussing the same
topics that we discuss in the
normal meeting with

executives, or giving me ideas
on different processes

Says Gucii’'s CEO Marco Bizarri
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Koncepcje

Zabij stereotypy

Predkos¢ kontra cierpliwo$é — zaréwno dla
mtodych pokolen, aby sie uspokoi¢, jak i dla
starszych (szkoty, rodzice)

Znowu w stanie surowym

Przeciwko kulturze obsesyjnej na punkcie
mtodosci, stwérzmy rodzaj zegara dla rozwoju
cztowieka

Odwrdé¢ madrosé
do gory nogami

—'ﬁ'_'_’_ lub poczatkujgcym

Sukces jako putapka, aby sprébowac
czegos$ nowego

- @ - Zmien strach w ciekawos¢

Przyjemnosc z rozpoczecia w kazdym wieku, badz
czasami poczatkujgcym

< = Przeprogramuij, nie przejdz
b na emeryture (nie wycofuj sie)

JESZCZE jako magiczne stowo

WSspinaj sie po drabinie, dopdki
to nie przestanie dziatac¢

archicom.pl

Uczenie sie jako sport na cate zycie

¢ Archicom

LATE
BLOOMERS

THE HIDDEN STRENGTHS OF
LEARNING AND SUCCEEDING
AT YOUR OWN PACE

RICH KARLGAARD

de bijzondere krocht von

een loven long leren

tom vanderbilt

“Elegant en overtuigend”
Molcolm Gladwell YoLT

ECHO GROUP

The Making of a Modern Elder

WISDOM
AT WORK

How to Reinvent
the Second Half
of Your Career

CHIP CONLEY

Finding success, happiness
and deep purpose in the
second half of life
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Copyrighted Material

WISDOM
@ WORK

THE MAKING OF A

Chip Conley

wizjonerski lider w sektorze hotelarstwa i rozwoju
osobistego. W wieku 53 lat dotgczyt do Airbnb jako szef
Global Hospitality and Strategy oraz wewnetrzny
mentor w firmie dla potrzeb jej trzech zatozycieli
milenialsdw (stat sie tam wtedy znany jako nowoczesny
elders, , ktos, kto jest zardwno madry, jak i peten
ciekawosci”).

MODERN ELDER

Gen4Gen
to praktyczna wiedza

CHIP CONLEY

“Chip Conley will be your guide in learning how to cultivate
a beginner’s mind .. . and be the sage counselor.”

—from the Foreword by Brian Chesky. cofounder and CEO, Airbnb
Copyrighted Material
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Econverse Fuse

* najwieksza miodziezowa konferencja startup’owa w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktéra gromadzi
przysztych liderow, przedsiebiorcow i innowatorow

* projekt ma na celu przyspieszyc technologiczny rozwadj Polski, wspierac startupy, modernizowac edukacje i
ksztattowac miasta przysztosci.

m mission is simple: m values:

) . Members first, Relationships matter,
connect the world’s professionals Be open, honest and constructive, Demand

to make them more productive excellence, Take intelligent risks, Act like an owner.
and successful.

$ Wspdlnie z koalicjg Gen4Gen jestesmy partnerem tego przedsiewziecia
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G oy 68 g
Otwartosc¢ na
Ciekawosc technologie

Nastawienie na
Moral rozwoj

0

E

Experience
& Service Umiejetnosc Wspodtpraca &
Orientation Storytelling powiedzenia ,nie” komunikacja
[N yd f N\ ! /7
’ N\ E /\
Krytyczne
myslenie Przedsiebiorczosc Kreatywnos¢ Empatia
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/)

To koalicja: biznesu, nauki, muzyki, sztuki i naszej wiedzy

ArChiC%[mru! "l‘ == == \-ﬁ ’ ggnmt:lqltnicatiun

@ veoua @ignify @PATQONITE

\

Towarzystwo

=0 Evonomistow integrity.space klientocentryczni
Polskich ~

S o PZFD

§§§§ §§§§ " InIWEdo g;& Polski Zwigzek

AKADEMIA Firm Deweloperskich

MENEDZEROW .o .

MUZYCZNYCH design

www.akademiamm.pl e mentorShlp (‘ Econverse

archicom.pl
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Gen4Gen — nasze dziatania (. Archicom

§> Strona www / materiaty merytoryczne Bu i os A

Budowanie mostow pokoleniami
pokoleniami

$ PO d Ca Sty “Wiaénie to moze i icliic dr;al.'ny dzis Zklfslone ?enefcc;o, ftor)(;m
wspbipracy migdzypokole pisujemy definicje, dopasowujemy do
musimy sie nauczy¢ co jes nich statystyki, okreslamy czy korzystajq z
nawzajem wazne”. mediéw spofecznosciowych czy nie.
Tymczasem w rzeczywistosci nie jest iStotne
Tomasz Wolanowski Z jakiej jeste$my generacji = na korcu

O G I T t zawsze jest czlowiek, na ktérego przysZlosé
p e n e S mozemy mie¢ ogromny wpfyw"

Waldemar Olbryk

;> Profil na LinkedIn

Gen4Gen Talks

Sztywne gtowy

Czyli jak unikng¢
zamkniecia sie we witasnych
schematach niezaleznie od
wieku.

Czytaj wigcej >>

archicom.pl 14
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Réznorodnosc W Y
e TRUE POWER

¥

Be aware of your INFINITE POWER
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Wielozadaniowcy, lubigcy wyzwania...

Rok 2025
- G
203
200
BB . 3%
. Z-GenZ . Y - Milenialsi . X . BB - Baby Boomers

Pokolenie Z < 28 lat Pokolenie Y 29-40 lat Pokolenie X: 41 - 58 lat Pokolenie BB > 59 lat 18
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ZARZAD

to pokolenie

X

to pokolenie

YiX

¢ Archicom

ECHO

NAJSTARSZY
PRACOWNIK

DYREKTORZY,
MANAGEROWIE

GGGGG
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Jak dziatamy w Archicom

ROZNORODNOSC

jest sitg napedowg naszej kreatywnosci i odpornosci.

Wspierajgc srodowisko, w ktorym spotykajg sie rézne
talenty i perspektywy, otwieramy nowe mozliwosci
innowagji i dtugoterminowego sukcesu.

archicom.pl




Grupowy Program
Mentoringowy

* Druga edycja programu

* 14 par z catej Echo Group

* Roznorodnosé jako hasto
przewodnie

* Uczestnicy z wszystkich pokolen

* Wzajemna wymiana wiedzy,
Mentorzy uczg sie od Mentees

DEALUJ WIEDZA

PO PARTNERSKU

archicom.pl

Rozwoj
Managerow

Edukacja jak zarzadzac zespotami
réoznorodnymi

Wspieranie kultury feedbacku
Uswiadamianie wartosci jaka
stanowi wielopokoleniowy zespot

M Become
l' Manager

¢ Archicom

ECHO GROUP

Pracownicy

Dialog z pracownikami, ktory

ma na celu poznanie ich potrzeb i
punktu widzenia

Budowanie swiadomosci

dot. réznorodnosci

Korzystanie z wiedzy bardziej
doswiadczonych (starszych)
pracownikow, np. Echo Szkota

21
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IT & Transformacja Biznesowa People Services Q

Wynajem —

Projekty Komercyjne Realizacja Projektéw Q

Project Management  (J

Nowe Technologie d
Analizy Biznesowe Q

Zarzadzanie nieruchomosciami
komercyjnymi

@
Q

Obstuga Klienta

Komunikacja Q

Talent Development

Komunikacja

Przygotowanie Inwestycji Q < @ <

@ Warszawa Analizy i Wyceny Kosztowe d
Rekrutacja Q v ]
todz l Zespot ds. Optymalizacji d
Kontroling i budzetowanie Q @
Wroctaw @ Zmiany Lokatorskie Q Sprzedaz on-line d
Zarzadzanie nieruchomoséciami Kielce A
komercyjnymi Q Aplikacie Wsparcie sprzedazy Q
~ Wspdlnoty Mieszkaniowe Q
Marketing - Projekty Komercyjne Q \

\/ Obstuga Klienta Q Product Development Q

I roraeri Q A\/AQ Business & Product Development d
CITYI | SPACE Sprzedaz Region Potudniowy ~ (§ Formalna Obstuga Inwestycji Q
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Przysztosc zycia, edukacji i pracy...

Technologia




Gen4d4Gen

Zaproszenie

do udziatu
w projekcie Gen4Gen

Sztuczna inteligencja (Al) obecnie budzi
zainteresowanie catego Swiata biznesy —
od pracownikéw, poprzez manageréw po
prezeséw firm. Wiekszosc¢ z nich (z nas) nie
dostrzega szerszej perspektywy, a Al
traktujemy jako jedyng droge do rozwoju
biznesu. Rozwijaj biznes rozwijajgc Al

i Gl jednoczesnie.

Generation Intelligence

— wykorzystanie pokoleniowej inteligencji

do biznesu pozwoli szybciej i realnie uzyskac pozgdany
efekt. Biorgc udziat w projekcie otrzymasz najlepsze
,prompty” na wykorzystanie miedzypokoleniowego
potencjatu.

Zatozenia komunikacyjne projektu:

* Stworzenie szerokiej platformy komunikacji, w ramach ktérej pomieszcza sie
wszyscy partnerzy projektu

* Komunikacja dwutorowa: symultaniczny dwugtos mtodych i starszych

* Rozpoczecie dyskusji o multigeneracyjnej wspdtpracy jako "sprezynie" rozwoju
biznesu

DOtACZ DO GENAGEN

Korzysci wizerunkowe:

e Budowanie wizerunku marki odpowiedzialnej spotecznie
do wskazania w ramach raportu ESG

* Zostaniesz kreatorem dyskusji o miedzypokoleniowej wspdtpracy
W miejscu pracy

* Mozesz budowac wizerunek morki przyjaznej kazdej generacji
- od mtodych po doswiadczonych pracownikéw

» Zyskasz know-how - jak wykorzystac¢ Gl/sprzezenie generacyjne
W swojej organizacji

*  Mozliwos¢ wspottworzenia i wdrozenia w swojej organizacji autorskiego
programu EB

Korzysci biznesowe:
* Realne dziatonie do wskazania w ramach raportu ESG

*  Wsparcie rekrutacji do firmy - zaréwno mtodych, jak
i doswiadczonych pracownikow

* Obnizenie kosztow prowadzonych rekrutacji
e Zwiekszenie lojalizocji i well-beingu pracownikow

Dziatanie realizowane przez Archicom - inicjatora:
* Koordynowanie i inicjowanie dziatan w projekcie
* Realizacjo projektu wraz z komunikacjg i nagtos$nieniem dziatania

* Wspdtorganizacjo wydarzenia no Econverse poswieconego projektowi
Gen4dGen

e Ttumaczenie i wydanie ksigzki
* Organizacja spotkania/ warsztatow z Chipem Conleyem

* Przygotowanie programu Employer Branding
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Zeskanuj kod QR.

Wybierz jednq grafike i udostepnij
w formie postu na swoim profilu Linkedin

Odbierz darmowy egzemplarz
ksiqzki autorstwa Chipa Conley'a
~Mqdroséé w pracy” / ,Wisdom@Work".

¢ Archicom

ECHO GROUP
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