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CO NAS WYROZNIA?




CO NAS WYROZNIA?

Dostosowanie projektow do
potrzeb, trendéw oraz wyzwan
pracodawcow i pracownikow

Promowanie wzorcow
kobiet w biznesie

Dziatania na rzecz réznorodnosci,
inkluzywnosci i walki ze stereotypami
dotyczacymi silversow fasp




DOTYCHCZASOWE OSIAGNIECIA

14 lat efektywnych dziatan

10 zrealizowanych projektow
jednorocznych i wieloletnich, np.
»~Akademia Aktywnego Seniora
Wolontariusza”, ,Wzrost kompe-
tencji motorem zmiany”

5500 zadowolonych beneficjentéw

100 wolontariuszy wspomagaja-
cych dziatania fundacji przez
ponad 20 000 godzin

54 partneréw podczas realizacji
projektéw, m.in.: uczelnie wyzsze,
urzedy, organizacje krajowe i mie-
dzynarodowe, przedsiebiorstwa

59 zdobytych nagrod, certyfika-
tow, podziekowan i wyréznien

(m.in.: Wroctawska Wolontaryjna s /10 et fundaci
Grupa Roku, Aktywni na 100%, — rmar—
Przyjaciel Senioréw). E E




PASZPORT KOMPETENCJI SILVERSA

Paszport Kompetencji Silversa jest innowacyjnym narzedziem
diagnozy, rozwoju i gratyfikacji dojrzatego pracownika.

OFERTA OBEJMUJE:

konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym (testy predyspozycji

i preferencji zawodowych, kwestiona-
riusze umiejetnosci, zdolnosci, zain-
teresowan i wartosci oraz rozmowa
biograficzna w celu zdiagnozowania
posiadanych przez Silversa kompe-
tencji oraz wyznaczania indywidualnej
$ciezki rozwoju zawodowego)

konsultacje indywidualne z psycholo-
giem (diagnoza potencjatu osobowo-
sciowego, wzmochienie poczucia wila-
snej wartosci, poczucia sprawczosci

i operatywnosci, wzmochnienie motywacji
do dziatania, przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu)

warsztaty z zakresu kompetenciji perso-
nalno - spotecznych, rozwoju osobistego,
funkcjonowania na wspo6tczesnym rynku
pracy, prowadzone osobno przez doradce
zawodowego i psychologa

opracowanie Paszportu Kompetenciji
Silversa (zawierajgcej CV Kompeten-
cyjne Silversa, opinie doradcy zawodo-
wego i psychologa dotyczgce posiada-
nych przez pracownika kompetencji,
cech osobowosciowych, kwalifikacji,
talentéw, potrzeb, mozliwosci i ograni-
czen, okreslenie celu rozwoju zawodo-
wego i spotecznego).



KORZYSCI DLA PRACODAWCOW

EKONOMICZNE:

elastycznos$¢ zatrudnienia

wdrozenie nowego pracownika
(mtodszego) jest bardziej kosztowne
niz doskonalenie juz zatrudnionego
(silversa)

brak okresu probnego i unikniecie
kosztow rekrutacji

wzrost konkurencyjnosci firmy
na rynku pracy

wzrost produktywnosci firmy.



KORZYSCI DLA PRACODAWCOW

SPOLECZNE:

nowoczesne i wyjatkowe narzedzie
motywacyjne

budowanie réznorodnej i inkluzywnej
kultury organizacyjnej

petne wykorzystanie potencjatu
Silversow w firmie: transfer wiedzy
i kompetencji zawodowych oraz
odkrywanie nowych umiejetnosci,
a takze mozliwosci

zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu Silversow.




ROLA KOMPETENCJI SILVERSA DLA BIZNESU

Stereotypowe przekonanie sprawia, ze czes¢  Dzieki Paszportowi Kompetenciji Siversa

firm nie docenia potencjatu najstarszych mozesz dotgczyé do grona przedsiebiorstw,
pracownikéw, nie dostrzega ich kompetenc;ji ktére odkrywajg potencjat tkwigcy w dojrzatych
i pomija w kolejce do awansu. pracownikach i pozwalajg im osiggac przed

emeryturg petnie zawodowych mozliwosci.

kompetencje wiedza
umiejetnosci
doswiadczenie
postawy
rozwoj

firmy potencjat



POMAGAMY OSZLIFOWAC TEN
DIAMENT JAKIM JEST SILVERS
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