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Kluczowe liczhy

7.4 mln

liczba zatrudnionych
kobiet w 2022 r.

66,1 proc.

wspotczynnik aktywnosci zawodowej
kobiet w wieku 15-64 lat w 2021 r.

43 proc.

udziat kobiet na stanowiskach
kierowniczych w 2021 r.

32 proc.

udziat kobiet wsrod oséb prowadzacych
wtasne dziatalnosci gospodarcze w 2021 r.

10,4 proc.

réznica miedzy srednimi zarobkami kobiet i mezczyzn
o porownywalnych charakterystykach i pracujacych

na podobnych stanowiskach w 2020 r.

1,49 pkt. proc.

sredni wzrost PKB r/r (2009-2021 r.) wynikajacy z wzrostu
zatrudnienia kobiet w tym okresie

3,4 proc.

stopa bezrobocia kobiet w wieku 15-64 lat
w 2021 r.

24 proc.

udziat kobiet w zarzadach najwigkszych
spotek w 2 potroczu 2022 r.

4,5 proc.

réznica miedzy srednimi zarobkami
kobiet i mezczyzn w 2020 r.

80 proc.

o tyle wzrosta sita nabywcza
srednich wynagrodzen kobiet
od 2004 r. do 2020 .

Kluczowe liczby



443 tys.

kobiet w wieku powyzej 18 lat ma nadany

status cudzoziemca UKR w zwigzku z wojna

na Ukrainie

5. miejsce

lokata polskich dziewczat na tle rowiesniczek
z krajow OCED w wynikach testow z matematyki

19

liczba kobiet na 100 mezczyzn na
studiach na kierunkach IT

80 lat

przecietne trwanie zycia kobiet w 2021 .

59 proc.

kobiet ocenito w 2020 r. swoje zdrowie
jako dobre lub bardzo dobre

347 tys.

kobiet z obywatelstwem ukrainskim
jest zarejestrowanych w ZUS

50 proc.

kobiet w wieku 25-34 lat posiadato
wyksztatcenie wyzsze w 2021 .

53

liczba kobiet na 100 mezczyzn na studiach
na kierunkach STEM

64 lata

przecietne trwanie zycia kobiet w zdrowiu
w 2020 r.

Kluczowe liczby



Kluczowe wnioski

Pozytywnego wptywu kobiet na rozwdj spoteczenstwa nie mozna zreduko-
wac wytacznie do tych aspektdéw, ktore widoczne sg w danych statystycz-
nych. Warto jednak zauwazyc, ze sytuacja kobiet w swietle wielu wskaznikow
gospodarczych staje sie coraz lepsza. W raporcie pokazujemy, ze kobiety
w Polsce sg w lepszej sytuacji zdrowotnej niz mezczyzni i srednio zyjg dtuzej.
Maja takze wyzszy poziom edukacji, cho¢ obieraja inne kierunki ksztatcenia.
Sfera pracy wydaje sie natomiast ta, w ktérej — mimo widocznego postepu
w ostatnich latach — wcigz trzeba podejmowac dziatania, by lepiej wykorzy-
sta¢ potencjat kobiet. Dzieki temu mozna bedzie poprawi¢ nie tylko sytuacje
materialna samych kobiet i ich rodzin, ale rowniez wzmocni¢ rynek pracy
borykajacy sie z coraz wiekszymi deficytami pracownikow.

Wsrod pozytywnych trendéw warto zwréci¢ uwage na wzrost zatrudnienia
kobiet w polskiej gospodarce — rekordowy pod tym wzgledem byt 2022 r.
Wzrost zatrudnienia kobiet to jeden z wazniejszych czynnikéw, ktére przy-
czynity sie do wzrostu gospodarczego naszego kraju. Problem bezrobocia
dotyczy stosunkowo niewielu kobiet, ale wyzwaniem dla rynku pracy pozo-
staje bierno$¢ zawodowa czesci kobiet.

Srednie wynagrodzenie kobiet wyraznie wzrosto nominalnie i realnie na prze-
strzeni ostatnich lat. Wzrost ten w wiekszym stopniu dotyczyt nizszych sta-
nowisk: przede wszystkim pracowniczek przemystowych, rzemieslniczek, pra-
cowniczek ustug i sprzedawczyn. Jednoczesnie zmniejszyta sie stopa ubdstwa.

W Polsce, tak jak w catej Unii Europejskiej, kobiety srednio zarabiajg mniej niz
mezczyzni. Ta luka ptacowa jest jednak w naszym kraju stosunkowo niska, wyz-
sza jest tzw. skorygowana luka ptacowa - zblizona do $redniej dla krajow UE.
Stosunkowo duzo Polek pracuje na stanowiskach kierowniczych, ale kobiety
wcigz wyraznie rzadziej zasiadajg w zarzgdach duzych spotek gietdowych.

15-letnie dziewczeta w tescie PISA badajgcym umiejetnosci matematyczne majg
wyniki zblizone do chtopcdéw. Mimo tego kobiety nawet kilkukrotnie rzadziej
wybieraja kierunki STEM i ICT. Jednoczesnie to kobiety czesciej niz mezczyz-
ni koncza studia (duzo wiekszy udziat maja kierunki w dziedzinie ksztatcenia,
w tym studia pedagogiczne).

Aby utrzymac pozytywne trendy i lepiej wykorzystywac potencjat kobiet,
wskazane sa dziatania w nastepujacych obszarach: (1) walka ze stereotypa-
mi i dyskryminacja, (2) narzedzia wspierajace aktywnos$¢ zawodowa kobiet,
(3) wsparcie instytucjonalne kobiet wybierajgcych ksztatcenie w kierunkach,
w ktorych dominuje udziat mezczyzn, (4) zapewnienie kobietom réwnych
szans w petnieniu funkcji przywodczych, (5) monitorowanie postepéw w za-
kresie rownosci ptci.
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Wprowadzenie

Polski Instytut Ekonomiczny w ostatnim czasie podejmowat tematy zwia-
zane z sytuacjg kobiet. Opublikowalismy raport dotyczacy aktywnosci za-
wodowej, wspotdzielenia obowigzkow rodzicielskich i dopasowania miejsc
pracy do potrzeb pracujacych matek (Kietczewska, Kukotowicz, Wincewicz,
2022). W kolejnej publikacji opisalismy kwestie zwigzane z dyskryminacja
matek przez pracodawcow oraz barier i trudnosci, na ktore napotykaja ko-
biety przy powrocie na rynek pracy po okresie opieki nad dzie¢mi (Baszczak
i in., 2022). Kontynuujac ten nurt analiz, w niniejszym raporcie prezentujemy
w szerszym kontekscie, jak ksztattuje sie pozycja kobiet w Polsce w trzech
najwazniejszych obszarach z perspektywy spoteczno-ekonomicznej: rynku

pracy, edukacji i zdrowia.

Raport opiera sie przede wszystkim na analizie dostepnych danych pocho-
dzacych ze zrédet krajowych i miedzynarodowych. PoniewaZz opracowania
miedzynarodowych instytucji dotyczg czesto panstw z réznych kontynentow,
na réoznym poziomie rozwoju gospodarczego, ktérych sytuacja nie zawsze jest
poréwnywalna do sytuacji w Polsce, dlatego przy wszelkich poréwnaniach
miedzynarodowych odnosimy sie do krajow najbardziej podobnych (europej-

skich ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskiej lub krajéw OECD).

Niniejszy raport sktada sie z czterech rozdziatéw. W pierwszym opisujemy
wybrane aspekty teoretyczne zwigzane ze znaczeniem réwnosci ptci dla roz-
woju spoteczno-gospodarczego. W drugim opisujemy sytuacje kobiet na ryn-
ku pracy. Kolejne dwie czesci poswiecamy edukacji i zdrowiu. Opracowanie

zamykaja rekomendacje.
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1. Rownosé pici z perspektywy
ekonomicznej

Problem nieréwnosci kobiet i mezczyzn jest dzis zagadnieniem zywo dys-
kutowanym w naukowej literaturze przedmiotu. Pojawia sie zaréwno w pol-
skich (Kucharski, Rutkowska, 2021; Siemienska, 2019; Szymczak, 2016), jak
i zagranicznych opracowaniach (Blau i in., 2020; Kollmayer, Schober, Spiel,
2018; Makarova, Aeschlimann, Herzog, 2019; Triana i in., 2019; Verniers, Vala,
2018). Podstawowa przyczyna, ktéra budzi szerokie zainteresowanie tema-
tem, jest brak rownych szans, ktory ma swoje podtoze kulturowe, historyczne
i biologiczne. Aktywnos¢ zawodowa kobiet i ich réwnouprawnienie na ryn-
ku pracy to rowniez jeden z celéw zréwnowazonego rozwoju (Sustainable
Development Goals, SDG). Cel nr 5 mowi o osiggnieciu rownosci ptci oraz
wzmocnieniu pozycji kobiet i dziewczat, a cel nr 8 o promowaniu trwatego,
inkluzywnego i zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego, opartego na pet-
nym i produktywnym zatrudnieniu oraz godnej pracy dla wszystkich ludzi.
Monitorowanie sytuacji kobiet jest wiec waznym tematem z réznych perspek-
tyw, takze tej ekonomicznej — gorsza sytuacja kobiet moze nies¢ negatywne
konsekwencje dla gospodarki, spoteczenstwa i poszczegdlnych kobiet.

Rownosé pici w wymiarze spoteczno-ekonomicznym i rozwéj gospodar-
czy sa ze soba scisle powiazane. Poprawa sytuacji kobiet przejawiajaca sie
w bardziej egalitarnym dostepie do edukacji i rynku pracy sprzyja wzrosto-
wi gospodarczemu, a ograniczenie mozliwosci wtgczania sie kobiet w zycie
gospodarcze hamuje rozwdj. Wielu badaczy analizowato powigzania miedzy
nieréwnosciami ptciowymi i wzrostem gospodarczym (Baten, de Pleijt, 2019;
Diebolt, Perrin, 2013; Dollar, Gatti, 1999; Klasen, Santos Silva, 2021; World
Bank, 2001), zaréwno w ekonomii teoretycznej, jak i empirycznie.

Badania naukowe opisuja cztery nurty wyjasnien zaleznosci miedzy row-
noscia ptci a wzrostem gospodarczym. Po pierwsze, nierbwnosci ptciowe
przejawiajace sie¢ w dyskryminacji na rynku pracy (lub w dostepie do niego)
mozna ekonomicznie interpretowac jako znieksztatcajacy podatek od talentu.
Pozarynkowe bariery w edukacji, zatrudnieniu lub wyborze zawodu przez ko-
biety skutecznie zmniejszajg pule talentdéw dostepng w gospodarce ogotem
lub w konkretnej branzy. W konsekwencji nierownosci ptciowe bedg prowa-
dzi¢ do niewtasciwej, nieoptymalnej alokacji talentu i obniza¢ zachety do
rozwoju kapitatu ludzkiego przez kobiety (Cuberes, Teignier, 2016; Hsieh i in.,

2019; Lee, 2020). Po drugie, istotne wydaje sie upatrywanie ekonomicznej
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istoty nieréwnosci ptciowych w podziale pracy miedzy cztonkami rodziny. Je-
$li kobiety zarabiajg relatywnie mniej rozwijajgc zawodowa kariere na rynku,
to bardziej optaca sie, by to one zajmowaty sie wychowaniem dzieci i pracami
domowymi, a mezczyzni — pracg zawodowa. Ze wzgledu na tego typu barie-
re, zwroty z inwestycji edukacyjnych kobiet sag relatywnie niskie (Cavalcanti,
Tavares, 2016; Diebolt, Perrin, 2013; Hiller, 2014; Kimura, Yasui, 2010). Po trze-
cie, zwraca sie uwage na fakt, ze cztonkowie rodziny majg rézne preferencje
i interesy. Targuja sie o podziat pracy, a ekonomiczne nieréwnosci ptciowe
sg pochodng i symptomem asymetrii wtadzy w gospodarstwie domowym,
w ktérym przewaznie, tradycyjnie mezczyzni majg wiekszga site przetargowa
niz kobiety (Agénor, 2017; Diebolt, Perrin, 2013; Heath, Tan, 2020). Po czwarte,
warto zwrdéci¢ uwage, w jaki sposob nieréwnosci ptciowe moga wptywaé na
wzrost gospodarczy i dtugofalowy rozwoj przez matzenstwa i wzorce tworze-
nia rodzin. Zaktada sie, ze procesy negocjacyjne miedzy matzonkami sg rozne,
a te réznice maja wptyw na podaz pracy, konsumpcje i decyzje inwestycyjne
oraz wspotzaleznosci miedzy nimi (Carmichael i in., 2016; Dennison, Ogilvie,
2014; Edlund, Lagerléf, 2006; Grossbard, 2015).

Utrzymywanie sie nieréwnosci ptciowych w spoteczenstwie — w tym na
ptaszczyznie ekonomicznej - niesie za soba wiele negatywnych skutkow. Juz
samo istnienie nieréwnosci jest problemem ze wzgledu na wymiar etyczny.
Poczucie niesprawiedliwosci, ktérej doswiadczaja kobiety, moze przyczyniaé
sie do obnizenia ich dobrostanu psychicznego. Takze sama dyskryminacja
(ktéra moze odpowiadaé za powstawanie i utrzymywanie sie nierownosci
ptciowych, np. na rynku pracy) jest nieprzyjemnym i potencjalnie traumatyzu-
jacym doswiadczeniem dla oséb jej doswiadczajgcych. Nierownosci ptciowe
to takze kwestia utrudnien, a nawet braku mozliwosci realizacji wtasnych
preferencji dotyczacych zawodu, $ciezki kariery, rozwoju osobistego, zycia ro-
dzinnego itd. (przez kobiety, ale takze przez czes¢ mezczyzn, ktdrzy wttocze-
ni sg przez spoteczenstwo w niepasujgce im role ptciowe), co z kolei moze
obniza¢ zadowolenie i satysfakcje z zycia. Nierownosci ekonomiczne miedzy
ptciami sprawiaja, ze kobiety majg nizszg pozycje w spoteczenstwie i w go-
spodarstwie domowym. Wreszcie problemem jest rowniez brak niezaleznosci
finansowej czesci kobiet, brak dostatecznego zabezpieczenia emerytalnego

oraz wieksze ubdstwo wsérod kobiet.
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2. Rynek pracy

Z perspektywy zagadnien rynku pracy Komisja Europejska wymienia cztery
gtéwne problemy zwigzane z sytuacja kobiet (www?2): (1) uczestnictwo ko-
biet w rynku pracy jest nizsze niz mezczyzn; (2) szanse rozwoju zawodowe-
go kobiet sg mniejsze niz mezczyzn; (3) kobiety zarabiajg $rednio mniej niz
mezczyzni; (4) obserwowana jest nierownomierna koncentracja kobiet i mez-
czyzn w roznych sektorach gospodarki. Ponizej prezentujemy sytuacje kobiet

w Polsce w kazdym z tych wymienionych obszarow.

21. Uczestnictwo w rynku pracy

Poziom zatrudnienia kobiet na tle krajow Unii Europejskiej jest w Pol-
sce umiarkowany. Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15-64 lat wynidst
w 2021 r. 64 proc. i byt wyzszy niz $rednia dla krajow UE (wykres 1). Jedno-
czesnie zroznicowanie tego wskaznika miedzy poszczegolnymi krajami jest
dos$¢ duze. W panstwach, w ktérych ten poziom jest najwyzszy (Islandia,
Holandia), pracuje 77 proc. kobiet. Na drugim biegunie sg Grecja i Wtochy,
w ktoérych zatrudnionych jest niecate 50 proc. kobiet. Polska znajduje sie

wsrdd 1/3 krajow o najnizszym poziomie zatrudnienia kobiet.

Jednoczesnie zatrudnienie kobiet w polskiej gospodarce rosnie. W 2009 r.
w naszym kraju pracowato 6,81 mln kobiet, a w 2021 r. juz 7,37 mln — to
wzrost o 560 tys. (8 proc.). Wzrost poziomu zatrudnienia kobiet byt powig-
zany z wyraznym wzrostem wskaznika zatrudnienia — z 51 proc. w 2009 r.
do 64 proc. w 2021 r. (wykres 2). Rekordowy pod tym wzgledem byt 2022 r.,
kiedy pracowato 7,45 mln kobiet (cho¢ w tym przypadku statystyka nie jest
w petni porownywalna ze wzgledu na to, ze dane za IV kw. nie sg jeszcze
dostepne).

Wzrost zatrudnienia kobiet byt jednym z kilku waznych czynnikéw, ktdre
przyczynity sie do wzrostu gospodarczego naszego kraju. Na podstawie prze-
gladu literatury dotyczacego elastycznosci zatrudnienia kobiet w stosunku do
wzrostu PKB (Anderson, Braunstein, 2013; Kapsos, 2005) mozna szacowac,
ze wzrost wskaznika zatrudnienia kobiet przyczynit sie do ok. 2/5 wzrostu
gospodarczego Polski. W latach 2009-2021 wzrost PKB r/r wynidst srednio

3,49 proc. Ogdlne szacunki (na podstawie tendencji globalnych) wskazuja, ze

10

2. Rynek pracy



gdyby liczba zatrudnionych kobiet pozostata na poziomie z 2009 r., to $redni

wzrost mogtby by¢ nizszy o 1,49 pkt. proc.

Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia wsrod kobiet w wieku 15-64 lat w 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.
Wykres 2. Zatrudnienie kobiet w wieku 15-64 lat w Polsce
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Uwaga: dla 2022 r. dane z trzech pierwszych kwartatéw (po odsezonowaniu).

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.
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Bariera w osiagnieciu wysokich wskaznikéw zatrudnienia jest biernos¢
zawodowa kobiet. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce
sukcesywnie rost w ostatnich latach. Jednoczesnie jego wartosé w 2021 r.
- 66,1 proc. — nadal jest ponizej éredniej dla krajow Unii Europejskiej
(68,5 proc.), cho¢ poziom ten jest coraz bardziej zblizony (wykres 3).

Wykres 3. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 15-64 lat
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Najwieksze réoznice w poziomie aktywnosci zawodowej kobiet miedzy kra-
jami dotycza najmtodszej i najstarszej grupy wieku. Dla kobiet w wieku
25-54 lat wspotczynnik aktywnosci zawodowej ma w Polsce zblizony po-
ziom do $redniego w UE (wykres 4). W przypadku kobiet w wieku 15-24 lat
jest on 0 10 pkt. proc. nizszy (26 vs 36 proc.). Prawdopodobnie dlatego, ze
w Polsce jest stosunkowo duzy odsetek studiujacych kobiet (zob. rozdziat 3)
oraz stosunkowo rzadkie jest taczenie nauki z praca. Wieksza réznica doty-
czy tez kobiet w wieku 55-64 lat — wspotczynnik ich aktywnoséci zawodowej
wynosi w Polsce 44 proc., czyli o 14 pkt. proc. mniej niz $rednio w UE. To
z kolei zapewne jest powigzane ze stosunkowo niskim wiekiem emerytalnym
wsréd kobiet w Polsce.

Aktywnos¢é zawodowa kobiet jest takze powiazana z opieka nad dzie¢-
mi (tym nizsza im wiecej maja dzieci). Wsréd matek dzieci w wieku 1-3 lat
wspodtczynnik aktywnosci zawodowej wynosi 62 proc. — o 26 pkt. proc. mniej
niz wsérod kobiet bezdzietnych. Wspotczynnik ten roénie wraz z wiekiem naj-
mtodszego dziecka, co wynika z faktu, ze cze$¢ matek wznawia aktywnos¢

zawodowa wraz z dorastaniem dzieci. Wéréd matek, ktérych najmtodsze
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dziecko ma 13-14 lat, poziom aktywnosci zawodowej wynosi 84 proc. Poziom
aktywnosci zawodowej tych kobiet takze nie wraca do poziomu obserwo-
wanego wsrod bezdzietnych (wykres 5). To, ze kobiety zawieszaja swoja ak-
tywnos$¢ zawodowa po narodzinach dziecka, nie powinno by¢ uznawane za
niepokojace zjawisko, jezeli jest to zgodne z preferencjami partneréw i po-
zostaje w zakresie mozliwosci finansowych rodziny — moze wrecz stanowi¢
wartos¢ z perspektywy zapewnienia dobrej opieki dziecku przez matke. Pro-
blem stanowi natomiast sytuacja, w ktorej nieaktywnos$¢ zawodowa kobiety
wynika z braku innych mozliwosci a nie z jej przemyslanego wyboru, i kiedy
powrdt na rynek pracy jest utrudniony (Kietczewska, Kukotowicz, Wincewicz,
2022; Baszczak i in., 2022).

Wykres 4. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w podziale
na kategorie wieku w 2021 r. (w proc.)
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Uwaga: kryteria wyboru danych do wykresu — kraje europejskie o najwyzszym i naj-
nizszym wspoétczynniku aktywnosci zawodowej kobiet w 2021 r. (odpowiednio Islandia
i Rumunia) oraz kraje Grupy Wyszehradzkiej.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Z kolei bezrobocie kobiet nie jest obecnie duzym problemem rynku pracy
w Polsce. Na wykresie 6 pokazujemy stope bezrobocia liczong wg meto-
dologii GUS - oznacza ona stosunek liczby oséb bezrobotnych (niepracu-
jacych, aktywnie poszukujacych pracy i gotowych do jej podjecia) do liczby
0s6b aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych). Do 2013 r. bezro-
bocie kobiet byto bardziej znaczacym problemem — w swoim najwyzszym
punkcie stopa bezrobocia kobiet w wieku 15-64 lat wyniosta 11,2 proc. Od
2014 r. zaczeta ona sukcesywnie i wyraznie spada¢ — w 2021 r. osiggneta
3,4 proc. (wykres 6).
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Wykres 5. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce w 2020 r.
(w proc.)
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Uwaga: wyniki dotyczg dzieci w wieku ponizej 15 lat zamieszkujacych we wspoélnym go-
spodarstwie domowym. Dane dla majacych dzieci dotycza wytgcznie kobiet mieszkaja-
cych wspélnie z mezem lub partnerem. Wyszczegdlnienie wieku 26-30 lat wsérod osob
bezdzietnych ma na celu ograniczenie liczby oséb, ktére ucza sie lub studiuja oraz majag
dzieci w wieku 15 lat lub starsze.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci GUS.

Wykres 6. Stopa bezrobocia kobiet w wieku 15-64 lat w Polsce (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.
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2.2. Rozwdj zawodowy

Poniewaz trudno w sposoéb ilosciowy oceni¢ mozliwosci rozwoju zawodowego,
za przejaw rozwoju zawodowego uznaliSmy zajmowanie stanowisk kierow-
niczych, zasiadanie w zarzadach spoétek gietdowych lub posiadanie wtasnej
firmy. Te analizy nie prowadza do jednoznacznego wniosku, jakoby najbar-
dziej optymalna sytuacjg byto, gdyby w kazdej z tych trzech kategorii kobiety
stanowity 50 proc. W szczegdlnosci mogtoby to by¢ nieefektywne w krétkim
okresie — poniewaz (jak pokazujemy w rozdziale 3) kobiety rzadziej studiuja
na kierunkach technicznych i (jak pokazujemy w czesci 2.4) sg niedoreprezen-
towane w czesci sektorow gospodarki. Jednoczesnie obserwacja tych wskaz-
nikdw — poréwnania miedzynarodowe i zmian w czasie — pozwala na monito-
rowanie przetamywania poszczegolnych barier w dtuzszym okresie.

W catej Unii Europejskiej kobiety sa niedoreprezentowane na stanowiskach
kierowniczych, jednak w Polsce ta dysproporcja jest stosunkowo niewiel-
ka. Udziat kobiet-kierownikéow w naszym kraju i w Szwecji wynosi 43 proc.
Wyzszy wynik w UE jest jedynie w totwie (46 proc.). Srednio w krajach Unii
Europejskiej udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych wynosi 35 proc.,
a w krajach o najnizszym poziomie (Luksemburg, Cypr) nie przekracza nawet

25 proc. (wykres 7).

Wykres 7. Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych w 2021 r.

(w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

W ostatnich kilku latach stosunkowo coraz wigcej kobiet w Polsce petni

funkcje kierownicze. Od 2008 r. odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach
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wzrést o 7 pkt. proc. (z 36 proc.). W innych krajach Unii Europejskiej z reguty
tendencja tez byta wzrostowa, ale — gdy spojrzymy na $rednig — zdecydowa-

nie bardziej ptaska (wykres 8).

Wykres 8. Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Wsrod branz, w ktorych kobiety petnia funkcje kierownicze, zdecydowanie
dominuje handel. £acznie w Polsce w 2021 r. 459 tys. kobiet pracowato na
stanowisku kierowniczym, a niemal co trzecia z nich — w sektorze handlu
(126 tys.). Druga i trzecig w kolejnosci branza sg administracja publiczna
i przemyst, cho¢ w tych przypadkach to juz ponad dwukrotnie mniejsze li-
czebnosci (wykres 9). W przypadku przemystu jest to przede wszystkim po-
wigzane ze znacznym udziatem tej branzy w polskiej gospodarce, podczas
gdy udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych jest niezbyt duzy (28 proc.).

Jednoczesnie duzo stabiej prezentuje sie pozycja kobiet w Polsce, jesli spoj-
rzymy na udziat w zarzadach najwiekszych spétek gietdowych. Odsetek ko-
biet petnigcych takie funkcje wynosi w Polsce 24 proc. i jest znacznie ponizej
$redniej unijnej, ktora wynosi 32 proc. (wykres 10).

W zarzadach najwiekszych spoétek gietdowych zasiada coraz wiecej kobiet,
jednak w Polsce zmiany nie sa tak szybkie, jak w innych krajach Unii Euro-
pejskiej. W 2004 r. odsetek kobiet w zarzadach byt bardzo niski — wynosit
9 proc. w Polsce i $rednio w krajach UE. Warto$¢ ta sukcesywnie zwiekszata
sie z roku na rok. Podczas gdy w UE $rednio wzrosta do 32 proc. w 2022 r.,

w Polsce nie przekroczyta 25 proc. (wykres 11).
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych EIGE.

32

w |l potroczu 2022 r. (w proc.)

Wykres 10. Udziat kobiet w zarzadach najwiekszych spotek gietdowych

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.
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Wykres 11. Udziat kobiet w zarzadach najwiekszych spoétek gietdowych

(w proc.)
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Uwaga: dane za Il potrocze kazdego roku.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych EIGE.

Wykres 12. Odsetek kobiet w wieku 15-64 lat prowadzacych wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza w 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Kobiety w Polsce prowadza tez firmy czesciej niz w innych krajach Unii Eu-
ropejskiej. Polska jest drugim z kolei krajem w UE pod wzgledem odsetka ko-

biet prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza — w naszym kraju wynosi
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on 8 proc., wyzszy jest jedynie w Grecji (10 proc.). Z kolei $rednio w UE wy-
nosi ok. 6 proc. (wykres 12). Warto zauwazy¢, ze w Polsce stosunkowo duza
liczba oséb decyduje sie zatozy¢ wtasng firme — ogdtem, bez wzgledu na
pteé. Dodatkowym aspektem jest problem fikcyjnego samozatrudnienia, czyli
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podczas gdy realnie ma miejsce pra-
ca o charakterze zatrudnienia etatowego.

Udziat dziatalnosci gospodarczych prowadzonych przez kobiety jest w Pol-
sce umiarkowany na tle Unii Europejskiej. We wszystkich krajach UE to mez-
czyzni czesciej niz kobiety zaktadajg wtasne firmy. Udziat kobiet jest w Polsce
taki sam jak srednio w UE i wynosi 32 proc. (wykres 13).

Wykres 13. Udziat kobiet wsrod prowadzacych wtasna dziatalnosé
gospodarcza w 2021 r. (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

2.3. Zarobki

Problem zanizonych wynagrodzen kobiet jest jednym z najczesciej pod-
noszonych aspektow w kontekscie nierownosci ptciowych. Jest to pro-
blem globalny, a najczesciej wymieniane czynniki, ktére moga mie¢ na
niego wptyw, to: mniejsze zaangazowanie kobiet w zycie zawodowe (w tym
praca w niepetnym wymiarze etatu) powigzane z nierbwnym podziatem
obowigzkéw domowych i opiekunczych, wiekszy udziat kobiet w gorzej
optacanych zawodach i sektorach gospodarki, dyskryminacja kobiet, niz-
sze umiejetnosci lub mozliwosci negocjacyjne oraz brak przejrzystosci

wynagrodzen.

2. Rynek pracy
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Réznica miedzy srednimi godzinowymi zarobkami brutto mezczyzn i kobiet
(wyrazona jako odsetek srednich godzinowych zarobkow brutto mezczyzn)
jest nazywana luka ptacowa. We wszystkich krajach europejskich przyjmuje
ona warto$¢ dodatnig — oznacza to, ze kobiety wszedzie $rednio zarabiaja
mniej niz mezczyzni. W Polsce jest ona relatywnie niska — w 2020 r. wyniosta
4,5 proc., w porownaniu do $redniej wartoéci w Unii Europejskiej na poziomie

13,0 proc. (wykres 14).

Wykres 14. Luka ptacowa (w formie nieskorygowanej) ze wzgledu na pteé
w 2020 r. (w proc.)
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Uwaga: luka ptacowa jest rozumiana jako réznica miedzy $rednimi godzinowymi zarob-
kami brutto mezczyzn i kobiet, wyrazona jako odsetek $rednich godzinowych zarobkow
brutto mezczyzn.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Poziom luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami w ostatnich dwu-
dziestu latach wahat sie w Polsce w zakresie miedzy 4 a 15 proc. Najwyzsza
warto$¢ odnotowano w 2007 r. (14,9 proc.), nastepnie zaobserwowano wy-
razny spadek — do poziomu 4,5 proc. w 2010 r. Po ponownym wzroscie — do
poziomu 8,5 proc. w 2018 r. — odnotowano kolejny spadek. W latach 2020
i 2021 luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami utrzymywata sie w Pol-

sce na poziomie 4,5 proc. (wykres 15).

Oprocz porownywania srednich zarobkéw kobiet i mezczyzn, ekonomisci
stosuja rowniez tzw. skorygowana luke ptacowa. Uwzglednia ona poszcze-
goélne charakterystyki kobiet i mezczyzn oraz parametrow ich zatrudnie-
nia, ktére majg wptyw na ptace, czyli m.in. stanowisko, wiek, poziom wy-
ksztatcenia, do$wiadczenie zawodowe. Innymi stowy, okresla sredni poziom

réznic w wynagrodzeniu miedzy kobietami a mezczyznami na podobnych
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stanowiskach, z podobnym wyksztatceniem itd. Skorygowana luka ptacowa
obejmuje wiec wytacznie czynniki niepodlegajace pomiarowi (nieobserwowal-
ne dla badaczy) — m.in. dyskryminacje ptacowa ze wzgledu na pte¢, nizsze
umiejetnosci lub mozliwosci negocjacyjne oraz efekt przerw w wykonywa-
niu pracy zawodowej przez kobiety zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, ktére
przektadajg sie na mniejszy zasdéb kompetencji i mniejsze doswiadczenie

zawodowe (przy takim samym stazu pracy).

Wykres 15. Luka ptacowa (w formie nieskorygowanej) ze wzgledu na ptec

(w proc.)
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Uwaga: luka ptacowa jest rozumiana jako réznica miedzy $rednimi godzinowymi zarob-
kami brutto mezczyzn i kobiet, wyrazona jako odsetek $rednich godzinowych zarobkow
brutto mezczyzn.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Poziom luki wynagrodzen miedzy kobietami a mezczyznami wykonujacy-
mi taka sama prace jest w Polsce nieco nizszy niz w krajach Unii. Srednia
wartos¢ skorygowanej luki w panstwach UE wynosi 11 proc. (wykres 16). Ob-
serwowane jest jednak istotne zréznicowanie miedzy krajami — od 5,7 proc.
w Niemczech do 18 proc. w Estonii, natomiast w Polsce jest to 10,4 proc.
(Poli, Maier, 2022). Autorzy opracowania dodatkowo zwracajg uwage na dwa
aspekty: (1) luka ptacowa jest szczegodlnie duza w branzach zdominowanych
przez mezczyzn; (2) w krajach, w ktérych luka jest mniejsza, wystepuje istot-
na réznica w liczbie przepracowanych godzin — ze wzgledu na to, ze kobiety
stosunkowo czesto pracuja w niepetnym wymiarze etatu. Niestety, poniewaz
szacunki skorygowanej luki ptacowej wymagaja zastosowania ztozonych me-
tod ekonometrycznych, nie sg one dostepne w formie szeregdw czasowych,

dzieki ktorym mozna by poréwnywac je miedzy latami.
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Wykres 16. Skorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami
w 2020 r. (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie: Poli, Maier (2022).

W ostatnich 15 latach obserwowany jest wyrazny wzrost bezwzglednego
poziomu wynagrodzen. W wartos$ciach nominalnych $rednie wynagrodzenia
kobiet w latach 2004-2020 wzrosty ponad dwukrotnie. Wartos¢ nabywcza
wynagrodzen rowniez sukcesywnie rosta. Jezeli za punkt odniesienia przy-
jac¢ 2004 r., to do 2020 r. $rednie wynagrodzenie kobiet (w cenach statych
z 2020 r.) wzrosto o 80 proc. (wykres 17). Oczywiscie jest to trend, ktory nie
dotyczyt tylko kobiet, ale rowniez mezczyzn - warto$¢ nabywcza ich zarob-

kéw wzrosta w tych latach o 73 proc. (wykres 18).

Srednie wynagrodzenia s3 wyraznie zréznicowane w zaleznosci od wy-
konywanych zawodow. W 2020 r. kobiety pracujace jako przedstawicielki
wtadz publicznych, wyzsze urzedniczki lub kierowniczki zarabiaty srednio
9045 PLN brutto, w przypadku pracowniczek wykonujacych prace proste
byto to 3359 PLN (wykres 19). W 7 na 9 gtéwnych grup zawodowych kobiety
$rednio zarabiaty ponizej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce, ktore
w 2020 r. wyniosto 5748 PLN.

Wzrost srednich wynagrodzen na przestrzeni lat nie dotyczyt wszystkich
grup pracownikow w takim samym stopniu. Warto$¢ nabywcza srednich wy-
nagrodzen godzinowych w latach 2004-2020 wzrosta o 70 proc. dla kobiet
i 0 66 proc. dla mezczyzn (wykres 20). Najwiekszy wzrost dotyczyt stanowisk
usytuowanych nizej w hierarchii. Wsrod kobiet byta to kategoria robotni-
cy przemystowi i rzemieélnicy (zmiana o 100 proc.) oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy (zmiana o 91 proc.). Z kolei grupy stanowisk, dla ktorych sred-

ni wzrost wynagrodzen wsérdd kobiet byt najnizszy, to specjalisci (zmiana
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o 39 proc.) i przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

(zmiana o 43 proc.).

Wykres 17. Srednie wynagrodzenie kobiet w Polsce
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.

Wykres 18. Srednie wynagrodzenie mezczyzn w Polsce
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brutto kobiet w Polsce
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych GUS.
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Wzrost dochodow kobiet w Polsce przetozyt sie na spadek ubdéstwa.
W 2005 r. w Polsce 20 proc. kobiet byto zagrozonych ubdstwem ($rednia
dla Unii Europejskiej wynosita wtedy 17 proc.). W ostatnich latach $red-
nio w UE wskaznik ten pozostawat na zblizonym poziomie, podczas gdy
w Polsce do 2021 r. spadt o 5 pkt. proc. W rezultacie odsetek kobiet zagro-
zonych ubdstwem stat sie nizszy o 2 pkt. proc. niz $rednio w krajach UE
(wykres 21).

Wykres 21. Odsetek kobiet zagrozonych ubéstwem
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

2.4. Koncentracja zatrudnienia w réznych sektorach
gospodarki

W Polsce najbardziej zmaskulinizowane sektory to budownictwo, gornic-
two, transport, a najbardziej sfeminizowane - opieka zdrowotna, eduka-
cja, pozostate ustugi (wykres 22). Koncentracja kobiet i mezczyzn w roz-
nych sektorach gospodarki to zjawisko z jednej strony naturalne (wynikajgce
z odmiennych predyspozycji i preferencji), z drugiej — koncentracja ta moze
nienaturalnie utrwalac sie przez mniejsze mozliwosci dla kobiet o aspiracjach
do pracy w branzach bardziej meskich (i odwrotnie, cho¢ to ,meskie” branze
zazwyczaj sa tymi o wyzszym prestizu spotecznym).
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Wykres 22. Odsetek kobiet w poszczegolnych sektorach gospodarki

w 2021r.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.
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Ukrainki w Polsce i na polskim rynku pracy

Wsréd cudzoziemcow w Polsce zdecydowana wigekszos¢é stanowia osoby
z Ukrainy. Jeszcze w 2021 r. Ukraincy stanowili 57 proc. ogdtu osiedlajacych
sie w kraju cudzoziemcdw — liczba obywateli Ukrainy posiadajacych wazne
zezwolenia na pobyt w Polsce wynosita wtedy 300 tys. oséb. Samych ko-
biet byto 138 tys. — stanowity one 46 proc. tej populacji (www3).

Inwazja Rosji w lutym 2022 r. sprawita, ze do Polski przybyto wiele
uchodzczyn z Ukrainy. Obecnie 443 tys. kobiet w wieku powyzej 18 lat
ma nadany status cudzoziemca UKR w zwiazku z konfliktem na Ukrainie
(www4, stan na dzien 10.04.2023). Kobiety w wieku 19-64 lata stanowia
87 proc. z nich - tacznie jest ich 384 tys. (wykres 23).

Wykres 23. Liczba kobiet z nadanym statusem cudzoziemca UKR
w zwiagzku z konfliktem na Ukrainie (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych KPRM.

Z drugiej strony wedtug danych ZUS - obejmujacych réwniez osoby, ktore
przybyty do Polski przed wybuchem wojny — ubezpieczonych byto niespet-
na 347 tys. kobiet z obywatelstwem ukrainskim (stan na 31.03.2023). Naj-
wigksza grupe stanowity kobiety w wieku 35-39 lat oraz 40-44 lat, ktoérych
byto odpowiednio 53 tys. i 51 tys. (wykres 24). Osoby ubezpieczone w ZUS
stanowia dolnga granice liczby os6b (w tym przypadku — kobiet) z Ukrainy,
ktére podjety prace zarobkowa. Nalezy zauwazy¢, ze na podstawie tych
danych nie mozemy okresli¢, jaki jest wskaznik zatrudnienia uchodzczyn
z Ukrainy. Po pierwsze, dane ZUS uwzgledniajg zaréwno uchodzczynie, jak
i te Ukrainki, ktére mieszkajg w Polsce od dawna. A po drugie, nie obejmuja
one wszystkich rodzajéw zatrudnienia, m.in. pracy w rolnictwie.

Zdecydowanie najwiecej Ukrainek pracowato w sektorze administracji oraz
dziatalnosci wspierajacej, w ktéorym to zarejestrowanych byto 347 tys. ko-
biet. Kolejnymi branzami, w ktérych zatrudniano wiecej niz 20 tys. kobiet,
byty: przetwérstwo przemystowe - 63 tys.; handel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazdéw — 34 tys.; dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi — 33 tys. (wykres 25).
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Wykres 24. Liczba kobiet z obywatelstwem ukrainskim ubezpieczonych
w ZUS w podziale na kategorie wieku (w tys.)
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Uwaga: stan na 31.01.2023.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ZUS.

Wykres 25. Liczba kobiet z obywatelstwem ukrainskim ubezpieczonych
w ZUS w podziale na branze (w tys.)
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Uwaga: na wykresie przedstawiono branze, w ktérych zarejestrowanych byto co naj-
mniej 10 tys. Ukrainek. Stan na 31.01.2023.

Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych ZUS.
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W 2022 r. powstato tgcznie 6565 jednoosobowych dziatalnosci gospodar-
czych prowadzonych przez ukrainskie kobiety, co stanowito 41 proc. nowo
powstatych ukrainskich podmiotéw tego typu. W styczniu 2022 r. obywatel-
ki Ukrainy otworzyty 76 firm w Polsce. Najwiekszy przyrost m/m aktywnych
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych rozpoczynajacych swoje funk-
cjonowanie miat miejsce w kwietniu, kiedy to ponad trzykrotnie zwiekszyta
sie ich liczba w poréwnaniu do miesigca poprzedniego. Natomiast w grud-
niu 2022 r. liczba ukrainskich firm wpisanych do CEIDG, prowadzonych
przez kobiety, byta niemal siedmiokrotnie wieksza niz w marcu. Najwiecej
firm (powyzej 800) otwieraty w miesigcach wrzesien-listopad (wykres 26).

Wykres 26. Liczba jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
zaktadanych przez ukrainskie kobiety w kolejnych
miesiacach 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych CEIDG.
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Najczesciej ukrainskie kobiety zaktadajg firmy kwalifikowane jako po-
zostata dziatalnos¢ ustugowa (31 proc.), wsérdd nich az 89 proc. to fry-
zjerstwo i pozostate ustugi kosmetyczne. Kolejna dos¢ popularna wsrod
Ukrainek branza to informacja i komunikacja (11 proc.). Tu kobiety zaj-
muja sie przede wszystkim dziatalnoscia zwigzang z oprogramowaniem
(59 proc.) oraz z doradztwem w zakresie informatyki (21 proc.). Kobie-
ty czesto zaktadaja firmy handlowe (11 proc.), wéréd nich 26 proc. sta-
nowi sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytko-
wej lub internet. Blisko 10 proc. firm zaktadanych przez kobiety stanowi
dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca. W tej
branzy niemal co trzecia firma (30 proc.) zajmuje sie niespecjalistycznym
sprzataniem budynkéw i obiektéw przemystowych. Kolejna sekcja, kto-
ra stanowi ponad 7 proc. udziatu w firmach zaktadanych przez ukrain-
skie kobiety, to zakwaterowanie i gastronomia, tu Ukrainki przede wszyst-
kim zaktadaja firmy zwigzane z gastronomia. 7 proc. firm zatozonych
przez Ukrainki prowadzi dziatalnos¢ profesjonalng, naukows i techniczna.
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W tej branzy kobiety zajmuja sie przede wszystkim doradztwem w za-
kresie powadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, dziatalnoscia
w zakresie specjalistycznego projektowania oraz dziatalnosciag agencji re-
klamowych (wykres 27).

Wykres 27. Struktura branzowa ukrainskich jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych zaktadanych w 2022 r. przez kobiety (w proc.)
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych CEIDG.
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3. Edukacja

3.1. Umiejetnosci dziewczat w zakresie rozumienia
czytanego tekstu, matematyki i nauk przyrodniczych

Dobrym miernikiem ogélnego poziomu umiejetnosci jest badanie PISA pro-
wadzone przez OECD, w ktorym weryfikuje sie umiejetnosci pietnastolet-
nich uczniow w trzech kategoriach: rozumienie czytanego tekstu, matema-
tyka oraz nauki przyrodnicze. Analiza wynikow pokazuje, ze na przestrzeni
lat w Polsce nastgpita znaczna poprawa umiejetnosci uczniéw — zaréwno
dziewczat, jak i chtopcow. Mimo to wystepujg znaczgce réznice w wynikach
z poszczegdblnych dziedzin miedzy ptciami — obecnie w mniejszym stopniu

dotycza one Polski niz krajow OECD.

Wykres 28. Srednie wyniki PISA z czesci matematycznej ze wzgledu
na pte¢ badanych
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych OECD

Poprawie ulegty wyniki testow z matematyki, zarowno wsréd polskich uczniow,

jak i uczennic. Rezultaty osiggane przez Polske w 2003 r. byty ponizej $redniej
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OECD, dzisiaj sg jednymi z najlepszych wsrdd catej organizacji. Ponadto ba-
danie z 2018 r. dowiodto, ze wtasciwie udato sie zniwelowac roznice miedzy
zdolnosciami matematycznymi chtopcow i dziewczat w Polsce zauwazalng
w poprzednich edycjach. Jest to niewatpliwy sukces, tym bardziej, ze réznica
ta jest wcigz bardzo widoczna wérdd wielu krajéw OCED (wykres 28).

W 2018 r. w testach z matematyki dziewczynki miaty 5. miejsce w wsrod
swoich rowiesniczek z krajow OECD. Natomiast chtopcy w zestawieniu ze
swoimi réwiesnikami uplasowali si¢ na 6. miejscu. Warto zwroéci¢ uwage,
ze udato nam sie wyprzedzi¢ m.in. Wielka Brytanie, Szwecje, Niemcy czy
Francje.

Wykres 29. Srednie wyniki testéw z matematyki (PISA) wérod dziewczat
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych OECD.

Infografika 1. Lokata polskich dziewczat na tle rowiesniczek z krajow OECD
w wynikach testow z matematyki

l21_2o_19%

2003* 2006 2009 2012 2015 2018

Uwaga: * bez Chile, Kolumbii, Izraela, Estonii, Litwy i Stowenii.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych OECD.
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Wykres 30. Srednie wyniki testéw z matematyki (PISA) wéréd chtopcow

w 2018 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych OECD.
Wykres 31. Srednie wyniki testéw PISA w 2018 r.
Rozumienie czytanego tekstu Nauki przyrodnicze
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych OECD.

W czesciach dotyczacych rozumienia czytanego tekstu oraz nauk przyrod-
niczych srednie wyniki polskich dziewczat rowniez sa wysokie. W czyta-
niu obserwujemy przewage dziewczat nad chtopcami — zjawisko to jest po-
wszechne nie tylko w Polsce, ale i w wiekszosci panstw swiata. Mimo réznic

miedzy ptciami na poziomie krajowym, nasi uczniowie w 2018 r. znalezli sig
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w czotéwce krajéw OCED. Zaréwno dziewczynki, jak i chtopcy, uplasowali sie
na 5. miejscu w swoich grupach. W naukach przyrodniczych polscy uczniowie
osiggaja wyzsze wyniki od $rednich z krajow OECD. Polskie dziewczeta zna-
lazty sie na 7. miejscu, natomiast chtopcy na 5. Ponownie byty to bardzo wy-
sokie lokaty. Wynik punktowy byt taki sam dla obu ptci i wynidst 511 punktow
wobec $redniego wyniku krajow OECD 488 punktdw (wykres 31).

3.2. Wyksztatcenie wyzsze

Zwiekszajacy sie poziom wyksztatcenia w ostatnich dekadach szczegélnie
odzwierciedla wzrost odsetka os6b z wyzszym wyksztatceniem. W Polsce
od poczatku wieku odsetek ten niemal sie potroit. W grupie wieku 25-64 lat
w okresie 2001-2021 wzrdst z 12 proc. do 33 proc. (w UE jedynie Malta i Por-
tugalia osiagnety wieksza dynamike wzrostu) natomiast w grupie 25-34 lat
wzrdst z 15 do 41 proc. Pozwolito to osiggnac¢ wartosci zblizone do $redniej
UE, ktora w 2021 r. wyniosta 33 proc. w grupie 25-64 lat i 41 proc. w grupie
25-34 lat.

Przyrost liczby os6b z wyzszym wyksztatceniem w przypadku kobiet odby-
wat si¢ w szybszym tempie niz w przypadku mezczyzn. W 2021 r. w wieku
25-34 lat juz blisko 1/3 mezczyzn (31 proc., w 2001 r. 12 proc.) i potowa kobiet
posiadata wyzsze wyksztatcenie (50 proc., w 2001 r. 18 proc.). W przypad-
ku kobiet warto$¢ wskaznika przewyzszata nawet érednig dla UE (47 proc.),
w przypadku mezczyzn nadal byta ponizej sredniej UE (36 proc.). Doprowa-
dzito to do zwiekszenia luki w wyksztatceniu miedzy mezczyznami a kobie-
tami. Ta, liczona jako réoznica odsetka mezczyzn i kobiet dla przedziatu wieku
25-34 lat w 2021 r., wyniosta -19 pkt. proc., wyraznie powyzej $redniej w UE
(-1 pkt. proc.), podczas gdy w 2001 r. byto to -6 pkt. proc. W 2021 r. wérod
panstw UE stawiato to nas na 6. miejscu pod katem wielkosci tej luki — za

Stowenia, Stowacja i panstwami battyckimi (wykres 32).

Najwieksza niedoreprezentacja kobiet na uczelniach dotyczy technologii in-
formatycznych oraz techniki przemystu i budownictwa. W Polsce na kazdych
100 mezczyzn studiujacych kierunki zwigzane z informatyka przypada jedynie
19 kobiet, a w przypadku kierunkow technicznych — 53 kobiety. Jest to re-
guta charakterystyczna dla catej Unii Europejskiej — $rednia liczba kobiet na
100 mezczyzn to odpowiednio 24 i 37 w kazdej z tych dwoch dziedzin nauki.
Kilka innych, niescistych dziedzin ma z kolei duzg nadreprezentacje kobiet.
Szczegdlnie duze dysproporcje dotycza ksztatcenia (czyli studidw m.in. pe-
dagogicznych) — w Polsce na 100 mezczyzn przypada tam 546 kobiet, srednio
w UE jest to 365 (wykres 33).
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Wykres 32.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.
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Wykres 33. Studenci w podziale na dziedziny edukacji — liczba kobiet

na 100 mezczyzn w 2020 r.
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4. Zdrowie

Kobiety w Polsce zyja przecietnie dtuzej niz mezczyzni, co mozna uznac za
jeden z podstawowych wskaznikow ich ogolnie lepszej sytuacji zdrowot-
nej. Roznica w $redniej dtugosci zycia miedzy ptciami w Polsce wyniosta
w 2021 r. 8 lat i jest to jedna z wiekszych wartosci w krajach Unii Europej-

skiej (wykres 34).

Wykres 34. Przecietne trwanie zycia w 2021r.
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Uwaga: kolejnos¢ krajow na wykresie — od najwiekszej do najmniejszej luki miedzy ko-
bietami a mezczyznami.
Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Przecietne trwanie zycia — zaré6wno kobiet, jak i mezczyzn - do 2019 r. sys-
tematycznie rosto w Polsce i w innych krajach Unii Europejskiej. Kolejne
dwa lata przyniosty spadek tych wartosci, co mozna bezposrednio wigzac
ze skutkami pandemii COVID-19. W 2021 r. przecietne trwanie zycia kobiet
w Polsce wyniosto 79,7 lat — o 3,1 pkt. mniej niz $rednio we wszystkich kra-
jach UE (wykres 35).
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Wykres 35. Przecietne trwanie zycia kobiet
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Z perspektywy spotecznej i gospodarczej bardzo istotny jest takze aspekt
trwania zycia w zdrowiu. Jest to przewidywana $rednia liczba lat, jakg majg
do przezycia bez wiekszego uszczerbku na zdrowiu i niepetnosprawnosci
osoby w danym spoteczenstwie. W ostatnich 15 latach dla kobiet w Polsce
ten wskaznik oscyluje w granicach 62-64 lat (wykres 36). Jest to zblizona
liczba do wartosci, jaka wystepuje srednio w Unii Europejskiej. Warto takze
zauwazyc¢, ze w Polsce dtugosc¢ zycia kobiet w zdrowiu jest $rednio o 2-3 pkt.
proc. wyzsza niz mezczyzn — podobnie jak w czesci pozostatych krajéow UE,

cho¢ w wiekszosci z nich nie widac¢ takiej dysproporcji (wykres 37).

Wykres 36. Przecietne trwanie zycia kobiet w zdrowiu
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.
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Wykres 37. Przecietne trwanie zycia w zdrowiu w 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Wykres 38. Odsetek kobiet w wieku 16 lat lub wiecej postrzegajacych
swoje zdrowie jako dobre lub bardzo dobre
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Zrédto: opracowanie wtasne PIE na podstawie danych Eurostat.

Analizujac poziom zdrowia i jakosci zycia — poza stricte ilosciowymi i wy-
standaryzowanymi wskaznikami — warto wspomnie¢ rowniez o opiniach
kobiet na temat wtasnego zdrowia. Taka samoocena, cho¢ subiektywna,

moze dopetni¢ caty obraz. Udziat kobiet, ktére postrzegaty swoje zdrowie
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jako dobre lub bardzo dobre wynosit w Polsce 51 proc. w 2006 r. i 59 proc.
w 2020 r. — obserwujemy wiec wzrost o 8 pkt. proc. Dane dla catej Unii Eu-
ropejskiej sa dostepne dopiero od 2010 r. - w Polsce od tego czasu utrzymu-

je sie mniejszy odsetek kobiet postrzegajacych swoje zdrowie jako (bardzo)
dobre, a luka ta wynosi 8-10 pkt. proc. (wykres 38).
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Rekomendacje

Temat nieréwnej sytuacji kobiet i mezczyzn znajduje sie w agendach panstw
i instytucji miedzynarodowych, ktore probujg niwelowaé skale nieréwno-
$ci i neutralizowac jej skutki (European Institute for Gender Equality, 2022;
OECD, 2021; World Economic Forum, 2022; www5; www6; www7). Rozpozna-
nie przyczyn nieréwnosci oraz jej form nie jest zadaniem tatwym, podobnie
jak szacowanie jej niechcianych i szkodliwych konsekwencji (European In-
stitute for Gender Equality, 2017; Stoet, Geary, 2019). Zadanie niwelowania
nierownosci ptci wymaga czasu i konsekwencji, zarowno w procesie opraco-
wywania narzedzi jej zwalczania, jak i na rownie waznym etapie dtugotermi-

nowego ich wdrazania.

Ponizej opisujemy dziatania, ktorych podjecie moze przyblizy¢ nasz kraj do
osiggniecia rownoséci miedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy, w edu-
kacji i w sferze publicznej. Sg to dziatania, ktére w duzej mierze juz maja
miejsce, wskazana wiec jest ich kontynuacja i pogtebianie.

1. Narzedzia wspierajace aktywnos¢ zawodowa kobiet

W ramach wyréwnywania szans na rynku pracy nalezy kontynuowac¢ m.in.
rozbudowywanie instytucjonalnego systemu opieki nad dzie¢mi. Chodzi
przede wszystkim o szersza dostepnos$¢ opieki instytucjonalnej, dbatos¢
o jakos¢ placowek opiekunczych; zwiekszenie partycypacji ojcow w opiece
nad dzie¢mi. Niemniej wazne jest rowniez neutralizowanie barier istotnych
z punktu widzenia kobiet, np. przez przygotowanie systemu szkolen dla po-
wracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka; zwiekszenie elastycznosci
pracy i sposobow jej $wiadczenia; ochrona kobiet wracajgcych do pracy po

przerwie opiekunczej.

2. Walka ze stereotypami i dyskryminacja

Kontynuowanie wysitkdw na rzecz zmiany tradycyjnych stereotypdw prowa-
dzacych do dyskryminacji kobiet na rynku pracy, w systemie edukacji i w in-
nych sferach zycia spotecznego. By to osiggnac nalezy prowadzi¢ kampa-

nie informacyjne w mediach spotecznosciowych i tradycyjnych, promowac
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role-models, czyli kobiety odnoszace sukcesy, przygotowac¢ dodatkowe pro-
gramy edukacyjne w szkotach podstawowych i srednich, a takze wykorzy-
sta¢ sie¢ organizacji trzeciego sektora w celu promowania dobrych praktyk

i popularyzacji metod neutralizujacych dyskryminacje kobiet.

3. Kobiety w nietradycyjnych zawodach
(w tym: w obszarze STEM i ICT)

Jednym z waznych celdéw ewolucji rynku pracy w Polsce powinno by¢ zwieksze-
nie odsetka kobiet w zawodach, ktére sg przez nie reprezentowane w bardzo
matym stopniu. W zwigzku z tym nalezy podja¢ wysitki w zakresie promo-
wania takich zawodéw jako otwartych dla kobiet (i mezczyzn), przygotowa-
nia odpowiedniej oferty edukacyjnej na poziomie szkoty $redniej i szkolnic-
twa wyzszego, jak i zapewnié¢ wsparcie instytucjonalne kobiet wybierajacych

ksztatcenie na kierunkach, na ktérych dominuje udziat mezczyzn.

4. Kobiety na stanowiskach decyzyjnych

Pozostajac w zgodzie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ nalezy dazy¢
do zapewnienia kobietom rzeczywistego udziatu w procesach decyzyjnych
w zyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz wprowadzaé me-
chanizmy instytucjonalne gwarantujace rowne szanse w petnieniu funkcji
przywodczych.

5. Monitorowanie postepow w zakresie rownosci ptci

Monitorowanie dziatan i inicjatyw realizujgcych cele w zakresie rownosci ptci
przez wypracowanie odpowiednich narzedzi i mechanizméw obserwacyjnych,
a takze nawigzanie wspotpracy z innymi panstwami i organizacjami miedzy-
narodowymi w celu dzielenia sie doswiadczeniami i najbardziej efektywnymi

rozwigzaniami mozliwymi do wprowadzenia w politykach publicznych.
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Polski Instytut Ekonomiczny

Polski Instytut Ekonomiczny to publiczny think tank ekonomiczny
z historia siegajaca 1928 roku. Jego obszary badawcze to przede
wszystkim makroekonomia, energetyka i klimat, handel zagraniczny,
foresight gospodarczy, gospodarka cyfrowa i ekonomia behawioralna.
Instytut przygotowuje raporty, analizy i rekomendacje dotyczace
kluczowych obszaréw gospodarki oraz zycia spotecznego w Polsce,
z uwzglednieniem sytuacji miedzynarodowe;j.
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