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Kierownik programowy
Polsko-Amerykariska
Fundacja Wolnosci

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci od 2000 roku znaczng czesc
swoich dziatari koncentruje wokdot budowy i wzmacniania spoteczeristwa oby-
watelskiego. W ramach swoich kilkunastu programéw wypracowuje oraz te-
stuje narzedzia i metody aktywizacji spotecznej, spotecznego zaangazowa-
nia obywateli I swiadomego uczestnictwa w budowaniu i funkcjonowaniu
matych ojczyzn. Potencjat i energia osob 60+ w dziataniach spotecznych
to wazny element ksztattujacy spoteczenstwo obywatelskie, zwtaszcza w po-
taczeniu z energig innych pokolen. To wtasnie z tego Zrodta wyptywa idea kon-
kursu ,Seniorzy w akcji (SwA)” prowadzonego od 2008 roku w ramach progra-
mu Polsko-Amerykariskie] Fundacji Wolnosci ,Uniwersytety Trzeciego Wieku
- Seniorzy w akcji”.

Aby skutecznie realizowac misje zarowno catego programu, jak i konkursu
,Seniorzy w akcji’, patrzymy wstecz, ewaluujgc zastosowane narzedzia i oglada-
jac wptyw zrealizowanych dziatan. Jednoczesnie probujemy przewidywac przy-
szte potrzeby, wychodzic¢ krok w przod, by< gotowymi na wyzwania przysztosci.
W roku 2022, ktory jest 15. rokiem dziatania konkursu ,SwWA”, w sposob naturalny
patrzymy na historie programu i rozmawiamy o nastepnej 15-letniej perspektywie.
Patrzymy na ludzi — animatorow i liderow, z ktorymi w praktyce wdrazalisSmy idee
aktywizacji osob starszych i pobudzania integracji miedzypokoleniowej. Zastana-
wiamy sie rowniez, kogo zapraszac do wspolnych dziatan w przysztosci, by ich sku-
tek przynosit oczekiwane zmiany. W raporcie, ktory Panstwu przedstawiamy, pro-
bujemy odpowiedziec wtasnie na to pytanie: kto bedzie zmieniat swiat na lepsze
za101i15 lat?

Kieruje wyrazy uznania do prawie 500 animatorek i animatorow, ktorzy re-
alizowali dziatania spoteczne we wszystkich edycjach konkursu ,SwA”. Zachecam
dzisiejszych 40-latkdw do przeczytania niniejszego raportu i zerkniecia z nami, co
kryje sie za rogiem przysztosci i do refleksji, jakimi bedziemy seniorkami i seniorami.



,Seniorzy w akcji” to konkurs, ktory powstat z przekonania, ze Swiat zmie-
niasie dziekiludziomz pasjg, niezaleznie od ich wieku.Czestojest tak, ze dopiero
w dojrzatym wieku pojawia sie potrzeba zainwestowania w siebie i mozliwosc
zrobienia czegos dla spotecznosci. Z myslg o takich ludziach powstat nasz kon-
kurs, ktory realizujemy juz od 15 lat. W tym czasie wprowadzilismy w nim wiele
zmian, w odniesieniu do zmieniajacych sie potrzeb uczestniczek i uczestnikow
oraz zewnetrznych uwarunkowan spoteczno-polityczno-kulturowych.

Zainspirowani okragtym jubileuszem postanowilismy przeprowadzic
ewaluacje konkursu. Uwaznie przystuchujemy sie gtosom animatorek i anima-
torow, przedstawicieli organizacji wspierajgcych oraz osob uczestniczacych
w lokalnych projektach. Bardzo nas cieszy i dodaje skrzydet pozytywna infor-
macja zwrotna, jaka ptynie do nas z tego badania. Z uwaznoscig pochylamy sie
nad krytycznymi uwagami, chcac nadal jak najlepiej dostosowywac konkurs
do oczekiwan ludzi, z ktérymi wspotpracujemy.

Pietnastolecie to jednoczesnie dobra okazja, aby sprobowac spojrzec
w przysztosc i poszukac odpowiedzi na to, z jakimi wyzwaniami spotecznymi
I kulturowymi taki konkurs jak ,Seniorzy w akgcji” bedzie sie mierzy¢ w kolej-
nych 15 latach. Dlatego przeprowadzilismy badanie trendow kulturowych, kto-
re moga wptywac na sytuacje osob starszych w Polsce i sposob przezywania
przez nie wieku dojrzatego oraz poprosilismy ekspertow specjalizujacych sie
w tematyce senioralnej o podzielenie sie z nami refleksjg na temat tego, jacy
beda polska seniorka i polski senior za 15 lat.

W pierwszej czesci tego syntetycznego opracowania dzielimy sie z Pan-
stwem kluczowymiwynikami badania ewaluacyjnego, w ktérym koncentrowa-
lismy sie na doswiadczeniach i perspektywie realizatorow projektow w ramach
Seniorow w akcji”. W drugiej natomiast przedstawiamy bardziej ogdlng wizje

Prezeska zarzadu
Towarzystwo Inicjatyw
Twoérczych ,e”



dotyczacg przysztosci seniorek i seniorow w Polsce oraz wyzwarn, jakie poja-
wig sie w tym obszarze.

W imieniu zespotu Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e” i zespotu ba-
dawczego wyrazamy gteboka wdziecznosc dla wszystkich Osob, ktore ze-
chciaty poswieci¢ nam swoj czas i energie, aby wesprzec badanie ewaluacyjne
I podzielic sie z nami czesto bardzo osobistymi historiami. Serdecznie dzigekuje-
my rowniez Ekspertom, z ktérymi rozmowy przyniosty wiele ciekawych i waz-
nych wgladow i inspiracji.



Najwazniejsze wnioski
z badania ewaluacyjnego




Kim sq realizatorki i realizatorzy projektéow

w ,,Seniorach w akg;ji?”

Mozna powiedzie¢, ze statystyczny

e ,Senior wakgji” jest kobietg. Do konkursu zgta-

/@@ sza sie 1 wygrywa w nim zdecydowanie wiece]

Q O kobiet, cho¢ w ostatnich trzech edycjach obserwujemy
systematyczny wzrost udziatu mezczyzn.

Do konkursu przystepuja najczesciej dobrze
wyksztatcone specjalistki i wyksztatceni specjalisci. Jest

0 . A wsrod nich wiele nauczycielek, animatorow kultury, ale
J 3\ takze ekonomistek, marketingowcow, inzynierow, bada-

czek, informatykow. Pojawiaja sie rowniez naukowczy-

/ nie, artysci, psychoterapeutki, urzednicy czy dziennikarki.

Rzadziej deklarowane s3 zawody rzemieslnicze i zwigza-

ne z pracg fizyczna.

Wyraznie rosnie liczba animatorek i animatordw,
ktorzy decyduja sie dziata¢ w miedzypokoleniowym tan-
demie. Wspotpraca w duecie pozwala przede wszystkim
na pomnazanie zasobow dzieki zroznicowanym doswiad-
czeniom, kompetencjom i sieciom kontaktow. Czesto
tez niesie rados¢ ze wspolnego przezywania przygody
I pozwala na przetamanie ,pokoleniowego egocentry-
zmu”.

8 "Dalej tez SWA.



Animatorki i animatorzy w konkursie ,,Seniorzy w akgji”

ponad 75% z nich
to kobiety, cho¢ w nowszych
edycjach konkursu wzrasta
udziat mezczyzn

wiekszos¢ z nich
pracuje/pracowata w edukacgji
lub w réznych zawodach
specjalistycznych i twérczych

dominujg osoby
z wyksztatceniem
wyzszym lub srednim

2 =@

wraz z rozwojem konkursu wiekszosé oséb
wyraznie wzrasta udziat w nowszych edycjach realizujgcych projekty
animatoréw dziatajgcych konkursu zwigksza sie¢ liczba mieszka w swojej
w tandemie senior-junior  0séb dziatajgcych w matych miejscowosci od 20 lat
i sSrednich miastach lub diuzej

oraz na wsiach 9



Organizacje wspierajgce

Wsréd organizacji wspierajgcych dominuja NGO i instytucje kultury

1 1 6 0
2019-2020 [
12 1 6 1
2018-2019 _
1 7 0
2017-2018 —
0O 3 0
2008-2009
14 4 4 O

HEnNco utw B Instytucja kultury L] Instytucja publiczna
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Osoby zgtaszajace sie do konkursu to czesto
ludzie o okreslonej pasji lub wielu pasjach, ktére
rozwijaja na rozne sposoby od wielu lat. Wspdlnym
mianownikiem ich motywacji jest chec poszerza-
nia swojej wiedzy w danej dziedzinie oraz potrze-
ba zarazania pasja innych.

Wiele z zaangazowanych w konkurs oséb
dziata przede wszystkim dlatego, ze wierzy
w dobre efekty takiej aktywnosci, docenia wtasna
sprawczosc I mozliwos¢ zainwestowania energii
W spotecznie istotne obszary. Dziatanie na rzecz
spotecznosci rozwija je jako lideréw i pozwala nie-
ustannie sprawdzac sie w akgji.

Dla innych najwazniejsza jest che¢ pomocy
innym ludziom. Wigze sie ona z postawa spotecz-
nika wyczulonego na wykluczenie, marginaliza-
cje, ograniczone szanse i mozliwosci wynikajgce
z sytuacji czy etapu w biografii jednostek.

Dla niektdérych istotha w dziataniu
narzecz spotecznoscijest mozliwos¢ oddaniatego,
Cco wczesnie] dostato sie od innych czy potrzeba
naturalnego kontynuowania na emeryturze dzia-
tart podejmowanych w ramach dawnej aktywnosci
zawodowe).

Dlaczego dziatajqg spotecznie?

Wazng motywacja, zwtaszcza dla anima-
torek seniorek/animatorow senioréw, bywa
mozliwosc zaspokajania poprzez dziatania

2,

Wy

kontaktu
z innymi ludzmi,

A

pozytecznego
spedzania wolnego
czasu,

zdobywania nowych @

doswiadczen, )

2

Ny

a wreszcie dobrej
zabawy.

1



M Pasjonaci Aktywisci
NS ¥

| -
NE

L

SN v‘
=
: D Epikurejczycy

Spotecznicy '

\>

4
40 .
. . Zawodowcy
p.d Idealisci

]




Jak oceniajg wsparcie w konkursie ,,Seniorzy w akgji”?

e Sposoby wsparcia animatorek i animatoréow
w konkursie ,,Seniorzy w akgji”

Wsparcie tutorskie

Tutorka/tutor towarzyszy
animatorom w realizacji projektu,
pomaga go sformatowac w taki
sposob, aby przynidst jak najlepsze U

@) efekty. ® o
7\ . ) °
. @ e Wsparcie Latajgcych
® o o Animatoréw Kultury
WCII'SZtCIt)’ i szkolenia — E Ma charakter punktowy. LAK pojawia
Pozwalaja realizatorom na lepsze SIEbr;azéaicﬁggisrzoevcgeérjglInzs\‘s\?;gr\]lv ’
poznanie konkursu oraz 0 , o . :
na pozyskanie nowych umiejetnosci { —_— — pOmYstOw | SW|ez_e|go spOJrz§n|a
i inspiracji dzieki spotkaniom ® . na projekt ®
z trenerami i innymi osobami

] uczestniczacymi ®
e W Seniorach w akcji”.

13



Wedtug wiekszosci osob uczestniczacych w ewaluacji w poréwnaniu z innymi konkursami w SwA:

zakres wsparcia
dla realizatoréw
projektdéw jest

wiekszy

%

animatorek i animatordéw
ocenito, ze udziat
w warsztatach
I szkoleniach byt uzyteczny

14

.

5
4%

poziom
skomplikowania
formalnosci jest

zblizony Iub
wiekszy

8%

z nich zadeklarowato,
ze wsparcie tutorskie byto
uzyteczne

korzystajgcych ze wsparcia
Latajacego Animatora
Kultury zdecydowanie
polecitoby je innym



Najmocniejsze strony wspoétpracy

Z Latajgcymi Animatorami
Kultury:

Z zespotem koordynujgcym:

W ramach szkolen
i warsztatow:

TP




Jakie sqg najwazniejsze obszary podejmowanych dziatan?

Przykltadowe obszary dziatan

$pi teatr . wymiar
i wymiar artystyczny
film zyciowy .
taniec wymiar
literatura spoteczny
fotografia ©opowies¢ wrymian

technologiczny

ekologia interwencje
street art w przestrzeni wymiana
wspélne umiejetnosci

dialog

miejsce . wspélne
mied P
p o(koFen?Z\)Ny uczenie sie
wsparcie . . despozytariusze
) » integracja wsparcie amieci
tozsamosc lokalna dlupdzieci ° ¢

wspélnotowosé

Osoby realizujgce dziatania w SwWA specjalizuja sie w roznych dziedzinach, co przektada sie na wybor
tematyki projektow. Wspdlnym mianownikiem i jednym ze znakdw rozpoznawczych SwA jest mie-
dzypokoleniowosc. Az 89% badanych zadeklarowato, ze dziatania miedzypokoleniowe byty elemen-
tem organizowanych przez nich przedsiewziec. Miedzy innymi podejmowano aktywnosci pozwalajace
na umocnienie wiezi pomiedzy starszymi a (naj)mtodszymi cztonkami rodziny, wspieranie kontaktow
wewnatrzpokoleniowych majacych na celu wzmacnianie relacji miedzy generacjami sktadajacymi sie
na duze kategorie, takie jak ,seniorzy” czy szeroko rozumiana integracja lokalna.

16



Dobre praktyki w dziataniach miedzypokoleniowych

Diagnoza potrzeb Dziatanie w tandemie
uczestnikéw i spotecznosci miedzypokoleniowym
Tylko ich prawidtowe rozpoznanie Wzmacnia potencjat animatorow
pozwoli na zrealizowanie dziatan, I przektada sie na wiekszg tatwosc

ktore wypetnia jakas luke W organizowaniu dziatan
czy odpowiedzg na deficyt. Pozyskanie partneréw miedzypokoleniowych
instytucjonalnych i innych
sprzymierzencow

Utatwia zatatwianie réznych
spraw, pozyskiwanie zasobow,

otrzymywanie pomocy Zadbanie o odpowiedniq

Staranne planowanie w dziataniach projektowych. infrastrukture
Staranne i refleksyjne podejscie Jesli chce sie zbudowac dtugo-
do planu dziatari pozwala & trwate relacje w jakiejs grupie,
m.in. przygotowac sie na trudnosci warto zadbac rowniez o przestrzen

I szybciej je pokonywac. spotkan i wspotdziatania
jej cztonkdw.

Cierpliwos¢, elastycznosc, Stworzenie przestrzeni
konsekwencja do prezentacji pokoleniowej
Dziatania miedzypokoleniowe niosa atrakcyjnosci
ze soba wyzwania. Nie warto Wazne jest projektowanie dziatari w
przejmowac sie pierwszymi taki sposdb, by przedstawiciele réz-
trudnosciami, bo one sg przekraczalne nych generacji mogli dokonywac pre-
I czesto po ciezkim poczatku udaje sie zentacji umiejetnosci czy cech, jakie

dojé¢ do bardzo dobrych efektdw. mogtyby byc atrakcyjne dla innych. 17



Jakie korzysci osiggajq realizatorzy dziatan, ich uczestnicy

oraz spotecznosci lokalne?

Wazne pytanie dotyczyto tego, jakiego rodzaju korzysci zwigzane
z realizacja projektu odnosza rozne kategorie jego realizatorow
i odbiorcow.

Dla animatorek i animatoréow wazna okazata sie mozliwosc
rozwijania roznego typu kompetencji: organizacyjnych, dotyczacych
zarzadzaniem projektem, a w dalszej kolejnosci réwniez umiejetnosci
przywaodczych czy zwigzanych z komunikacja z innymi.

Dla wielu z nich wartoscia byto poznawanie ciekawych
i inspirujacych ludzi, z ktdrymi utrzymywano czasem relacje po zakon-
czeniu udziatu w konkursie. Niektdrzy zgtaszali potrzebe poszerzania
pdlinterakcji, np.poprzez organizowanie wzajemnych wizyt studyjnych
I innych wydarzen. Dla czesci konkurs stwarzat szanse lepszego zako-
rzenienia w lokalnym srodowisku i zdobycia wiekszej rozpoznawalno-
Sci.

Waznym, miekkim aspektem oddziatywania konkursu byto

poczucie satysfakcji i osobistego sukcesu, wptywajace na wyzsz3 sa-
moocene i poczucie sprawczosci.

18
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Rozwm.gc.e kompetenq| Rozwiniecie umiejetnosci
organizacyjnych

42%('\

Mozliwosé
ciekawego
spedzania czasu
z innymi ludzmi

28% (n\

Rozwiniecie
kompetencji
przywédczych

Korzysci osobiste animatoréow

e
L xXxn
2% s

zarzqgdzania projektem Satysfakcja z realizacji
zatozonych celéw

(o)
Uswiadomienie sobie 4 /° .

Satysfakqa wtasnych mocnych
“ :rﬂvgc?ll;ﬁfla stron, wzrost Rozwiniecie
pozytywny’ch umiejetnosci
efektéow komunikowania sie

i pracy w grupie

7 |
9% @ 2% III\@

Rozwiniecie umiejetnosci

radzenia sobie z kryzysami Nie odniostem/-am

zadnych korzysci 19
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S ST A RV
Korzysci uczestnikow
(odbiorcéow) dziatan

dobra zabawa oraz mozliwosc ciekawego
spedzenia czasu

przetamanie codziennej rutyny
nawiazanie trwatych kontaktow
towarzyskich

pogtebienie relacji z innymi osobami, w tym
z przedstawicielami innych pokolen
satysfakcja z realizacji wspdlnych zadan
nabycie lub rozwiniecie nowych
umiejetnosci i/lub wiedzy

wzrost uczestnictwa w kulturze

| spotecznego zaangazowania

satysfakcja z dziatania, wzrost poczucia
Sprawczosci i wtasnej wartosci

20

Konkurs przynosi tez wiele korzysci uczestnikom dziatan oraz spotecznosciom lokalnym.

Korzysci spotecznosci
lokalnych

rozwoj instytucjonalny i/lub rozwgj
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
umocnienie wiezi spotecznych i/lub lokalnej
SpAdjnosci spotecznej

uformowanie sie zespotu
aktywistow/liderow spotecznych

wzrost spotecznego zaangazowania jakiej$
grupy (np. senioréw, mieszkancow)
stworzenie trwatego miejsca

lub przystosowanie infrastruktury

dla podejmowania wspdlnych aktywnosci



Jaki bedzie swiat
seniorow za 15 lat?

Za 15 lat w wiek emerytalny beda wchodzic kolej-
ne roczniki pokolenia X2, a najstarsi millenialsi mierzyc sie
bedg z bliska perspektywa nowej fazy w zyciu. Dynamika
wspotczesnie zachodzacych zmian wskazuje, ze otocze-
nie technologiczne i towarzyszace mu zjawiska spoteczne,
kulturowe oraz ekonomiczne tworzyc¢ bedg zmieniajace
sie w czasie srodowisko.

Jacy zatem za 15 lat bedg seniorki i seniorzy
w Polsce? Jakie bed3 ich relacje z reszta spoteczeristwa,
z innymi pokoleniami? Czy i jak zmieni sie sposob doswiad-
czania i postrzegania starosci?

2 Pokolenie X, Gen X - okreslenie odnoszace sie do ludzi urodzonych w latach 60. i 70. XX wieku.
*Millenialsi, pokolenie Y, Gen Y, nastepna generacja — okreslenia odnoszace sie do ludzi urodzonych w latach 80.i 90. XX wieku.



Pokolenia. Podréz w czasie do wieku seniorskiego
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Jak badalismy przysztosé?

Poszukujgc odpowiedzi na te pytania, przeprowadzilismy analize
zjawisk i trendow zwigzanych ze starzeniem sie. Byto to duze wyzwa-
nie, gdyz w naszym swiecie przysztosc ksztattowana jest przez ztozona
sieC potaczonych ze sobg i wchodzgcych w sprzezenia zwrotne czyn-
nikdw. Zmiany w jednym elemencie tej ztozonej struktury moga wpty-
wac na inne elementy, a te na kolejne. Trudno zatem ze stuprocen-
towg pewnoscig przewidzied, jaki skutek wywota pojedyncza zmiana,
CO obrazuje znane powiedzenie: ,Ruch skrzydet motyla w Afryce Row-
nikowej wywotuje burze na Pacyfiku”.

W celu zrozumienia procesu zmian w koncepcie starosci i starzenia
sie oraz przyszte] sytuacji osob starszych analizowalismy zmieniajace

sie w czasie narracje i teksty kultury oraz liczne prace opisujace zja-
wiska spoteczne i ekonomiczne mogace miec wptyw na badany ob-
szar. Do uporzadkowania i interpretacji tego bogatego materiatu wy-

korzystalismy matryce megatrendow i czynnikow zmiany opracowana
przez Stratosfere®. Dodatkowo do podzielenia sie refleksjg na temat -
tego, jacy beda polscy seniorzy i polskie seniorki za 15 lat, zaprosiliSmy
grono ekspertow specjalizujgcych sie w roznorodnych zagadnieniach y
zwigzanych ze starzeniem sie.

4 Krzysztof Najder, Agnieszka Grynkiewicz, Odpowiedzialna konsumpcja, czyli konsument z poczuciem winy, Harvard Business Review Polska, 2010. 23
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Cztonek Polskiego PEN-Clubu I European
Council on Foreign Relations. Prezes zarza-
du Fundacji im. Stefana Batorego. Prowadzi
blog ,Antymatrix”. Ostatnio wydat ksigzke
W Polsce, czyli wszedzie. Rzecz o upadku
I przysztosci Swiata”.
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Katarzyna Bieniek

Absolwentka podyplomowych  studidow
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na Uniwer-
sytecie SWPS. Ekspertka Krajowego Insty-
tutu Gospodarki Senioralnej. Koordynator-
ka projektow szkoleniowych zwigzanych
Z zarzadzaniem wiekiem (zespoty miedzy-
pokoleniowe) oraz obstugg dojrzatego
klienta w réznego typu przedsiebiorstwach
I branzach.



Agnieszka Labus

Architektka i urbanistka, adiunktka w Kate-
drze Urbanistyki i Planowania Przestrzen-
nego na Wydziale Architektury Politechniki
Slaskiej w Gliwicach. Inicjatorka i prezeska
Fundacji Laboratorium Architektury 60+,
pierwszego w Polsce laboratorium zaj-
mujacego sie innowacyjnym podejsciem
do projektowania w kontekscie potrzeb
starzejgceqo sie spoteczenstwa oraz kolek-
tywu Era Nowej Starosci przygotowujacego
do starosci mtode pokolenia Polek | Pola-
kéw. Autorka wielu opracowarn naukowych
I wspotautorka ekspertyz m.n. na temat
budownictwa senioralnego i projektowania
uniwersalnego.

1 W ki
Aleksandra Laudanska

Prezeska zarzadu Silver Content Hub
I Fem Technology Group. Twadrczyni portalu
wolniodmetryki.pl, pomystodawczyni plat-
formy dla kobiet menopauzalnych Ma-
meno, redaktor naczelna ,Warszawskiego
Miesiecznika Seniorow #Pokolenia” wyda-
wanego przez Urzad miasta stotecznego
Warszawy, redaktor naczelna pierwszego
polskiego magazynu o silver marketingu
,Silver Mag”’, mowczyni TEDx. Jest propaga-
torka idei smart aging i autorskiej koncepcji
edukacji do dtugowiecznosci.
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Magdalena Rosochacka-Gmitrzak

Marcel Andino Velez

Cztonkini zarzadu Towarzystwa Inicjatyw Twor-
czych ,e" socjolozka i gerontolozka spoteczna,
adiunkt w Instytucie Stosowanych Nauk Spo-
tecznych Uniwersytetu Warszawskiego, cztonkini
Komisji Eksperckiej ds. Osob Starszych w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich.
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W przesztosci dziennikarz ,Przekroju” i wicedy-
rektor Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warsza-
wie. Obecnie certyfikowany opiekun medyczny,
pionier rodzinnej koordynacji opieki geriatrycznej
w Polsce, zatozyciel firmy ,Mtodszy Brat”, specjali-
zujacej sie w tego typu ustugach. Wiceprzewodni-
czacy Okregu Mazowieckiego Polskiego Towarzy-
stwa Gerontologicznego.



Czynniki zmian

Czynnik 1.

Starzenie si¢
spoteczenstwa

Do 2050 roku na jedng osobe w wieku 65
lat i wiecej w paristwach UE przypadac maja
jedynie dwie osoby w wieku produkcyjnym.
Prognozuje sie, ze najwiekszy przyrost li-
czebnosci dotyczyc bedzie grupy wiekowej
85+. Wptynie to m.in. na system opieki zdro-
wotnej, pomocy i Swiadczen spotecznych,
a w mikroskali na sytuacje opiekunek i opie-
kundw rodzinnych, ktérzy sami czesto beda
juz w wieku emerytalnym.

Czynnik 2.

Rosngca zamoznos¢
i sprawczosé kobiet

W Polsce wyksztatcenie wyzsze ma wiekszy
odsetek kobiet niz mezczyzn. Rosnie liczba
kobiet aktywnych zawodowo. Roznica mie-
dzy zarobkami kobiet i mezczyzn powoli sie
zmniejsza. Rosnaca sprawczosc¢ ekonomicz-
na i mobilnos¢ spoteczna kobiet prowadzi
do podwazania patriarchalnego wzorca
rodziny i do wiekszej odwagi w podejmo-
waniu niezaleznych decyzji zyciowych. Juz
teraz mozna obserwowad wzrost liczby roz-
wodow wsrod osob 60+ i sprzeciw czesci
seniorek wobec tradycyjnie postrzeganej

roli babci.
27



Czynnik 3.

Otytos¢ jako
problem spoteczny

Otytos¢ to problem spoteczny, ktdrego
znaczenie rosnie. Cykliczne badania CBOS?®
wskazujg na zmniejszenie sie na przestrze-
ni lat 2010-2019 liczby Polek i1 Polakdw
z niedowaga i wzrost liczby oséb z nadwa-
93 lub otytoscia. Przewiduje sie, ze w 2050
roku skroci to Srednig dtugosc zycia o 4 lata.
W przypadku osob starszych plaga otytosci
bedzie sie wigzata z konsekwencjami zdro-
wotnymi, ale tez ze wzrostem zaintereso-
wania tematami zwigzanymi z percepcj3a
ciata, fizyczng atrakcyjnoscig, jedzeniem,
aktywnoscia fizyczna oraz zdrowiem.

Czynnik 4.

Miasto jako domysine

miejsce do zycia
W Europie odsetek mieszkaricow miast
przekroczytjuz znacznie 70% | jeszcze praw-
dopodobnie w tym wieku zblizy sie do 90%
proc. Cho¢ w Polsce obecnie ok. 55% ludzi
mieszka na wsiach i w miasteczkach do 20
tys. mieszkaricow, to wzmaga sie migra-
cja ludzi mtodych do wiekszych osrodkow
miejskich. Oznacza to znacznie szybsze sta-
rzenie sie spotecznosci wsi I miasteczek niz
bedzie to miato miejsce w srednich i duzych
miastach.

28 ®> Czy Polacy maja problem z nadwaga? Komunikat z badari (2019), CBOS, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2019/K_103_19.PDF.



Czynnik 5.

Postepujaca digitalizacja
i robotyzacja zycia

Internet redefiniuje wiele aspektdéw zycia lu-
dzi w kazdym wieku. W zyciu seniorédw row-
niez: podtrzymywanie kontaktow z bliskimi,
interakcje spoteczne, konsumpcje medidw,
wktad przypadkowych oséb w tworzenie
medialnych przekazow, dostep do wiedzy
I wptyw na jej dystrybucje. Zjawisko to ma
coraz szerszy wymiar, bo rola technologii
w zyciu zwyktych ludzi jest coraz wieksza,
a znaczna czesc innowacji dotyczacych sta-
rzenia sie i niesamodzielnosci jest zwigzana
z zaawansowana technologia.

Czynnik 6.

Zanieczyszczenie srodowiska
i zmiany klimatyczne

Zmiany klimatu oraz towarzyszace im narra-
cje generujg napiecia miedzypokoleniowe.
Seniorzy w opinii 0sob mtodych zachowujg
sie najczescie] tak, jakby ten problem ich juz
nie dotyczyt. Przedstawiciele starszych po-
kolen czesciej neguja problemy ekologiczne
I podwazajg wptyw cztowieka na srodowi-
sko. Wiele dotad neutralnych kulturowo
dziatan, takich jak jezdzenie samochodem,
posiadanie kominka, jedzenie miesa czy
kupowanie nowych ubran zaczyna byc od-
bieranych jako manifestacja swiatopogladu,
CO moze prowadzi¢ do zwiekszenia zrozni-
cowania postaw i napie¢ miedzygeneracyj-

nych. 29



Czynnik 7.

/a

»wLepiej juz bylo”
Pokolenie Y moze byc pierwszym, ktdérego
zarobki beda nizsze niz zarobki poprzedniej
generacji. Przyszli polscy seniorzy, obec-
nie 44-50-latkowie, choc pracujg najwiecej
w Europie, to ciagle zarabiajg cztery razy
mniej niz Niemcy®. Do tego ich sytuacja eko-
nomiczna moze byc¢ trudniejsza niz obec-
nych emerytdw.

30 ¢ Eurofound (2021), Working time in 2019-2020, Publications Office of the European Union, Luxembourg.



Matryca megatrendéw i kontrmegatrendow
wykorzystanych do interpretacji danych

Megatrend | kontrmegatrend
taczy napiecie wynikajgce z faktu,
ze kazdy z nich jest zestawem sprzecz-
nych kodow i wzorcow odnoszacych
sie do tych samych wymiarow rzeczy-
wistosci. Sprzecznosci te sprawiajg,
ze cztowiek, dazac do zaspokojenia
swoich pragnien | potrzeb, staje przed
dylematem, ktdry dotyka wielu pozio-
mow jego egzystencji - od wymiaru
praktycznego zaczynajac, na kwestiach
moralnych i filozoficznych konczac.
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. Megatrend
wZyje sie tylko raz”

(YOLO
-You Only Live Once)”

Skoro zyje sie tylkoraz, wiele oséb
siega po przyjemnosc bez wzgle-
du na ewentualne konsekwencje,
jakie z tego tytutu trzeba bedzie
ponies¢ na poziomie osobistym,
spotecznym czy ekologicznym.

Megatrend
sSuperludzie”

Najszybszym, choc¢ nie najtan-
szym sposobem na osiggniecie
doskonatosci jest skorzystanie
z osiagniec nauki, w tym medycy-
ny i techniki. Dziekinowoczesnym
narzedziom i metodom mozna
nie tylko udoskonali¢ swoje ciato,
ale takze umyst i ducha.

32

DYLEMAT ,
DOSKONALOSCI

Kontrmegatrend
»Wspolny swiat”

Przyjemnos¢  jest  prawdziwg
przyjemnoscig tylko wtedy, gdy
nie generuje negatywnych kon-
sekwencji ani dla doswiadczaja-
ceqgo jej cztowieka, ani dla innych
ludzi, ani dla zadnych zywych
istot.

Kontrmegatrend
»W zgodzie z naturg”

Natura jest doskonata, dosko-
nate jest tez wszystko, co jest
jej czescig, w tym cztowiek. Aby
osiggng¢  doskonatos¢, nalezy
zwrocic sie do natury, odrzucajac
wszystko, co jest sztuczne, wyso-
ko przetworzone, a tym samym
szkodliwe.



Megatrend
»My i oni”

Kontrmegatrend
+W zgodzie ze sobqg”

O tym, jaki powinien byc¢ czto-
wiek, decyduje grupa - nardd, kla-
sa spoteczna, spotecznosc lokalna.
Kontroluje ona zachowania i wy-
bory ludzkie w taki sposdb, aby
nie zagrazaty ustalonym normom,
a W szerszej perspektywie spdjno-
ci i tozsamosci wspdlinoty.

To cztowiek, a nie wspdlnota,ma
prawo decydowac o tym, kim jest,
jakie wartosci wyznaje, a jakie od-
rzuca, w jaki sposob chce wyrazac
swojg indywidualnos¢, by byc soba
3 TOiSAMO$C| 3 ij.a k najpetniej przezywac swoje zy-

cle.

Czynnik ten silnie wptywa na to, ktdéra grupa megatrenddw w ramach sys-
temu zyskuje, a ktdra traci na znaczeniu. Kwestie bezpieczenistwa i niepod-
legtosci panstwa silnie oddziatuja na polskie spoteczeristwo, zaréwno gdy
zagrozenie jest bliskie i realne (jak obecnie w przypadku wojny w Ukrainie),
jak tez gdy jest jedynie konsekwentnie rozpowszechniang narracjg poli-
tyczna.

Postugujac sie pojeciami autorstwa Marcina Napiorkowskiego, opisanymi
w Kksigzce Turbopatriotyzm’ — istotne z punktu przewidywania sity me-
gatrendow oraz zwigzanych z nimi wartosci jest to, czy w popularnych nar- ZMIANY
racjach na temat bezpieczeristwa bedzie dominowata ,niepodlegtosc nie-
zagrozona”, czy ,niepodlegtosc zagrozona”. Przyktadowo, jesli w dyskursie
medialnym zacznie dominowac ,niepodlegtosc zagrozona”, wzrosnie rola BEZPlECZENSTWO
megatrenddw z poziomu, na ktérym w obszarze doskonatosci znajduja sie | NIEPODLEGLOSC
,Superludzie”. Wynika to z faktu, ze dla wielu oséb taka postawa na czas
wojny lub innego zagrozenia bedzie wydawata sie duzo bardziej praktycz-
na niz ,\W zgodzie z naturg”.

7 M. Napiérkowski, Turbopatriotyzm, Wydawnictwo Czarne, 2019. 33



Kto bedzie seniorkg/seniorem za 15 lat?

Na podstawie przeanalizowanych danych mozna postawic teze, ze w zaleznosci od sposobu roz-
strzygniecia dylematow tozsamosci i doskonatosci sposdb mowienia o starosci i okreslania osob w star-
szym wieku moze doczekac sie rozbieznych interpretacji i ocen. Wedle jednego ze scenariuszy polskie
seniorki i polscy seniorzy za 15 lat prawdopodobnie nie beda seniorami. Nie chodzi o to, ze osoby
po 60. roku zycia przejdg spektakularng metamorfoze, a raczej o to, ze wiele z nich nie bedzie chciato
byc w ten sposob okreslane. Nie tylko z powodu negatywnych skojarzen zwigzanych ze staroscig, ale tez
z racjonalnych, czysto praktycznych wzgleddw, takich jak np. koniecznosc konkurowania na rynku pracy
z przedstawicielami mtodszych pokolenr, podejmowanie ambitnych wyzwarn edukacyjnych i wiele innych.
Wobec powszechnosci starosci i rosnacej liczebnosci 0sob starszych okreslenie to bedzie zarezerwowa-
ne dla ludzi w bardzo zaawansowanym wieku, doswiadczajgcych niesprawnosci czy zaleznosci od innych.

Moze jednak sie zdarzy<, ze nastapi radykalny odwrdt w strone natury przy coraz silniej ugruntowa-
nym koncepcie prawa do ,bycia soba”. Wowczas prawdopodobna jest zdecydowana neutralizacja takich
okresleri jak seniorka czy senior. By¢ moze nawet zacznie sie przyjmowac okreslenia — dzi$ majace wy-
dzwiek do pewnego stopnia pejoratywny - takie jak ,stary cztowiek” jako neutralne, czy wrecz zapew-
niajgce prawo do wyrazania siebie niezaleznie od wieku.

>
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Jesli chodzi o samo stowo senior, to rzeczywiscie bardzo fajnie i bardzo
lekko méwi sie o seniorach, pracujgc z nimi czy zajmujqc sie obszarem
senioralnym. Ale kiedy zaczynam myslec¢ o sobie w tym wieku, to juz nie
czuje sie z tym tak dobrze, czuje, ze ono nie do konca pasuje, ze nie jest
najlepsze, cho¢ trudno mi jest w tej chwili zastgpic jakims innym.

)

,Seniorka”, ,senior” - jesli nie znikng z jezyka - bedq okresleniami do-
tyczqcymi osob 80+/85+, umocni sie znaczenie tego stowa: ,ktos, kto po-
trzebuje opieki z racji zaawansowanych choréb zwigzanych z wiekiem”.
Juz dzis 60- i czesto 70-latkowie nie identyfikujq sie z okresleniem se-
niorka/senior i nie chcg byc¢ tak nazywani. Za 15 lat w tym wieku bedq
dzisiejsi 45- i 55-latkowie, ktérzy mentalnie pozostanqg na poziomie, na ja-
kim sq teraz. Wielu, zamiast mentalnie sie starzec, bedzie wrecz mtodniec
- odrzucajqc wewnetrzne ograniczenia, pozwalajgc sobie na wiekszq niz
kiedys spontanicznosc¢ i odwage.

Katarzyna Bieniek

)

Aleksandra
Laudanska
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Agnieszka Labus

Edwin Bendyk
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W naszym stowniku funkcjonuje pojecie seniora i seniorki, ktére nie-
sie kulturowe skojarzenia. Widze ich dwa filary - pierwszy to pokazywa-
nie 0séb starszych jako mato zaradnych, niedoteznych, schorowanych
- obraz osoby starszej z laseczkq. Niedaleko szukajqc, wczoraj z cérkq gra-
tam w kalambury dla dzieci i do pokazania byt dziadek. Oczywiscie na ob-
razku dziadek byt pokazany siwy, z brodq, podparty laseczkg. Wywotato
to u mnie duze emocje. Przeciez nie wszyscy dziadkowie tak wyglgdajq.
Drugi filar to z kolei wizerunek rozbawionych, uchachanych, infantylnych
staruszkow, ktorzy cieszq sie zyciem. Nie do konca w taki sposéb ja sama
chciatabym by¢ postrzegana na staros¢. Ktdce sie ze stownictwem senior,
seniorka, bo widze, ze juz pokolenie dzisiejszych 60-latkéw zupetnie od-
biega od tych wizerunkdw, ktore w naszej kulturze sq budowane od wielu
lat.

Kiedys jezyk byt brutalniejszy, o ludziach starszych méwito sie ,ludzie
starzy”. Jak tagodniej, to ,w podesztym wieku’, ale to tez byto stygmaty-
zujgce. ,Senior” funkcjonuje jako opis pewnego stanu, ale bez wartosciu-
jgcych czy negatywnych konotacji. Czy jeszcze jakies inne wynalazki sie
znajdq? Pewno tak, bedziemy to oswajac, ale juz przyktadem jest wejscie
wtasnie pojecia senior jako opisujgcego kondycje wiekowgq, z ktérym jed-
nak nie wiqze sie bagaz jakichs negatywnych cech.



Wydaje mi sie, ze stowo senior nie jest najlepszym okresleniem. Prze-
ciez méwimy o osobach starych i starosci. Ono prébuje zamaskowac to,
ze ci ludzie sq starzy. A stowo staros¢ nie jest dla mnie stygmatyzujqgce
w Zadnym sensie. Jest obiektywne. Wiadomo, ze ono dla kazdego co in-
nego znaczy. Wiem, ze uzywamy wszyscy stowa senior, bo to tadne stowo,
ale jest pewnego rodzaju przykrywkq, ktéra zastania rzeczywistosc. Bycie
cztowiekiem starym to obiektywny fakt, tak jak bycie kobietq czy mezczy-
znq. To nie jest jakas wybrana tozsamosc. Samo w sobie okreslenie, ze ktos
jest stary, nie jest wartosciujqgce.

Marcel
Andino Velez
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Magdalena
Rosochacka-Gmitrzak
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Potencjat jezyka jestporazajqcy - jezyk moze eufemizowac, infan-
tylizowac, ale takze wulgaryzowac obraz cztowieka i adresowany do niego
przekaz. Jezyk odzwierciedla niekiedy wiecej, niz sami bysmy chcieli, za-
wiera w sobie naszq wizje rzeczywistosci, norm spotecznych, ale i pewien
0sqd o odbiorcach, ich zainteresowaniach, mozliwosciach czy potrzebach.
Jezyk rzadko pozostaje neutralny wobec starzenia sie. Wciqz szuka sie sy-
nonimow, okreslen wolnych od negatywnych czy stereotypowych kono-
tacji. Jezykoznawcy i literaturoznawcy przestrzegajq przed wzniostym pu-
stostowiem czy azylami semantycznymi, zalecajgc pozostawienie starosci
w centrum, wolnej od efektownych stylistyk czy moéd. Od jakiegos czasu
czesto mozna spotkac sie z okresleniem ,senior” (rzadziej seniorka) z dopi-
sanq juz domysinie aktywnosciq, sprawnosciq, pewnym zaangazowanhiem
w zycie spoteczno-kulturalne. W dyskursie akademickim wcigz stychac
wiele gtoséw o koniecznosci ,nazywania rzeczy po imieniu’, czyli uzywa-
nia okreslenia ludzie starzy (rzadziej starsi czy osoby starsze). Od kilku lat
obserwuje w literaturze zagranicznej wzrastajqcq czestotliwosc¢ sformuto-
wan ,older adults”, czyli starsi dorosli. Bardzo pozytywnie postrzegam ten
zwigzek stow. Wydaje mi sie, ze otulina dorostosci moze niejako nastawic
jezyk na nowo, nakierowac go wtasnie na te neutralne tory. W dorostosci
miesci sie i szacunek, i godnosc. Ktéz w koncu zadziera z dorostymi?



Aktywnosc, samosterownosé, niezaleznos¢

Jesli zyska na znaczeniu taki megatrend jak ,Superlu-
dzie”, ewoluowac beda kulturowe obrazy starosci. Bedzie
ona w coraz wiekszym stopniu traktowana jak choro-
ba, z ktérg mozna i nalezy walczyé. W tym kontekscie
nie jest wykluczone, ze niechec i lek przed uczeniem sie
I opanowywaniem kolejnych technologii w péznym wieku
zostanie opisana w przysztosci jako jednostka chorobowa.
Parafrazujac stowa wspottworcy koncepcji chordb psy-
chosomatycznych Karla Menningera, staros¢ bedzie miat
cztowiek taka, jaka sobie stworzyt w ramach mozliwosci,
ktore daje mu swiat. A ze mozliwosci w zasiegu seniora/
seniorki w przysztosci bedzie wiecej niz dzis, przynajmniej
w przypadku ludzi z wysokim kapitatem spotecznym i eko-
nomicznym, moze odpowiedzialnosc jednostki za radzenie
sobie ze swojg staroscig i ksztattowanie jej bedzie takze
wieksza niz dzis. Podobnie jak starosc, rowniez choroby
0sOb starszych beda postrzegane jako skutek niezdrowe-
go stylu zycia, zbyt pdznej diagnostyki, niedbania o siebie,
zaniechan na poziomie uczenia sie.
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Seniorka/senior przysztosci aspirowac wiec bedzie do ide-
atu aktywnego, zdrowego cztowieka, ktérego wiek nie
wptywa w znaczacym stopniu na styl zycia oraz zawodo-
wy czy seksualny potencjat. Wartosciowanie danej osoby,
jej spoteczna ocena beda uzaleznione od bliskosci lub od-
dalenia od tego ideatu. Stad duza waga przyktadana bedzie
do kwestii zwigzanych z zachowaniem zdrowia, zréwno-
wazona dietg, budowaniem formy psychofizycznej. Jedno-
czesnie pojawi sie zagrozenie marginalizacja i pogtebiaja-
cym sie wykluczeniem spotecznym tych, ktdrzy nie beda
mogli czy umieli poradzic sobie z tymi wyzwaniami. Na sile
przybieraja dziatania zmierzajace do przygotowania ludzi
- od wczesnych etapow zycia - do przezywania zdrowe]
I aktywnej starosci, ktdra wraz z wydtuzaniem sie $red-
niej zycia bedzie stanowi¢ jego coraz bardziej znaczaca
czesc. Dzieki swojej liczebnosci i samoswiadomosci osoby
wchodzace w wiek senioralny beda dobrze przygotowane
do negocjowania zmian dostosowujacych rzeczywistosc
do potrzeb starzejgcego sie spoteczeristwa.

Zauwazam trend, Zeby ludzi nie kategoryzowac¢ wzgledem wieku, tyl-
ko zeby wiele potrzeb identyfikowac ze stylem zycia. Ktos jest domato-
rem, ktos jest konsumpcjonistg, ktos ma wyzsze wyksztatcenie, wiec
jego styl zycia tez w jakims stopniu rézni sie na przyktad od trybu zycia
osoby mniej wyksztatconej. | wtedy mamy do czynienia z ludzmi, ktérzy
majq okreslone potrzeby wzgledem czegos - z mojego punktu widzenia
wzgledem miasta, przestrzeni, budynkéw, bo jestem z wyksztatcenia
architektkq. Kiedy myslimy w ten sposéb, zamiast o seniorach i senior-

Agnieszka Labus

kach, to zupetnie zmienia postac rzeczy.
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Wydaje mi sie, ze wazny bedzie rowniez aspekt zdrowotny, bo zdro-
wie pozwala nam zy¢ aktywnie, tak jak chcemy w dojrzatym okresie.
Bardzo wazne jest wiec przygotowanie do starosci, do tego wieku se-
nioralnego, a to jest dtugi proces. Nie mozemy rok przed przejsciem
na emeryture zaczq¢ dbac o zdrowie, musimy to zrobi¢ duzo wczesniej.
Ten proces myslenia o sobie, dbanie o swoje zdrowie, bedzie bardzo istot-
ny wsrdd oséb starszych i tych, ktére bedq wchodzi¢ w wiek senioralny,
zeby moc korzystac z zycia. Aby zrealizowac to, co sobie zaplanujemy, mu-
simy po prostu by¢ jak najdtuzej zdrowi i sprawni.

Jeszcze 15 lat temu media byty catkowicie zdominowane przez mto-
dych ludzi. Wzory, style zycia, reklama - wszystko podporzqgdkowane byto
mtodym. Dzisiaj to sie zmienia. Seniorzy stajq sie rownoprawnymi kon-
sumentami. Jeszcze 20 lat temu zaktadato sie, ze aktywna konsumpcja
konczy sie po 55. roku zycia, a ludzie starsi nie sq atrakcyjnym rynkiem.
Starosc bedzie znaturalizowana. Bedzie po prostu obecna, tak jak na przy-
ktad stato sie w Niemczech. To bedzie czes¢ pewnego pejzazu, ktory jest
kulturowo unormowany, przyjmowany i nie budzi jakiegos szoku. Nauczy-
my sie z tym zy¢, w wielu krajach to juz sie dokonato, a u nas bardzo szyb-
ko sie dokonuje. Zdolnos¢ adaptacyjna kultury jest bardzo silna.

Katarzyna Bieniek

Edwin Bendyk
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Gdy mysle o aktywnosci, samosterownosci czy niezaleznosci star-
szych dorostych oséb w przysztosci, to sqdze, ze doskonale wigze sie
Z lubianym przeze mnie pojeciem pokolenia rzeczywistego, ktére deka-
dy temu wprowadzit do dyskusji o generacjach Karl Mannheim. Te trzy
cechy sq silnie potgczone z pewngq indywidualng predyspozycjg - czy
raczej gotowosciq - do uczestniczenia w aktualnych spotecznych wy-
darzeniach czy sytuacjach. Co ciekawe i cenne, Mannheim zaktadat
mozliwos¢ uczestnictwa aktywnego, opartego na osobistym czynnym
zaangazowaniu jednostki, ale i pasywnego, zwigzanego z odbiorem,
ciekawosciqg wydarzen, ktére dziejq sie w danym czasie. Méwie zatem
o pewnej indywidualnej dyscyplinie, ktéra moze by¢ dostepna takze dla
niesamodzielnych starszych dorostych, polegajqgcej na ciekawosci spraw
aktualnie dziejgcych sie w danym spoteczenstwie. Jest to wiec ten stan,
kiedy nie interesujemy sie jedynie Swiatem skurczonym do nas samych
i ewentualnie do najblizszych, ale takze tym, co dzieje sie w Swiecie
i co dotyka innych ludzi wywodzqgcych sie z réznych pokolen. W tej dys-
cyplinie upatruje zdolnosci do aktywnosci, samosterownosci czy nie-
zaleznosci. Nie da sie jej zasiewac dopiero po szescdziesigtce, to trzeba
praktykowac przez cate Zycie. Ale uwaga - te zdolnosci, czy dyscyplina,
sq w stanie przekraczac¢ niesamodzielnos¢ na poziomie fizycznym, gdy cia-
to niedomaga. Sqdze wiec, ze w perspektywie catego cyklu zycia dyscy-
plina ciekawosci na swiat, 6w zwrot na zewngtrz zamiast do wewnqtrz,
to wielka dywidenda.



Za 15 lat duze grono seniorek i seniorow bedzie chciato dokonywac
samodzielnych wybordw dotyczacych nie tylko tempa wtasnego starze-
nia sie, ale takze swojej sytuacji zyciowej czy miejsca w spoteczeristwie.
Dzisiejsi 45-50-latkowie postepujg tak w kwestiach zwigzanych z reli-
9ig, zwigzkami, zyciem rodzinnym, seksualnoscia i wieloma innymi sfe-
rami zycia. Osoby te w starszym wieku beda chciaty zachowac podobng
autonomie i decyzyjnosc tak dtugo, jak to tylko mozliwe. Niektore beda
miaty mozliwos¢ dokonywania takich wybordw, inne — z uwagi na nizszy
kapitat spoteczny czy status materialny — nie beda potrafity czy mogty

zrealizowac takiego scenariusza.

Kategoria seniora bedzie problematyczna nie tylko ze wzgledu na do-
chody, ale tez na inne parametry zwigzane ze stylami zycia. Silne rozwar-
stwienie moze prowadzic¢ do resentymentdéw pogtebiajgcych obserwowa-
nq dzisiaj polaryzacje polityczng. Polska polityka bedzie coraz bardziej
uzalezniona od pokolenia senioréw, pokolenia podzielonego, ktérego czes¢
stanowic bedq biedni emeryci, innq czes¢ klasa srednia i wyzsza srednia,
ktora w jakis sposob sie ustabilizowata w Trzeciej Rzeczpospolite;.

Mozliwos¢ dokonywania wyborow w sprawach nas dotyczqcych jest
wazna na kazdym etapie zycia, ale w poznej dorostosci nabiera jednak
jeszcze wiekszego znaczenia. Wiele miedzynarodowych badan wskazuje,
ze obok m.in. regularnego uczestnictwa w spotkaniach czy zajeciach w
grupie rowiesniczej, umiarkowanej aktywnosci fizycznej czy sposobnosci
do smiechu/zabawy, jednym z czynnikow decydujgcych o udanym starze-
niu sie.

Magdalena
Rosochacka-Gmitrzak
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W realizacji celow osoby starsze beda wspierane przez progresywne narzedzia kulturowe, organiza-
cyjne, prawne, techniczne (takze medyczne). Tak rozpowszechniona dzis ,aktywizacja seniorow” zostanie
zastgpiona przez integracje z innymi grupami wiekowymi. Przy czym w przysztosci w warstwie komuni-
kacyjnej okreslenie ,integracja seniorow” prawdopodobnie nie bedzie miato wysokich notowar jako zbyt
etykietujgce i uprzedmiotawiajgce. W wielu obszarach - na przyktad na rynku pracy, w zyciu politycznym,
w dziataniach spotecznych - rola i znaczenie osob 65+ bedzie zbyt duza, aby to sugerujgce pewng pro-
blematycznosc tej grupy okreslenie mogtoby byc uzywane bez negatywnych skojarzen. By¢ moze zatem
pojawi sie jakies inne pojecie, ktore nie bedzie wyrazac stosunku wtadzy i symbolicznej dominacji charak-
terystycznej dla aktywnego i biernego, integrujgcych i integrowanych. Zamiast tego wyrazi ideg integro-
wania sie ludzi w rdznym potozeniu, wieku, o roznej przynaleznosci, ktorzy jednoczesnie sa uczestnikami
I aktywnie oddziatujgcymi na innych podmiotami.
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Przesuwanie sie masy demograficznej w gore drabinki wiekowej be-
dzie miato istotny wptyw polityczny - interesy seniorow zdominujq po-
lityke. One juz dominujq, co wida¢ np. w strategiach rozwoju miast.
Zwtaszcza tych, ktore cierpiq na odptyw ludzi mtodych z obiektywnych
przyczyn. Grey economy czy silver economy, ale tez presja ludzi star-
szych dbajgcych w jak najbardziej uzasadniony sposob o swdj interes po-
woduje, ze zasoby sq przesuwane w kierunku zaspokajania ich potrzeb.
Tu bedzie istotna nierdwnowaga, ktora moze prowadzi¢ do napie¢ mie-
dzygeneracyjnych.

Osoby, ktore bedg wchodzi¢ w wiek senioralny za 15 lat, bedq aktyw-
ne, nauczone aktywnosci. Dlatego nie bedqg potrzebowac aktywizacji albo
bedgq jej potrzebowac w stopniu duzo mniejszym niz to jest dzisiaj. Mysle,
ze na pewno dziatania miedzypokoleniowe, ktére sq obecnie czesciq tego
projektu, pozostang bardzo istotne. By¢ moze bedzie wazne, zeby wspie-
rac osoby, ktére sq pomiedzy wiekiem senioralnym a mtodosciq, zeby
je przygotowac do starzenia sie i do wygaszania swojej aktywnosci
zawodowej. Przygotowac do starzenia sie to znaczy uswiadamiac, ze gdy
przestajesz pracowac, masz przed sobq 15, 20, 25 lat dalszego Zycia.
Zatem ma znaczenie, jak sie do tego przygotujesz zdrowotnie czy psycho-
logicznie. Moze tutaj pojawi sie pewna luka, ktorg bedzie trzeba wypetnic.
Nauczyc¢ nastepne pokolenia, jak wchodzi¢ w wiek dojrzaty.

Moze to bedzie wyzwanie?

Edwin Bendyk

Katarzyna Bieniek
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Dojrzali ludzie na rynku pracy

Polska seniorka/polski senior przysztosci bedzie miec w
Swoim zyciu jeszcze wiele do zrobienia i udowodnienia. Nie-
ktorzy podejma wyzwanie z radoscig, ttumaczac sobie, ze
czeka ich druga mtodosc na rynku pracy, inni z przerazeniem,
bo nie beda czuli sie na sitach, rowniez w wymiarze psycho-
logicznym, ale z braku innego wyjscia, wobec zagrozenia bie-
da, stang do nowego ,wyscigu szczurow”, ktory juz raz byt ich
udziatem w latach 90.

Ludzie na pewno bedq dtuzej chcieli by¢ aktywni zawodowo,
bo te osoby, ktore za 15 lat wejdq w okres senioralny, troche inaczej po-
strzegajqg wartosc swojego rozwoju, inaczej definiujq siebie. Prawdopodob-
nie bedq chciaty jak najdtuzej spetniac sie zawodowo, bo okres teraz ro-
zumiany jako wiek przedemerytalny absolutnie nie bedzie dla nich czasem
odcinania kupondw, czekania na emeryture. Bedq chciaty jak najdtuzej sie
rozwijac, by¢ moze caty czas rozwija¢ swojq kariere, by¢ moze zmieniac
Kata rzyna Bieniek w og0le sciezke zawodowq, korzystac z tego, co wiedzq, korzystac ze swo-

jego doswiadczenia. Wszystko po to, zeby caty czas czuc sie potrzebnym,
cos znaczy¢ na rynku pracy, ale tez caty czas moc jeszcze zarabiac.
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Obecnie mozna zaobserwowac zmiane pokoleniowa na stanowiskach sredniego i wyzszego szcze-
bla w dziatajacych w Polsce miedzynarodowych firmach, stanowigca nieprzyjemne zaskoczenie dla po-
kolenia X, ktore za 15 lat zasili szeregi seniorow. Stojac przed wyborem, czy zatrudniac starszych, czy
mtodszych pracownikow, najbardziej pozadani pracodawcy na rynku z reguty wybierajg mtodszych. Jesli
taki stan rzeczy utrzyma sie, a podejmowane proby w zakresie zarzadzania wiekiem w organizacjach nie
przyniosa dostatecznych rezultatow, prawdopodobnie liczna grupa seniorek i seniorow bedzie musiata
zadowolic sie pracami nieatrakcyjnymi dla mtodszych pokolen. Dodatkowo rozktad sit na rynku pracy po-
zostanie uzalezniony od kapitatu spotecznego danej osoby i bedzie miat wyraznie klasowy charakter.

Z drugiej strony, badanie z 2020 roku wykazato, ze w branzach takich jak media, e-commerce czy
IT, ktorych funkcjonowanie opiera sie na nowoczesnych technologiach ,Mtode pokolenie pracownikow,
ktore przyjmuje, rozumie i wykorzystuje technologie w szybszym tempie (...) jest wystarczajaco kompe-
tentne w tym zakresie. Jednak (...) brakuje im ogdlnego zrozumienia biznesu, kontekstu i srodowiska go-
spodarczeqgo. Z kolei starszym pokoleniom brakuje umiejetnosci i gotowosci do korzystania z technologii
cyfrowej. By¢ moze w zwigzku z procesami demograficznymi i pogtebiajgca sie rozbieznoscia kompe-
tencji, poszerza sie mozliwosci zawodowe i zwigkszy zatrudnialnos¢ osob starszych.

8 Kapitat ludzki w SKM (2020), IAB Polska, https://www.iab.org.pl/baza-wiedzy/kapital-ludzki-w-skm-edycja-2019/, s. 2-3. 47



Katarzyna Bieniek
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Oczywiscie czesto styszy sie, ze dojrzaty pracownik ma mniejsze kom-
petencje cyfrowe czy jezykowe, a mtodsi sq w tym biegli, dlatego idq do
przodu i awansujq. To raczej krétkowzroczna perspektywa, bo wszelkiego
rodzaju kompetencje cyfrowe czy jezykowe to jest cos, co bardzo tatwo
uzupetnic. [...]. Natomiast osoby mtode, ktére wchodzqg na rynek pracy
albo sq na nim od niedawna, moze sq kreatywne, majq swietne kompeten-
cje specjalistyczne, natomiast kompetencje interpersonalne albo zwigza-
ne z zarzqdzaniem ludzmi, to jest w ich przypadku staba strona.

Tymczasem dla starszych pracownikéw bardzo naturalna jest komu-
nikacja interpersonalna, twarzq w twarz, delegowanie zadan, trudne roz-
mowy czy rozwigzywanie konfliktéw, czyli wszystko to, co jest niezbed-
ne, zeby budowac i zarzqdzac zespotami. Miekkie kompetencje liderskie
- tak wazne, by pracowac z ludZzmi - sq dla starszych pokoler czyms duzo
bardziej naturalnym.

To sqg kluczowe kompetencje, ktére bedq domeng dojrzatych pracow-
nikow. Dlatego za 15 lat dojrzaty pracownik bedzie na wage ztota, ponie-
waz bedzie [...] mégt te kompetencje przekazywaé mtodszym, bo w ten
sposéb mozna najskuteczniej sie ich nauczy¢ - poprzez doswiadczenia
i obserwacje.



Palgca potrzeba rozwigzan

Oczywiscie nie wszyscy beda mogli lub chcieli tym wygdrowanym
ideatom sprostac. Co stanie sie z takimi osobami? Zwtaszcza ze nawet
entuzjasci starosci w takim wydaniu beda w stanie funkcjonowac tak in-
tensywnie tylko do czasu, bowiem i tak (by¢ moze nieco pdzniej) zaczna
podupadac na zdrowiu, stajac sie coraz bardziej zaleznymi. W efekcie
- w ramach tego modelu - nawet najbardziej aktywne i przedsigbiorcze
osoby znajda sie w koricu poza dyskursem i poza obszarem spotecznej wi-
docznosci. Beda by¢ moze nawet jeszcze bardziej wyobcowane ze wzgle-
du na rozproszenie po kraju lub swiecie przecigzonych praca rodzin.

W koricu i tak zdecydowana wiekszos¢ osob starszych z tej gru-
py bedzie skazana na korzystanie z zewnetrznego wsparcia oferowa-
nego przez publiczne instytucje Swiadczace ustugi pomocowe. Stad
palgca potrzeba wypracowywania rozwigzann w zakresie medycyny,
systemu Swiadczen spotecznych czy pomocy spoteczne], aby odpo-
wiadaty one na pogtebiajace sie wraz z przemianami demograficznymi
I kulturowymi wyzwania.
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Laudanska

Agnieszka Labus
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Zaniknie podziat na etapy zycia, przejscie na emeryture nie bedzie
cezurqg, emerytura taka, jakq znamy, czyli koniec pracy i lata pobierania
pieniedzy z ZUS-u, nie bedzie czyms powszechnym (o ile w ogéle mozliwym
- prawdopodobnie przejdziemy na emerytury obywatelskie, ale raczej nie
w ciggu 15 lat). Po pierwsze mato kto bedzie mégt wyzyc¢ z emerytury,
po drugie stanie sie naturalne, ze uczymy sie, rozwijamy i pozostajemy
aktywni przez cate zycie. Swiat bedzie dawat tyle mozliwosci réznych
doswiadczen, ze mato kto zechce z tego rezygnowac.

W tych pokoleniach jest duzo par bez dzieci albo z jednym dzieckiem
i to w przysztosci bedzie tworzyto zupetnie inny pejzaz zjawiska, ktore
mozna by nazwac infrastrukturg troski. Juz teraz widac, jaki wptyw na de-
cyzje emerytalne, nieprzedtuzanie wieku pracy zwtaszcza wsréd kobiet,
ma koniecznosc¢ zajmowania sie np. starszq matkq. Z jednej strony liczba
potrzebujgcych troski wzrosnie i w liczbie bezwzglednej, i w proporcji do
masy demograficznej. W zwigzku z tym system publiczny nie bedzie w sta-
nie tej troski zapewnic. Wewngqtrz rodzin tez nie bedziemy mogli, bo nie
ma po prostu wystarczajqcej reprodukcji, wiec cos trzeba bedzie wymyslic.

Dzisiejsi 60-latkowie bedq zupetnie innymi 75-latkami niz dzisiejsi.
Nie jestesmy w stanie tez przewidziec, jak bardzo postep medycyny, ktéra
bedzie skutecznie reagowac na rdézne schorzenia, utatwi nam komfort
zycia. Nie tylko medycyna, ale tez nowoczesne technologie, ktore tez swo-
je robiq, zwiekszajqc jego jakosc.



Waznym kontekstem bedzie rosngca rola technologii, suk-
cesywnie przejmujacej funkcje fizycznego i psychologicznego
wsparcia takich 0sob, az do podtrzymywania zycia na jego naj-
pozZniejszym etapie. Im bardzie] zaawansowane bedg rozwig-
zania, tym bardziej stang sie one dla osob starszych rodzajem
protez zastepujacych cztowieka - opiekuna. Obecnie juz dosc
zaawansowane s3 te, ktore wiagza sie z fizycznym poziomem
funkcjonowania. W przysztosci technologia oddziatywac bedzie
rowniez na poziom psychiczny, przeciwdziatajac w szerszym
zakresie niz obecnie np. samotnosci starych, odizolowanych od
rodziny i spotecznosci ludzi. Oznacza to rowniez potrzebe nie-
ustannego uczenia sie nowych technologii, ciggta potrzebe an-
gazowania sie w Life Long Learning, aby moc bez problemow
korzystac z pojawiajacych sie rozwigzan.

Wiadomo, ze zycie tych ludzi bedq okreslaty media spotecznosciowe,
i cho¢ nie wiemy, jak to bedzie wyglgdato za 15 lat, to one na pewno
nie znikng. Raczej sie wzmocnig, moze zostanie nad nimi wprowadzona
jakas kontrola, ale mimo wszystko i tak media spotecznosciowe, inter-
net bedqg wptywac na senioréw. Nie mam zielonego pojecia, jak to bedzie
w przysztosci, ale seniorzy ten wspotczesny interface bedq w stanie
obstuzyc. Tychdzisiejszychtrzebaprzyuczacito jest tylko takie naskorkowe,
bo sie ich nie da tak do konca w to wciqggngc, korzystajq z internetu tyl-
ko w ograniczonym zakresie. Natomiast przyszli seniorzy na pewno bedg Marcel
kompetentni, o ile nie bardzo zmieni sie interface, bo wtedy tez bedq wy- Andino Velez

magali przyuczenia. W ogdle o tym takze powinnismy mowic. Internet
to na pewno czynnik podnoszqgcy poziom zycia. Moze i sktaniajgcy do izo-
lacji, ale czasami ta izolacja jest przymusowa. Zwigzana ze stanem zdro-
wia, z funkcjonalng sprawnosciq. 51



Dynamiczna relacja pomiedzy megatrendami i kontrmegatrendami
sprawi, ze z duzym prawdopodobieristwem pojawig sie alternatywne
wizje starosci. Stopniowo wytaniac sie beda nowe pomysty i instru-
menty do ich realizacji. W slad za tym beda tworzone Zrddta finanso-
wego wsparcia oferowanego lub gwarantowanego przez podmioty,
dla ktorych zysk i jego maksymalizacja nie bedzie priorytetem. Mozli-
wosc skorzystania z tego typu ofert da seniorom spokdj i wybdr spo-
sobu zagospodarowania swojego zycia w pozniejszych fazach, przy
jednoczesnym zachowaniu bezpieczeristwa finansowego. Pozwoli im
to tym samym uniknac pracy ponad sity i dgzenia do osiggniecia nie-
realistycznych celdow (takze edukacyjnych), czyli np. wspinania sie po
prowadzacej donikad, niekoriczacej sie ,sciezce kariery” proponowa-
nej przez ultraliberalny rynek.
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By< moze zostang podjete wysitki, by bardziej zintegrowac rodzi-
ny, @ nawet zdjgc¢ odium z trendu zwanego ,gniazdownictwem”, ktory
dzis uznawany jest za negatywny®. Zwigzany z korzystnymi dla przy-
sztych seniorow megatrendami ,Wspdlny swiat”, ,Powrdt do natury”
I ,W zgodzie ze sob3” nie wymaga pietnowania, ubolewania czy kry-
tyki. Warto zwroci¢ uwage, ze rodzice obecnych gniazdownikow
w Ciggu najblizszych 15 lat zaczng przekraczac 65. rok zycia i harmonij-
ne wspotdzielenie przestrzeni na wypracowanych przez lata zasadach
ze swoimi dziecmi i ich rodzinami nie musi byc postrzegane i oceniane
jako zte czy niewtasciwe.

9

+Wedtug danych z badania EU-SILC w 2018 roku 45,1 proc. Polakéw w wieku od 25 do 34 lat mieszkato przynajmniej z jednym ze swoich rodzicdw,

zaliczajac sie do grona tzw. gniazdownikéw. Poziom zjawiska gniazdownictwa w Polsce jest znacznie wyzszy od $redniej dla Unii Europejskiej, ktdra
w 2018 roku wyniosta 28,6 proc.” - piszg autorzy raportu ,Pokolenie gniazdownikdw w Polsce”.



z Oxfordu.

Trend zwiqzany z migracjg powoduje, ze rodzice i dzieci sq rozdziele-
ni. Nastawiamy sie bardziej nawet na przyszywane wnuki niz na wtasne,
bo na przyktad wtasne widzimy tylko co jakis czas na Zoomie. Méwi sie, ze
najwiekszq bolgczkqg XXI wieku jest samotnosc. Tworzenie wszelkich form
przestrzeni wspdlnych, zewnetrznych i wewnetrznych w miastach mogto-
by by¢ tez rodzajem odpowiedzi na samotnosc¢, na zmiane modelu rodziny
wielopokoleniowej, mysle, ze to tez jest wazne.

Obserwujgc osoby, ktore teraz sq w podobnym wieku do moje-
go, widze, ze w nieco rézny sposob zaczynajq zy¢ kobiety i mezczyzni.
W przypadku kobiet widze bardzo duzq potrzebe takiego siostrzenstwa:
sq ze sobgq, wspierajq sie - kobieta z kobietq, dojrzata kobieta z dojrza-
tg kobietq. Dlatego bardzo wierze w to, ze za 15 lat, czyli w tym cza-
sie, o ktorym rozmawiamy, te dojrzate kobiety, te seniorki, bedq bardzo
ze sobq wspotpracowac, bedgq silnie ze sobq zzyte, bedq je tqczy¢ wtasnie
takie siostrzane wiezi, bardzo mocne. Mysle, ze to zjawisko bedzie rosto,
bo w kobietach jest silna potrzeba siostrzenstwa.

Wspotdzielic mieszkanie, pienigdze i inne zasoby, w tym prace
(Jesli ta na starosc stanie sie koniecznoscig) moga tez zupetnie obce
sobie osoby. Modele tego typu wzajemnej pomocy i wspotegzy-
stencji mozna obserwowac juz teraz na Zachodzie. Czesto wspar-
cia udzielajg sobie osoby z réznych pokolen, o podobnych celach
zyciowych i wartosciach. Dzieki takiej kooperacji ludzie optymali-
zuUj3 koszty swojego zycia, unikajac przy tym m.in. pracy ponad sity.
W tym kontekscie rozprawienie sie z mitem gniazdownictwa juz te-
raz staje sie koniecznoscig i celem dla wielu osob w réznych cze-
sciach swiata. Zapewne takze w Polsce ktos podejmie sie edukacji
w tym obszarze i stanie na scenie obok takich osob jak ekonomistka

Agnieszka Labus

Katarzyna Bieniek
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Miatam okazje analizowac pierwszy cohousing senioralny w Wiel-
kiej Brytanii. Starsze panie postanowity zamieszka¢ razem witasnie
w takim wspdlnym, nie wiem, jak to nazwac, zatozeniu osobnych mieszkan
Z przestrzeniami wspdlnymi. Wydawato mi sie, ze to rodzaj getta. Ale oka-
zato sie, ze te kobiety byty samotne przez cate zycie albo sq wdowami i nie
wyobrazajq sobie mieszka¢ w miejscu wielopokoleniowym z krzyczqcymi
dzie¢mi, w warunkach, jakich przez cate zycie nie doswiadczaty i nie miaty
czy nie majq zamiaru doswiadczac. Kiedy wystuchatam ich historii, zro-
zumiatam, ze kazdy cztowiek ma prawo mieszkac z kim chce i na jakich
zasadach chce. Zaczyna sie robic¢ niepokojqco, jezeli zaczynamy myslec
o tego typu wiekszym zatozeniu urbanistycznym w skali miasta, np. osie-
dlu skierowanym do senioréw i seniorek, bo wtedy rzeczywiscie robi sie
Z tego getto ludzi w podobnym wieku, ktérzy powoli zaczng odchodzic.
Zrobitoby sie wiec z tego zatozenia osiedle bardzo naznaczone przestrzen-
nie, stygmatyzujqgce. Nie powinnismy do tego dopuszczac.

Jest dos¢ prawdopodobne, ze wspoétdzielenie przestrzeni mieszkalnej
bedzie zyskiwac coraz wiecej zwolennikow wsréd nadchodzgcych poko-
len starszych dorostych. Nie mysle tu jedynie o determinantach ekono-
micznych, ale takze jako o pewnej konsekwencji przeobrazen w obrebie
struktury rodziny. W przysztosci jeszcze rzadziej bedziemy funkcjonowac
w zwigzkach trwajqgcych do grobowej deski, prognozowany jest wzrost od-
setka rozwodow, mniej bedzie dorostych dzieci, ktore bedg w stanie podej-
mowac trud opieki czy wspierania starych rodzicow. Tu widze wielki poten-
cjat wtasnie grup rowiesniczych, nazywanych przez socjologéow kazusem
Friends, nawigzujgcym do tytutu popularnego serialu. Zatem rozwiqgzania
cohousingowe jako wizja raczej niespokojnej niz spokojnej starosci, to jest
to! Wiqzq sie tez z rodzajem zabezpieczenia przed samozaniedbaniem,
ktore jest doswiadczeniem rosnqcego odsetka starszych dorostych zyjq-
cych w pojedynke.



Jacy zatem beda polska seniorka i polski senior za 15 lat?

Na pewno nie bedzie jednego modelu zycia oséb starszych
w Polsce w 2037 roku. Przy sprzyjajgcych okolicznosciach pojawi
sie przestrzen do wzrostu megatrendow ,Wspdlny swiat”, ,Powrot
do natury”iw ,Zgodzie ze sobga”. Oczywiscie w liberalnej gospodar-
ce w tym ksztatcie, jaki funkcjonuje obecnie, jeszcze dtugo ich sita
bedzie mniejsza niz megatrenddw ,Zyje sie tylko raz’, ,Superludzie”
I ,My i oni”. Jednak nie chodzi przeciez o zniszczenie opartych o nie
postaw i modeli zycia znacznej czesci polskiej czy Swiatowe] popu-
lacji, a jedynie o to, aby przestrzen dla alternatywnych rozwigzan
byta dostatecznie duza i mocna.

Megatrendy i kontrmegatrendy to tylko modelowe, skrajne wzor-
ce, ktore w prawdziwym zyciu realizuja tylko nieliczni. Wiekszosc lu-
dzi (w tym takze osoby w wieku starszym) postepuje w swoim zy-
ciu niekonsekwentnie, raz tak, a raz tak. Wszystko zalezy od sytuacji
- tego, gdzie i z kim jestesmy. Megatrendy i kontrmegatrendy po-
kazujg jedynie spektrum mozliwosci tkwigcych w kulturze i dostep-
ne dla wiekszosci z jej depozytariuszy wybory. Korzysta sie z nich
zazwyczaj bezwiednie, choc silnie okreslony Swiatopoglad i state
przywiazanie do okreslonych wartosci moga wptywac na bardziej
konsekwentne wybory i ustalone kierunki dziatania.




Jak dziatac juz dzis,
by projektowacé lepszq
przyszfosc?




Dyskryminacja, ageizm, nieréwnosci spoteczne

Istotnym problemem jest dyskryminacja ze wzgledu na wiek,
ktorg czesto uznaje sie za mniej dotkliwg niz np. dyskryminacja
ze wzgledu na rase czy przynaleznosc etniczna. W szczegdlny spo-
sob dotyka ona mezczyzn, ktorzy w wieku produkcyjnym w tradycyj-
nych uktadach spotecznych oddawali sie pracy, czesto nie budujac
satysfakcjonujacych sieci spotecznych poza nig. Kobiety tymczasem
- w skali Europy czesto zajmujgce sie domem, a w Polsce nierzad-
ko taczace prace zawodowa z obowigzkami rodzinnymi - wedtug
autoréw raportow ,Age Barometer” w okres nieaktywnosci zawo-
dowej wkraczajg z wiekszym kapitatem spotecznym. Ich sytuacja
nie zmienia sie tak diametralnie, jak sytuacja mezczyzn odcietych
od najwazniejszego Zrodta licznych wiezi spotecznych.”

@ Z drugiej strony starsze kobiety doswiadczaja czesto podwajne]

‘ dyskryminacji ze wzgledu na ptec i wiek w wielu roznych dziedzi-

nach zycia spotecznego: na rynku pracy (np. im starsze pokolenie,
tym wieksze dysproporcje w zarobkach miedzy kobietami a mez-
czyznami), w dostepie do emerytury, z obcigzeniami opiekuriczy-
mi czy opieki zdrowotnej i dtugoterminowej i innych. Dyskrymina-
cja krzyzowa moze wystepowac rowniez w przypadku osob LGBT+
w starszym wieku czy przedstawicieli mniejszosci etnicznych,
np. romskiej.

-

0 Age Barometer (2020), Age Platform Europe, https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AGE_BAROMETER_2020.pdf. 57



Polska jest jednym z dwdch krajow UE, ktdre nie zapewniaja
ochrony przed bezposrednia dyskryminacjg ze wzgledu na wiek
w obszarze ochrony socjalnej, mieszkalnictwa oraz débr i ustug,
a jedynie czesciowa w dziedzinie edukacji i zdrowia."

Oznacza to istnienie szerokiego pola do dziatari zwiazanych
zaréwno z lobbowaniem na rzecz zmian na poziomie syste-
mowym dotyczacych réznych dziedzin zycia spotecznego, jak
I z podejmowaniem aktywnosci oddolnych w réznych obsza-
rach, w ktorych dochodzi¢ moze do dyskryminacji lub do stano-
wigcego jej podbudowe ageizmu. Istotne i aktualne pozostajg
dziatania majace na celu przetamywanie stereotypow dotycza-
cych starosci, nawigzywanie szczerego i twdrczego dialogu mie-
dzypokoleniowego oraz przywracanie osobom starszym miejsca
W Zyciu spotecznym i kulturze.

58 " Tamze, s.16-17.



Jako spotecznosci bedziemy zwracac sie do ludzi starszych po historie
o tym, jak kiedys wyglgdato zycie (storytelling w réznych postaciach: zywa
ksigzka, podcasty, ksigzki, wideo), po zapomniane umiejetnosci (przygoto-
wanie potraw regionalnych, odtwarzanie smakoéw dziecinstwa, rekodzieto,
tance regionalne), po czutosc i zrozumienie (w tym roboty nas nie zastg-

piq).

Widze tez duzq role starszych ludzi, szczegolnie postmenopauzalnych
kobiet, ktorym spoteczenstwo przywrdci role liderek/przewodniczek, jakq
miaty w starozytnych kulturach (wypracujemy to sobie - juz dzisiaj wi-
da¢ poczqtki przewodnictwa dojrzatych kobiet), w byciu mediatorami
- w roznych sytuacjach wymagajqcych tqczenia ludzi i grup o odmiennych
poglgdach, potrzebach i celach.

To jest utopia, ale ja raczej wierze, ze o potrzebach zwigzanych ze
starosciq powinno sie mowic juz na poziomie szkoty. Zawsze podaje ten
przyktad, bo to moja dziatka, czyli choroby: w serialu ,Wataha” ha HBO
gtowna bohaterka miata matke chorqg na Alzheimera i to wywotywato
realny wptyw na scenariusz. Wierze tez w taki sposéb upowszechniania.
W podrecznikach dla dzieci zawsze jest babcia, ktéra opowiada cos wnucz-
kowi, ale nie ma nic o tym, ze seniorzy mogq byc realnie wtqczeni w Zycie.
Potrzeba ogromnej zmiany. Jeden konkurs to ciggle za mato. Powinny by¢
adresowane do rodzin z dzie¢mi, do oséb w wieku srednim. Wiem, ze gdy
mowie o masowych konkursach, to caty czas méwie o utopii. Ale edukacja
to jedyne, co dziata.

Aleksandra
Laudanska

Marcel
Andino Velez
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Status materialny i aktywnosé zawodowa

Jak wspominalismy wczesniej, w zwigzku ze starzeniem sie spote-
czenstw, wydtuzaniem sie sredniej zycia | przesuwaniem granicy miedzy
wiekiem srednim a senioralnym, wydtuza sie tez okres zatrudnienia jedno-
stek. Wigze sie to, rzecz jasna, z polityka panstw europejskich, ktdre pod-
wyzszaja lub planujg podwyzszy¢ ustawowy wiek emerytalny, z reguty
do 67. roku zycia, ale tez z osobistymi potrzebami starszych osob, ktore
chca lub ze wzgledéw ekonomicznych muszg pracowac dtuze;.

Autorzy raportu ,Age Barometer” z 2019 roku™ podkreslaja, ze wy-
dtuzenie zycia zawodowego moze pogtebiac nieréwnosci zwiazane
np. z problemami zdrowotnymi, niepetnosprawnoscia czy uprzedze-
niami wobec zatrudniania dojrzatych ludzi, skutkujace dtugotrwatym
bezrobociem. Obecne rozwigzania systemowe funkcjonujace w parn-
stwach cztonkowskich nalezy uznac¢ za zdecydowanie nieadekwatne
do potrzeb i problemdw.

Wydtuzanie okresu zatrudnienia wiaze si¢ takze z innym problemem
- sprawowaniem nieformalnej opieki nad potrzebujacymi jej cztonkamiro-
dziny. Jak zauwazajg autorzy przytaczanego raportu, szacuje sie, ze udziat
opiekundw nieformalnych wsréd osdéb aktywnych zawodowo wzrasta
wraz z wiekiem. Stad potrzeba zachowania balansu pomiedzy pracg a zy-
ciem prywatnym, podobnie jak ma to miejsce w przypadku pracujgcych
rodzicow.

60 2 Age Barometer (2019), Age Platform Europe, https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AGE_Barometer_2019-Final2.pdf
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Wobec zasygnalizowanych wyzej wyzwar znaczaca potrzebg
jest wypracowywanie systemowego wsparcia pracodawcow (np.
w postaci takich zachet jak preferencyjne opodatkowanie czy ulgi
dla zatrudniajacych starsze osoby). Istotne jest rowniez prowa-
dzenie dziatari ,miekkich”: wspieranie tworzenia otwartych i przy-
jaznych srodowisk wspotpracy 0sob z réznym doswiadczeniem,
kompetencjami i perspektywa, budowanie pozytywnego wize-
runku (w tym autowizerunku) dojrzatych pracownikow wykonu-
jacych rézne typy pracy oraz wzmacnianie procesu zarzadzania
wiekiem w organizacjach. Nie mniej wazne jest realizowanie kon-
kursow wspierajacych nieformalnych opiekunéw w opiece nad
najstarszymi cztonkami rodziny oraz szukanie rozwigzan wspiera-
jacych osoby o nizszym statusie materialnym, ktore nie chca lub
nie moga kontynuowac pracy zawodowej w starszym wieku.

ANEN
/

7/
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Osoby, ktore polegaty tylko na niewielkich oszczednosciach, na loka-
tach na przyktad, stracq te oszczednosci. Wréci ten syndrom, ktoéry za-
wsze w Polsce byt zmorq senioréw, czyli bieda. To bedzie wyzwanie dla
wiekszosci, ale nie dla wszystkich - znaczna czes¢ wyzszej klasy sredniej,
ze wzgledu na zakumulowany majgtek, bedzie miata przewage w stosun-
ku do reszty senioréw, ale rowniez mtodszych pokolen.

Trudno w tym przypadku byc¢ optymistq. Jak wiemy, system emerytalny
jest tak wymyslony, ze ludzie mojego pokolenia bedq dostawali gtodowe
emerytury - mieli oszczedza¢ w funduszach réznego rodzaju, trzecich fi-
larach, ktére potem zdemontowano. Natomiast zycie w péZznym kapita-
lizmie nawet na poziomie kognitywnym uniemozliwia oszczedzanie. Caty
czas jestesmy poddawani presji marketingowej, ze musimy wies¢ jakies
okreslone style zycia. | wiedziemy je prawie wszyscy na kredyt, poczy-
najqgc od tego, ze musimy mie¢ mieszkanie. | mamy mieszkania na kre-
dyt, wiec to pokolenie w ogole nie bedzie miato zadnych oszczednosci.
Na pewno jakas grupa spoteczna bedzie zamozna, ale nic nie wskazu-
je, by ona byta liczna. Natomiast wiekszos¢ obecnej klasy sredniej jest
klasqg sredniqg na kredyt. | kiedy te osoby posptacajq wszystkie kredyty,
i przejdg na emeryture, dostang nagle jedng trzeciq swojego wynagrodze-
nia albo i mniej. Bedzie to dosyc¢ brutalne zderzenie sie z rzeczywistoscigq.
Zapewnienie stabilnosci ekonomicznej w starosci powinno byc¢ juz teraz
przedmiotem dziatan panstwa, bo nikt inny tego nie zrobi.



Tak zwany festiwal nieodptatnej opieki rodzinnej z pewnosciq dobie-
gnie konca. | nawet nie trzeba wybiega¢ w przysztos¢. To sq dramaty
dziejgce sie tu i teraz. Nie widze szans, by doroste dzieci w przysztosci
z takq czestotliwosciq jak dzis podejmowaty sie rél opiekunczych nad swo-
imi niesamodzielnymi starszymi rodzicami. Pamietajmy, ze dzis wynika to
Z bardzo silnie wdrukowanego skryptu o rodzinnej, zazwyczaj kobiecej od-
powiedzialnosci za niesamodzielne starsze doroste osoby. Tych opiekunek
rodzinnych bedzie coraz mniej, takie sq prognozy. Trzeba zatem powaznie
lobbowac za rozwigzaniami dostarczania opieki przez szeroko rozumia-
ne srodowisko, nie zawezone do dorostych dzieci lub partnerek/partne-
réow niesamodzielnych starszych dorostych. Waznq role musi odgrywac tu
panstwo. Uwazam tez, ze potrzebujemy do tego rozwigzan prawnych, ale
przede wszystkim uczynienia opieki sprawq publiczng, a nie prywatyzo-
wania jej tylko dlatego, ze jest taniej, gdy opiekq zajmuje sie rodzina.

Magdalena
Rosochacka-Gmitrzak
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Uczenie sie przez cafe zycie

Wazna przestrzenig zarowno dla rozwigzan systemowych, jak i oddolnych inicjatyw, jest uczenie sie
przez cate zycie, rowniez w starszym wieku. Mozna wyrdznic co najmniej kilka jego aspektdow. Po pierw-
sze, uczenie sie starszych dorostych w pracy. Badania statystyczne pokazuja silny spadek zainteresowa-
nia uczeniem sie zwiazany z wiekiem. To prawidtowosc¢ obserwowana w catej Unii Europejskiej, ale szcze-
golnie widoczna w Polsce. Wedtug danych Eurostatu, w 2016 roku w UE jakakolwiek forme uczenia sie
podjeto 31,6% osob w wieku 55-64 lata, w tym 30% zdecydowato sie na uczenie sie nieformalne. Polska
nalezy do krajow europejskich z najnizszym wskaznikiem aktywnosci edukacyjnej oséb starszych - zaled-
wie 15% o0sob w omawianym przedziale wiekowym podjeto jakakolwiek forme nauki. Oznacza to, ze oso-
by dojrzate, ale wciaz funkcjonujace na rynku pracy, unikaja rozwijania swoich kompetencji. Prowadzone
przez nas badania w roznych srodowiskach pokazuja dwa najistotniejsze wymiary tego problemu.

@
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Pierwszy wigze sie z postawg doj-
rzatych pracownikdw, ktorzy wy-
kazuja biernos¢ wobec uczenia
sie W zwigzku z oczekiwaniem na
emeryture i zatozeniem, ze ,nie
optaca mi sie juz uczyc’, nawet je-
Sli przewidywany ostatni etap ka-
riery ma trwac jeszcze 10 czy 15 lat.

Drugi natomiast - z niedosta-
tecznym uswiadomieniem sobie
przez pracodawcow tej kwestii
I niedostosowaniem konkursow
czy narzedzi uczenia sie do po-
trzeb, oczekiwan, doswiadczenia
I ,mindsetu” starszych pokolen
pracownikow.
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Jak wskazuja autorzy raportu ,Age Barometer” z 2019 roku, martwym punktem
w edukacji zawodowej/uczenia sie w pracy starszych dorostych jest tez okres
okotoemerytalny. Przy tym jest to obszar, ktdry prawdopodobnie bedzie sie in-
tensywnie rozwijat, zarowno ze wzgledu na potrzebe zatrzymywania na rynku
pracy pracownikow z uprawnieniami emerytalnymi, jak i w odniesieniu do dziatan
CSR-owych, uwzgledniajacych aspekt starzenia sie spoteczeristwa.

Nieco lepiej przedstawia sie kwestia uczenia sie zwigzanego z rozwojem 0so-
bistym/pasji i zainteresowan m.in. w zwiazku z dostepnoscia licznych konkurséw
edukacyjnych, jak i (rowniez w Polsce) funkcjonowaniem UTW. Niemniej istniejg
grupy seniorow, ktére doswiadczaja wykluczenia rowniez w tej sferze - ludzie ni-
zej wyksztatceni, niepetnosprawni, zamieszkali na terenach wiejskich czy pocho-
dzacy ze Srodowisk migrantow (coraz wyrazniejszy problem rowniez w Polsce).”

Nadal aktualnym problemem jest wykluczenie cyfrowe, zwtaszcza w Swietle ugruntowywania sie
zdalnych form uczenia si¢ w pandemii mimo licznych konkursow podejmowanych przez rézne podmioty
w skali Polski i Europy. Wedtug badan CBOS™ odsetek osdb korzystajacych z internetu zdecydowanie
zmniejsza sie w grupie 55+.

Odsetek oséb
korzystajacych
Z internetu

Dla grupy wiekowej
45-54 lata wynosi

on 75%

dla grupy 55-64

juz tylko 56%

a dla grupy 65+
to zaledwie 26%

B Age Barometer (2021), Age Platform Europe, https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AGE_Barometer-2021-FINAL.pdf, s. 7-8.
“  Korzystanie z Internetu, Komunikat z badari (2020), CBOS https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2020/K_085_20.PDF, s. 2. 65




Wykluczenie cyfrowe koreluje
Z niskim poziomem
wyksztatcenia. Wsrod osdb
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z wyksztatceniem wyzszym
z internetu korzysta 95% osdéb,
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z zasadniczym zawodowym $54%,
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a z podstawowym 22%.*

W zwiazku z powyzszymi wyzwaniami aktu-
alna pozostaje potrzeba rozwijania projektow
angazujycych pracodawcéw i dojrzatych pra-
cownikéw w celu wypracowywania dobrych
i ciekawych modeli uczenia si¢, odpowiadaja-
cych nawykom edukacyjnym starszych poko-
leri, a jednoczesnie dynamicznie zmieniajagcym
sie uwarunkowaniom rynkowo-technologicz-
nym. Niezwykle istotne jest réwniez kierowanie
wsparcia do oséb narazonych na wykluczenie
edukacyjne, np. w strone stabiej wyksztatconych
seniorow/seniorek, mieszkanek/mieszkancow wsi
I matych miast, migrantek/migrantéw, 0sdb z nie-
petnosprawnosciami oraz mezczyzn, wsrod kto-
rych zainteresowanie formalnymi | pozaformal-
nymi formami uczenia si¢ spada wraz z wiekiem
wyrazniej niz wsrdd kobiet. Pomimo ze znaczna
czes¢ osob aktywnych zawodowo ma przynaj-
mniej podstawowe kompetencje cyfrowe, war-
to zwroci¢ uwage na dynamike zmian technolo-
gicznych, ktéra wymaga statej aktualizacji wiedzy
I umiejetnosci.

66 > Korzystanie z Internetu, Komunikat z badan (2020), CBOS https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2020/K_085_20.PDF, s. 2.



Wolontariat i partycypacja

Kolejne dziedziny wskazywane w raportach ,Age Ba-
rometer” jako istotny obszar rozwijania polityki spotecz-
nej oraz dziatann oddolnych to partycypacja spoteczna
I wolontariat. O ile grupa wiekowa 40-55 lat jest stosunko-
wo dobrze reprezentowana w polityce réznych szczebli,
o tyle osoby starsze, zwtaszcza po 65. roku zycia majg do
niej ograniczony dostep. Aktywne uczestnictwo w polity-
ce i podejmowaniu decyzji, chocby poprzez udziat w kon-
sultacjach, napotyka na wiele barier — od postepujacej
digitalizacji réznych sfer, poprzez ograniczenia zwigzane
Z niepetnosprawnoscig, dotyczgce zwtaszcza osob prze-
bywajgcych w osrodkach i domach opieki, po problemy
logistyczne, ujawniajace sie zdecydowanie czesciej na te-
renach wiejskich i/lub stabo zaludnionych.

Jednoczesnie obserwuje sie wzmozone zaintereso-
wanie seniordw uczestnictwem w ruchach i dziataniach
spotecznych majgcych na celu monitorowanie praw, przy-
wracanie sprawiedliwosci, nawigzywanie dialogu spotecz-
nego oraz w inicjatywach proekologicznych.® Wigze sie to
z dziataniami wolontariackimi, ktdre tez stanowig istotny
obszar aktywnosci spotecznej seniorow.

)

® Age Barometer (2020), Age Platform Europe, https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AGE_BAROMETER_2020.pdf, s. 21.



Uwage zwraca zwigzek wolontariatu
z poziomem wyksztatcenia. Taki stan rze-
czy moze wynikac z faktu, ze osoby wy-
zej wyksztatcone czesciej angazujg sie
wwolontariat formalny (np.narzeczruchdw
spotecznych, organizacji), a osoby nizej
wyksztatcone w nieformalny (np. na rzecz
krewnych lub przyjaciot), przez co te ostat-
nie s3 mniej widoczne. Zgodnie z danymi
z 2015 roku w Unii Europejskiej w wolonta-
riacie formalnym brato udziat 20,3% 0sob
w wieku 65-74 lata i 13,3% w wieku 75+,
podczas gdy wskaznik ten dla populacji od
16. roku zycia wzwyz wynosi 18,9%.

Wolontariat jest bardzie] rozpowszechniony w krajach tzw. starej Europy, gdzie odsetek
65-74-letnich wolontariuszy wynosi nawet ponad 30%, a zdecydowanie mniej w paristwach Europy Srod-
kowo-Wschodniej, w tym Polski - od mniej niz 10% do nieco ponad 13%.

Co wazne, starsze osoby czescie] angazuja sie w wolontariat zwigzany z opiekg oraz edukacje
peer-to-peer, skutkujgcymi korzysciami dla innych seniorow, bedgcych w bardziej zaawansowanym
wieku.

Kobiety sg bardziej aktywne w dziataniach wolontariackich niz mezczyzni, ktdrzy rzadziej podejmujg
dziatania operacyjne, koncentrujac sie raczej na pracy administracyjnej.”

68 7 Tamze, s.14.



Na podstawie przytaczanych analiz mozna wskazac dziatania systemowe i oddolne, ktére moga przy-
czyniac sie do zwiekszenia aktywnosci spotecznej 0sob starszych, a takze do wzrostu popularnosci wo-

lontariatu i dziatan partycypacyjnych wsrod seniordw:

o

wypracowywanie i testowanie
modeli rozwiqzan zwiqzcmych
z wolontariatem i partycypacjg oséb
dojrzatych, upowszechnlanle
gotowych rozwiqgzan i narzedzi

Sy
[ §

na poziomie systemowym tworzenie
zachet dla obywateli w postaci ulgi
podatkowej od finansowego
lub niematerialnego wsparcia
organizacji pozarzgdowych
realizujgcych zadania w réznych
dziedzinach

=

R _~

poszerzanie wspélpracy miedzy
organizacjami spofecznymi
i instytucjami publicznymi dotyczqcej
zarzgdzania wolontariuszami,
realizacja wizyt studyjnych
i wspotpracy miedzynarodowej itp.

/<
ot

skuteczna promocja dostepnych
mozliwosci angazowania sie
w dziatania wolontariackie
na poziomie lokalnym, krajowym
czy miedzynarodowym

69



Aleksandra
Laudanska
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Na pewno wazne bedq wsparcie i wspotpraca. Nowoczesnie myslg-
cy i zyjqcy starsi ludzie sq niestychanie atrakcyjni dla mtodych pokolen.
Z wzajemnosciq - starsi lubiq energie mtodych. Ludzie w réznym wie-
ku bedqg realizowaé wspdlnie réznego typu projekty: komercyjne (za-
robkowo), spoteczne (wolontariacko, w celu poprawienia jakosci Zycia
lokalnych spotecznosci), start-upowe (projekty spoteczno-komercyjne
w skali lokalnej i globalne;j).



Szansq jest budowanie sojuszy miedzypokoleniowych. Dzisiaj
na przyktad sprawy ekologiczne bardziej tqczq senioréw i mtodych ludzi
niz pokolenie posrednie, rodzicow. Dla wielu mtodych zaangazowanie
w kwestie klimatu to sprawa zycia i Smierci. | tutaj te sojusze mtodych
Z seniorami dzisiaj sq i nie wykluczam, ze to, cho¢ wydaje sie nieoczywiste,
moze miec¢ miejsce. Dla 70- czy 80-latka katastrofa klimatyczna jest abs-
trakcyjna ze wzgledow osobistych, ale ze wzgleddéw rodzinnych, zwigzkéw
miedzypokoleniowych, moze by¢ czyms istotnym. Za 15 lat nawet pogtebi
sie ta tendencja, dlatego ze wtedy seniorzy bedq bezposrednio dotknieci
konsekwencjami zmian klimatycznych poprzez wyspy ciepta, ktére bedq
w miastach, i brak infrastruktury chroniqcej chociazby przed upalnymi la-
tami.

Mysle, ze generalnie bedzie potrzeba wielkiej inwencji przy wymysla-
niu sposobéw na wtgczanie zasobow zwigzanych ze starszym pokoleniem
w sposob jak najbardziej naturalny, a nie na zasadzie powinnosci. Potrak-
tujemy senioréw jako zasdb rozwojowy, a nie jako problem, ktéry trzeba
zaopatrzy¢. Wyzwaniem jest wymyslanie konkursoéw, ktore bedg polegaty
na takim naturalnym dostrzeganiu, ze starsi sq po prostu istotng czesciq
zasobow rozwojowych kraju i pomagajqgc im, rozwiqzuje sie roznego typu
problemy. Nie na zasadzie powinnosci moralnej powiedzmy, tylko raczej
twardej pragmatyki, ktéra wszystkim sie optaca.

Edwin Bendyk
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. Podsumowanie

W kontekscie powyzszych rozwazan, zadalismy sobie pytanie, czy za 15 lat kon-

kurs taki jak ,Seniorzy w akcji” bedzie jeszcze potrzebny, a jesl tak, w jakich kie-
runkach powinien ewoluowac. Wydaje sie, ze wiele z obecnie realizowanych form dziatari pozostanie
jeszcze dtugo aktualnych. Mamy na mysli przede wszystkim dziatania wspierajace wolontariat senioralny,
miedzypokoleniowosd, integracje lokalng, rozne formy uczenia sie 0sob starszych, a takze nawyki stuzace
zachowaniu zdrowia psychicznego i fizycznego.
Na znaczeniu bed3 przybiera¢ rézne formy wspierania oséb starszych narazonych na wykluczenie,
dyskryminacje i marginalizacje. Nie mnigj istotne bedzie dziatanie w obszarze aktywnosci zawodo-
wej seniorek i senioréow, w tym wzmacnianie ich pozycji na rynku i w miejscu pracy czy w procesie
przechodzenia na emeryture.

Istotny wydaje sie rowniez obszar zwigzany z réznymi formami wspotdzielenia, tgczenia ludzi, kto-
rzy moga dziatac wspadlnie lub oferowac sobie komplementarne wartosci. Na znaczeniu przybierze waz-
ne juz dzis wzmacnianie samosterownosci, niezaleznosci i aktywnosci polityczno-spotecznej osob
W zaawansowanym wieku oraz opiekundw rodzinnych tych, ktére owa niezaleznosc utracity.

Wazng kwestig bedzie réwniez edukowanie do starosci — zardwno oséb majacych wptyw na ksztat-
towanie polityki senioralnej na poziomie lokalnym, jak i 0sdb z mtodszych pokolen. Takie inwestycje beda
przyczyniac sie do wiekszego zrozumienia sytuacji obecnych seniorek i seniordw, jak i dziatac¢ dtugofalo-
WO, przygotowujac ludzi do owocnego i twdrczego przezywania wtasnej starosci.

Ten katalog obszardw dziatar spotecznych na rzecz osob starszych nie jest zamkniety. Mamy
nadzieje, ze przedstawione refleksje zainspiruja Paristwa do stawiania wtasnych pytan i tworze-
72 nia ciekawych i waznych projektéw w kolejnych edycjach ,Seniorow w akcji”.



Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci dziatalnos¢ progra- @ POLSKO-AMERYKANSKA
mow3 rozpoczeta w 2000 roku, realizuje swoje przedsiewziecia Funpacja Wornoscr
w trzech obszarach tematycznych: edukacja, rozwoj spotecznosci

lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow wiejskich i matych miast, oraz dzielenie sie polski-
mi do$wiadczeniami z transformacji z innymi krajami Europy Srodkowej i Wschodniej.

Dotychczas fundacja przeznaczyta na swoja dziatalnosc blisko 243 min USD, a jej fundusz wieczysty
przekroczyt 333 min USD. W ramach 39 programow sfinansowano prawie 33 tys. stypendidw dla mtodzie-
zy, blisko 19 tys. projektow lokalnych z udziatem setek tysiecy osob, zorganizowano szkolenia dla 160 tys.
nauczycieli, takze dla 31,5 tys. liderow i pracownikow organizacji pozarzadowych, a blisko 4 tys. lokalnych
bibliotek przeksztatcono w nowoczesne centra informacji, edukacji, kultury i aktywnosci obywatelskiej.
W wizytach studyjnych w Polsce uczestniczyto ponad 10 tys. oséb z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Gruzji, Mot-
dawii oraz innych krajow.

Od 2005 roku fundacja prowadzi program ,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy w akcji”, ktérego
celem jest promowanie przedsiewziec edukacyjnych i aktywizujacych skierowanych do osob starszych,
wolontariatu i spotecznego zaangazowania seniorow, a takze wspotpracy miedzypokoleniowe]. Wazng
czescig programu jest konkurs ,Seniorzy w akcji”, w ramach ktorego oferowane sa granty i szkolenia dla
0sOb powyzej 60. roku zycia realizujgcych projekty spoteczne oparte na wtasnym pomysle.

Wiecej informacji o Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci:



Od 2002 roku prowadzimy projekty spoteczne i kulturalne w catej Polsce. Pracuje-  towarzystwo
my z mtodymi ludZmi, seniorami, animatorami kultury, pracownikami organizacji po-  Inicjatyw
zarzadowych | doméw kultury, nauczycielami i artystami. Inspirujemy do dziatania, WOyl
przekazujemy wiedze i narzedzia do realizacji wtasnych projektow spotecznych.

Od 2008 roku prowadzimy ogdlnopolski program ,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy w akgji”
Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci. W jego ramach zrealizowalismy juz prawie 400 lokalnych pro-
jektow spotecznych w catej Polsce, wspottworzonych przez liderow 60+ i pary miedzypokoleniowe.

Wspodtpracujemy ze srodowiskiem uniwersytetow trzeciego wieku: organizujemy warsztaty dla lide-
row i stuchaczy UTW, wspieramy integracje UTW na poziomie regiondw, pomagamy powotywac grupy
wolontariatu senioréw na uniwersytetach trzeciego wieku.

W ramach projektu ,UTW dla spotecznosci” przeszkolilismy juz ponad 180 oséb z 60 UTW z catej Polski.
MieliSmy wystarczajaco duzo okazji, by przetestowac rozne rozwiazania krok po kroku. Nasza publika-
cja UTW dla spotecznosci. Jak zbudowac grupe wolontariacka i dziatac spotecznie” podsumowuje szesc
edycji konkursu i pokazuje sprawdzone modele dziatania.

Wspotpracujemy z radami seniorow i samorzadami w ramach konkursu ,Zoom na Rady Seniorow”.
W 2016 roku uruchomilismy projekt inkubacyjny ,Generator Innowacji. Sieci Wsparcia”®, ktérego celem jest
poprawa jakosci zycia najstarszych seniorow i ich opiekundw.

Wspottworzymy siec animatorow kultury w catym kraju. Pozyskujemy lokalnych partneréw i tworzy-
my sieci wsparcia na terenie catej Polski. Nasze doswiadczenie i umiejetnosci pozwalaja nam ekspery-

mentowac, wyznaczac nowe trendy i wdrazac¢ odwazne, innowacyjne projekty.

Wiecej informacji o Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,e”":
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Informacje o konku
www.seni

y SENIORZY \!
@wl
—J

15

ie ,Seniorzy w akcji":
orzywakcji.pl
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Badanie zostato zrealizowane przez Qualio
na zlecenie
Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e”
w ramach konkursu
Jniwersytety Trzeciego Wieku
- Seniorzy w akcji”
Polsko-Amerykariskiej Fundacji Wolnosci.
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