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Przedsiebiorczosc¢

d Termin ten po raz pierwszy pojawit sie na przetomie XVIl|
i XIX wieku. Poczatku zainteresowan naukowych i
badawczych nad przedsiebiorczoscia, nalezy upatrywac
w rewolucji przemystowej. Zwigzane to byto z
tworzeniem sie w owczesnym czasie nowych form
gospodarowania, zarzadzania oraz ekonomizacjg zycia
spotecznego, poprzez odpowiednie wykorzystanie
potencjatu kapitatowego, technicznego, surowcowego
oraz ludzkiego

d Prekursorzy - A. Smith (1723-1790), J.B. Say (1767-1832)
i J. Schumpeter (1883-1990)
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Przedsiebiorczosc

d Cecha, postawa, zachowanie, orientacja

A Proces, przedsiewziecie, dziatanie, zbior czynnosci,
transformacja, transgresja, restrukturyzacja,
reorganizacja, reforma

d Styl zarzadzania
 Funkcja zarzadzania
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Cechy skutecznego menedzera XX w.*

Cecha Procent wskazan
Przedsiebiorczy 81,3
Umiejgcy tworzy¢ zespot 78,7
Komunikatywny 73,0
Wizjoner 45,3
MysSlacy miedzynarodowo 36,0
Myslagcy ekologicznie

/Ispotecznie 25,3
Prawy 25,3
Charyzmatyczny 17,3
"Wielokulturowy" 9,3
Decydujagcy intuicyjnie 4,0
Nastawiony na klienta 1,3

* Tabela zawiera wyniki badan ankietowych w ponad
600 przedsiebiorstw W Niemczech, istniata mozliwo$¢
wielokrotnych wskazan (dane w %)

Zrédto: [Miiller 1997, s. 152]
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Cechy skutecznego menedzera XXI w.

dintelektualne - zorientowany, skupiony na
przysztosci, zdecydowany, przyzwyczajony do
niepewnosci

dSpoteczno-emocjonalne - samoswiadomy,
Zaangazowany, opanowany, godny zaufania

dOrganizacyjne - sktonny do wspotpracy,
wptywowy, bystry w kwestiach politycznych,
stymulujacy rozwoj siebie i innych

W8/K47



—

¥
‘%13 Politechnika Wroctawska

Rodzaje przedsiebiorczosci

rodzinna

innowacyjna

MMSP

korporacyjna
Przedsiebiorczosc typu startup (Przeds. Startupu)
strategiczna

spoteczna

intelektualna

regionalna

akademicka

garazowa

inzynierska/ technologiczna
miedzynarodowa
ekologiczna

senioralna

(I Iy Iy Iy Iy Ny Ny Ny Iy Iy Iy Iy Ny Ny

W8/K47



—

¥
‘g? Politechnika Wroctawska

Przedsiebiorczos¢ 60+

160 i wiecej lat - seniorzy

60-75 lat - wczesni starcy

76-90 lat - pozni starcy

dPonad 90 lat - wiekowi

dPokolenie wielkie (lata1901-1927)
dPokolenie ciche (lata 1928-1945)
dPokolenie Booby-Boomers (1946-1964)
50 i wiecej lat - silversi
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Pokolenia

https://en.wikipedia.org/wiki/Generation_Alpha

Generation Alpha
*kearly 2010s —mid-2020s
Generation Z ‘
*1997-2012 al
Mlllennlals
1981-96
Generation X
*k1965-80
Baby Boomers
* 1946-64
Silent Generation
1928—-45
‘ Greatest Generation
| . %1901-27
Lost Generation
| *1883—-1900

1880 1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030
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Pokolenia: Baby-Boomers, X, Y, Z

Wiek Polakow i pokolenia

(stan na 30.06.2017)
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny NEWSPO!INT
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Piramida ludnosci w Polsce

Piramida wieku ludnosci w Polsce
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MEZCZYZNI KOBIETY

400 300 200 100 0 0 100 200 300 400
ludnos¢ w tysigcach
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, 30 czerwca 2017. NEWSPO!INT

W8/K47



—

¥
‘ﬂi? Politechnika Wroctawska

Rynek silever, ekonomia silver,
przedsiebiorczos¢ silver

dRynek silver - zespot mechanizmow
umozliwiajacy kontakt producentow z
konsumentami silver;

 Gospodarka silver - system ekonomiczny
ukierunkowany na wykorzystywanie potencjatu
osob silver oraz uwzgledniajacy ich potrzeby;

A Przedsiebiorczosc silver - system zarzadzania
kierunkowany na ksztattowanie postaw i
zachowan przedsiebiorczych i tworczych wsrod
silversow;
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Rynek silversow

dWyroby poprawiajace komfort
zycia artykuty spozywcze specjalnego
przeznaczenia;

e wyroby kosmetyczne i toaletowe dedykowane osobom starszym;
e sprzet elektroniczny dostosowany do potrzeb seniorow;

e meble dostosowane do potrzeb seniorow;

e bielizna i odziez dla seniorow;

e obuwie dla senioréw;

e pozostate wyroby poprawiajace komfort zycia;

dWyroby medyczne i rehabilitacyjne

e leki i wyroby farmaceutyczne;

e sprzet rehabilitacyjny;

e urzadzenia medyczne;

e obuwie ortopedyczne;

e okulary korekcyijne;

e protezy dentystyczne itp.;

e pozostate wyroby medyczne i rehabilitacyjne dedykowane dla osob starszych;
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Gospodarka silversow

INowe technologie

J1Budownictwo

dUstugi transportowe

dUstugi finansowe i1 ubezpieczeniowe
JUstugi zdrowotne

Ustugi opiekuncze

ASport i rekreacja

JEdukacja i1 kultura
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Edukacja i kultura dla silversow

e oferta kulturalna dla seniorow (kino, teatr,
itp.);

e programy radiowe i telewizyjne
skierowane do seniorow;

e zajecia edukacyjne skierowane do 0sob
starszych, w tym w zakresie jezykow
obcych;
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Przedsiebiorczos¢ silversow

Wedtug A. Isachsena i C. Hamiltona:

A Przedsiebiorczosc jest ekonomicznym “pulsem”
spoteczenstwa, ktory odmierza rytm i sposob
zaspokajania potrzeb

A Przedsiebiorczosc jest podstawa i warunkiem

innowacyjnego rozwoju gospodarki, podnoszenia zycia
spoteczenstwa oraz indywidualnej zamoznosci.

Q Przedsiebiorczos¢ zapewnia wzrost dochodéw ludnosci,
a zwtaszcza przedsiebiorczych
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Przedsiebiorczos¢ seniorow -

model XIX-XX wiek
Mistrz ||| Medrzec
Senior Specjalista

R

Wyksztatcenie
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Przedsiebiorczosc silverséow-

model XXI
Mentor Wizjoner
Sil\/e I"S Przedsiebiorca

)

Wiedza
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Od przedsiebiorczosci seniora do
przedsiebiorczosci silversa

Rozwo0j umiejetnosc behawioralnych:
JKwestionowanie status quo
JObserwowanie

dDialogowanie
JEksperymentowanie
dDoswiadczanie
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Dobre praktyki
A Edukacja/ trening umiejetnosci przedsiebiorczych
A Indywidulany mentoring seniorow/silversow
[ Rozwoj sieci wspotpracy dla seniorow/silversow
A Wspieranie startupow dla seniorow/silversow
0 Wspieranie zrownowazonego rozwoju MMSP

0 Wspieranie zdolnosci MMSP w obszarze zatrudnienia
seniorow/ silversow

 Zarzadzanie talentami w obszarze rozwoju
seniorow/silversow

A Zarzadzanie kompetencjami seniorow/ silversow

[ Opracowanie programow przedsiebiorczych, i
mentorskich dla seniorow/silversow
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